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Darba risinājumi  

 

Nacionālā Jauno zemnieku kluba federācijas departaments  

 

 

Sezonas strādnieku programma HOPS (SWP) 
Informācija dalībniekiem par pieņemšanu darbā   

 

Mērķis. 
Dalībniekiem, kuri ľem dalību Sezonas Strādnieku Programmā  HOPS (SWP) ir pienākums strādāt Lielbritānijas 
tiesību aktu paredzētās normu robežās (piem. Anglijas Emigrācijas Likums, BHP). Šis dokuments tika izstrādāts, lai 
sniegtu informāciju un palīdzību dalībniekiem izpildot to pienākumus darba laikā Lielbritānijā. 
 
Nepieciešamas pievērst uzmanību uz šī dokumenta beigu piezīmēm.    
  
1. HOPS (HOPS) darba risinājumi. 

HOPS ir Nacionālā Jauno zemnieku kluba federācijas departaments (Anglijā un Velsā) un kura galvenais 
birojs atrodas YFC ofisā Stoneleigh Park. HOPS darba ideja ir būt par Sezonas Zemkopības Strādnieku 
Programmas Operatoru kuru izvēlējusies Iekšlietu Ministrija. (SAWS). HOPS ir GLA (Gangmaster Licensing 
Authority) licencēts uzľēmums.  

 
2. Sezonas strādnieku programma (SWP) 

HOPS Sezonu Darbu Programmas mērķis ir nodrošināt Lielbritānijas lauksaimnieku un dārzkopju pieprasījumu pēc 

sezonas darbaspēka no Eiropas Ekonomiskās Zonas (EEA) un Eiropas  Savienības (EU) valstīm. Šī programma dod 

iespēju pilsoľiem brīvu pieeju darbam Lielbritānijā, to uzturēšanās laikā iepazīties ar kultūru un valodu, kā arī nopelnīt 
naudu.   
 
Katrai jauno dalības EU valstu loceklei (Čehija; Igaunija; Ungārija; Latvija; Lietuva; Polija; Slovākija; Slovēnija) 
jāreģistrējas Strādnieku Reģistrācijas Programma (WRS) ja tiks nodarbināts pie tā paša darba devēja 30 vai 
vairāk dienas. No 2007 gada 1 aprīļa iemaksa sastāda 90 GBP. Tavs darba devējs varēs Tev palīdzēt attiecīgi 
sagatavot dokumentus, lai Tu varētu reģistrēties. Tālāku informāciju var atrast pielikuma Informācijas Notā  
HG07015, kura atrodas 15 lpp. 

 
(Eiropas Ekonomiskās Zonas Locekļi (EOG) ir Austrija, Beļģija, Kipra, Čehija, Dānija, Igaunija, Somija, Francija, 
Vācija, Grieķija, Ungārija, Islande, Īrija, Itālija, Latvija, Lihtenšteina, Lietuva, Luksemburga, Malta, Holande, 
Norvēģija, Portugāle, Slovākija, Slovēnija, Spānija, Zviedrija un Lielbritānija). 
 

3. UZBŪVE 
Sezonas Strādnieku Programma ir uzbūvēta uz Sezonas Zemkopības Strādnieku Programmu (SAWS), kurš 
radās pēckara gados un bija kultūras apmaiľas svarīga programma, kurš rūpējās par jaunatnes atvieglotu 
pārvietošanos Eiropā lauksaimniecības darbos Lielbritānijā, un it īpaši zemkopības ražas novākšanā. 
Programmas principi un nolikums lielā mērā paliek nemainīgi no sākuma momenta. Daudzi studenti un 
akadēmiskie centri visā centrālajā Eiropā ir iepazīstināti ar SAWS. 

 
4. KĀ DALĪBNIEKI TIKS KVALIFICĒTI SWP 

a) Dalībniekiem JĀBŪT 18 gadu veciem vai vecākiem, kad tie ierodas Lielbritānijā.  Uzmanību: nav augšējā 
vecuma limita.  Dalība SWP nozīmē atrasties ārpus mājas ilgu laiku un smags fizisks darbs; tādēļ 
dalībniekiem rūpīgi jāapsver vai ir attiecīgi sagatavoti darbam ārzemēs. Dažiem studentiem, kuri pastāvīgi 
mācās pilnā apmācības procesā, atliekot dalību uz gadu, dos iespēju labāk sagatavoties uz pārmaiľām ar 
kurām tie saskarsies.    

 
b) Ja studenti nemācās apmācības pilnā apmērā vai ir beiguši studijas, tiem jāiesniedz vismaz vienu no 

sekojošiem dokumentiem: 
 

 Diploma kopiju/Izziľu par maģistra titula saľemšanu  
 Līdz dotajai dienai iegūtās visaugstākās kompetences   
 Citu adekvāto dokumentu kopijas 

- Autovadītāja tiesības 
- Traktora vadītāja tiesības  
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- Autovadītāja tiesības (kategorija D) 
- Šīs saraksts nav pilnīgs 

 
c) Ja studenti mācās apmācības pilnā apmērā tiem jāiesniedz sekojoši dokumenti: 
 

 Mācību apmeklēšanas apstiprinājums apliecinošs, ka dalībnieks ir students. Mācību apmeklēšanas 
dokumentam jāsatur: - 

 
 Studenta vārdu, uzvārdu un dzimšanas datumu. 
 
 Universitātes/akadēmijas nosaukumu kurā mācās students ar fakultātes nosaukumu, kura izdevusi 

dokumentu.  
 
 Oficiālu universitātes/akadēmijas signatūru un zīmogu ar kuru ir apstiprināts dokuments. 
 
 Universitātes/akadēmijas pilnvaru studentam par iespēju neapmeklēt mācības uz dalības laiku. 

 
 Specialitātes nosaukumu, kuru studē students.  

 
d) Pārsvarā nav speciālu iemaľu, pieredzes vai īpašību prasību cilvēkiem, kuri grib strādāt sezonas darbus 

fermā. Tomēr fermeri un dārzkopji meklē dalībniekus, kuriem ir kaut kāda pieredze lauksaimniecības vai 
dārzniecības darbos un spēj runāt un sazināties angļu valodā. 

 
e) Fermeri un dārzkopji nolīgstot SWP dalībniekus vēlas, lai viľu nolīgtiem dalībniekiem būtu pieredze vai tie 

studētu priekšmetus saistītus ar lauksaimniecību vai dārzniecību.  
 

f) Dalībniekiem jābūt gataviem palikt un strādāt Lielbritānijā uz laiku kādu tiem norāda fermeris un to uzrādītā 
darba grāmatiľa, maksimāli līdz 6 mēnešiem.  Darba periodi var tikt mainīti un var tikt pagarināti. 

 
g) Dalībniekiem jāiegādājas specialā REPATRIĀCIJAS UN/VAI CEĻOJUMA APDROŠINĀŠANAS polise pirms 

došanās uz Lielbritāniju. Lielākā daļa darba devēju uzstāj, lai dalībnieki nopirktu Savstarpējo Apdrošināšanu 
NFU ko piedāvā HOPS kas ir viľu nodarbināšanas nosacījums. Lūdzam iepazīties ar Savstarpējās 
Apdrošināšanas NFU detalizētu izklāstu. Vairāk informācijas ir izklāstīts 20 punktā.  
 

h) Visiem dalībniekiem jābūt aktīvai e-mail adresei, kuru tie uzrāda pieteikuma veidlapā. 
 

i) Dalībniekam jāatbild uz visiem jautājumiem un personīgi jāparaksta iesnieguma veidlapa. 
 

j) Katrs Dalībnieks saľem Medicīnas Anketu pirms-darba iestāšanās HOPS. Uz visiem jautājumiem ir  jābūt 
atbildēm un veidlapu paraksta dalībnieks.  Katrai atbildei jābūt angļu valodā vai tulkotai uz angļu valodu.  
Ja laukums pie atbildes „jā” tiks atzīmēts, HOPS var pieprasīt papildus informāciju no dalībnieka ārsta lai 
konstatētu vai dalībnieks var darbus uz kuriem ir pieteicies. Tas nenozīmē, ka dalībnieks nevarēs strādāt 
Lielbritānijā. Ir iespējams, ka darba devējam vienkārši būs jāorganizē dalībniekam papildus nosacījumus, 
piemēram, diabētiķim var būt nepieciešama telpa insulīna glabāšanai un tml. un brīvs laiks attiecīgā dienas 
laikā, lai nodarbotos ar sevi šinī sakarā. Dalībniekiem jāsaglabā aizpildītas anketas kopija, lai to iedotu 
savam darba devējam pēc ierašanās Lielbritānijā.   

 
k) Dalībnieki var ierasties darbā tikai ar vienu paziľu – ir grūti iekārtot lielu paziľu grupu vienā fermā.    
l) Ja dalībnieki vēlas palikt fermā ar savu draudzeni/draugu/partneri, lūdzam pārliecināties vai piesakās kopā 

un līdz ar to HOPS Valstiskās Pārstāvniecības tajā pašā fermā.   
 

m) Lūdzam nekopēt iesnieguma veidlapu vai nelietot veidlapu, kura tika piešķirta citai personai.    
 

Lūdzam aizpildīt iesnieguma veidlapu tikai ja tiek izpildītas augstāk uzrādītās prasības un tās ir saskaņā 
ar šinī dokumentā uzrādītajām. 
 
n) Ja iesniegums NE TIKS apstiprināts, tas notiks viena (vai vairāku) zemāk uzrādīto iemeslu dēļ: - 

 
 Iesnieguma veidlapas daļas nav pareizi aizpildītas. 
 Iesnieguma veidlapas prasības nav iespējams apstiprināt, piem. ja dalībnieks nav vēl sasniedzis 18 

gadu vecumu. 
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 Iesnieguma veidlapa nav parakstīta. 
 Papildus dokumentācija nav pievienota iesniegumam. 
 Iepriekšējos ados Jūsu darbs nebija apmierinošs  
 Jūs tiekat uzskatīts par nepiemērotu attiecīgajam amatam  

 
o) Ja iesniegums TIKS apstiprināts:- 

 
Dalībnieks saľems oficiālo ielūgumu no HOPS, kurš saturēs: 
 
 Tavu SWP Sertifikātu.  Uzglabā Sertifikātu drošā vietā. 
 Konkrētus norādījumus kā nokļūt lauksaimniecības saimniecībā.   
 Dalībniekiem tiek ieteikts neiegādāties biļetes ceļojumam, ja vien tie nav saľēmuši SWP sertifikātu  

 
p) Ja dalībnieki grib pagarināt savu darbu Lielbritānijā, viľiem:- 

 
 Parunāt ar savu darba devēju 
 Sazināties ar HOPS pēc nākamā darba, pēc tam kad darbs pie esošā darba devēja ir beidzies.  

 
q) Dalībniekiem iesakām NEPIRKT biļetes līdz SWP Sertifikāta saľemšanas un paziľojumam no HOOP laika, 

ka viľu iesniegums ir apstiprināts.  

 
r) Kad dalībniek atradīsies Lielbritānijā, viľiem būs nepieciešams:- 

 
 SWP Sertifikāts, ko izsniedzis HOPS – NEPAZAUDĒ šo dokumentu. 

 
 Nākošo Mācību apmeklēšanas izziņas kopiju, priekš mūsu darba devēja vai Mācību Beigšanas 

Sertifikāta kopiju.     

 
 HOPS darba Medicīniskās apskates kopiju priekš mūsu darba devēja.    

 
 Visas HOPS brošūras un skrejlapas, kuras saľēmis dalībnieks kopā ar iesnieguma veidlapu un SWP 

Sertifikātu.  
 Ielūgumu no lauksaimniecības saimniecības un HOPS atsūtītos dokumentus par lauksaimniecības 

saimniecību un tās atrašanas vietu.     
 

 Guļammaisu, situ apģērbu un apavus darbam (ieskaitot attiecīgu apģērbu aukstam un slapjiem laika 
apstākļiem).   

 
 NAUDU ceļojumam un pārtiku pirmajām 7 dienām, ieteicama naudas summa apmēram £75.00 - 

£100.00. 
 

 Pirms izbraukšanas uz Lielbritāniju dalībniekiem jābūt potētiem pret STINGUMA KRAMPJIEM. Visiem 
fermu darbiniekiem ir ieteicamas šāda veida potes.   

 
s) Dalībnieki piesakās HOPS piedāvātā darbā. Darba nosacījumi un tā ilguma laiks tiks Tev atsūtīti lai 

atvieglotu Tavu izvēli.  NEPIESAKIES darbā, kuru NEVĒLIES darīt vai arī zini, ka nevarēsi tur palikt visu 
piedāvātā darba izpildīšanas laiku. Ja vēlies pagarināt savu darba laiku Lielbritānijā ar HOPS, var būt  
iespējama Tava pārnešana. HOPS nevar garantēt, ka varēs atrast dalībniekus tālākam Tevis ieplānotam 
darbam. 

 
5. DALĪBNIEKA REKRUTĀCIJA  

Kā Programmas Operators, HOPS ir atbildīgs par attiecīgi kvalificētu un ar noteiktām iemaľām izvēlētu 
dalībnieku uzľemšanu, lai tie ľemtu dalību programmā un vienlaicīgi tiktu pieľemti pagaidu darbā Anglijas 
lauksaimniecības dārzkopības fermās.    
 

6. VALSTU PĀRSTĀVNIECĪBAS  
Valstu pārstāvniecības sagatavo un asistē programmas dalībniekiem un var palīdzēt katram kandidātam 
iesnieguma formēšanas procesa laikā. HOPS katru gadu veic Pārstāvniecību auditus.  
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7. VALSTS PĀRSTĀVNIECĪBU LOMA  

 
No Valstu Pārstāvniecības tiek gaidīts:- 

 

 Lai piedāvātu HOPS programmu katram potenciālam rekrūtim.  
 

 Lai atbalstītu kandidātus iesnieguma formēšanas procesa laikā.  
 

 Lai būtu pirmā kontakta punkti priekš HOPS iesnieguma formēšanas procesa laikā. 
 

 Lai potenciāliem dalībniekiem nodrošinātu informāciju par laiku un piedāvāto darbu un kur šis darbs atrodas, 
kā arī lai sniegtu iespējamo palīdzību, kura nepieciešama kad un kur izvēloties darbu.   

 
 Lai pārbaudītu iesnieguma veidlapas, nodrošinot, ka  katra iesnieguma veidlapa ir nokomplektēta un tai 

pievienoti attiecīgie nepieciešamie dokumenti. 
 

 Lai piegādātu HOPS birojos ar elektroniskās korespondences palīdzību un nosūtītu HOPS birojos ar 
apdrošinātu vēstuli komplektētas iesnieguma veidlapas.  

 
 Lai sūtītu dalībniekiem SWP Sertifikātus, kad tie tiks atsūtīti Valstu Pārstāvniecībās.  

 
Samaksas ar kurām Valstu Pārstāvniecības var aplikt dalībniekus 

 

 Valstu Pārstāvniecības NEVAR aplikt dalībniekus ar samaksu par uzľemšanas un selekcijas procesu.  
 

 Samaksa tomēr var tikt noteikta par konkrētiem pakalpojumiem, kurus piedāvā Valstu Pārstāvniecības. 
Piemēram tas var būt biļešu rezervēšana braucienam uz Lielbritāniju un tālāku ceļojumu pa Lielbritānijas 
teritoriju, angļu valodas apmācība, apdrošināta pieteikuma veidlapu izsūtīšana. Šis saraksts nav galīgs.  

 
 Valstu Pārstāvniecībām ir jāizdod konkrētu apliecinājumu jebkuram dalībniekam, kurš ir tiem maksājis par 

jebkādiem pakalpojumiem. Katrs pakalpojums tiek atzīmēts atsevišķi. Augstākminētais tiks izskatīts ikgada 
audita laikā, kuru veic HOPS.  Dalībniekiem JĀSAGLABĀ šo apliecinājumu kopijas un ieteicams, lai vienu 
kopiju paľemtu līdz uz Lielbritāniju, bet otru atstātu pastāvīgās dzīves vietas valstī. Apliecinājumā skaidri 
uzrāda par ko dalībnieks samaksājis Piemēram: Ceļojums, Apdrošināšana. Šis saraksts nav galīgs. 

 
 
8. Kā fermeri un dārzkopji kvalificējas par darba devējiem SWP programmā  
 

 Visām lauksaimniecības un dārzkopības fermām, kuras nodarbina dalībniekus SWP programmas ietvaros, 
jābūt reģistrētām HOPS.     

 
 Fermām jāgarantē dzīves vieta (parasti fermā) un sadzīves apstākļi dalībniekiem (par kuriem ferma var 

iekasēt nelielu samaksu par nedēļu). Šai samaksai jābūt saskaľa ar aktuāliem AWB Lēmumiem . HOPS 
veic ikgada dzīvojamo un sadzīves apstākļu kontroli, lai nodrošinātu, ka lai tā būtu uz attiecīga līmeľa.      

 
 No fermas tiek gaidīts, lai nodrošinātu normālus apstākļus uz 39 stundu nedēļas darbu katram dalībniekam.  

Tomēr nepieciešamas pievērts uzmanību, ka periodiski, ņemot vērā neparedzētus apstākļus (piem. 
ekstremālos laika apstākļus, neražas faktoru, klienta prasības), īsā laika posmā var būt maz darba.    

 
 No fermas tiek gaidīts, lai veiktu darbību saskaľā ar Lielbritānijas likumdošanu, tai skaitā darba likumu, 

higiēnas un drošības un tml. ievērošanu.  
 

 SWP dalībnieki ir tiešie fermu vai dārzkopības saimniecību darbinieki un fermeris vai dārzkopības īpašnieks  
tos apmaksās. HOPS nav darba devējs.  

 
9. DARBA VEIDI UN ATALGOJUMS DALĪBNIEKIEM, KURI IESNIEDZ DALĪBU HOPS ADMINISTRĒTĀ SWP 

PROGRAMMĀ    
 
Darba veids  
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 Pieteiktiem dalībniekiem HOPS piedāvās plašu gammu lauku roku darbu. Tomēr, lielākā daļa sezonas 
darbu lauksaimniecībā attiecas uz augļu sektoru (patreiz 71% darba vietu), dārzeľu / salātu sektors (pašreiz 
18% darba vietu) pēc tam seko plašs dārzniecības darbu spektrs (pašreiz 11% darba vietu). Tādejādi, 
pārsvarā, uzdevumus kurus var sagaidīt ir stādīšana, roku vākšanu, pakošana uz lauka un vispārēja 
sējumu kopšana / augļu un dārzeņu uzturēšana (pārtikas produkcija). 
 

 Ir arī limitēts vietu skaits citos sektoros, piem. kartupeļu, tomātu šķirošana, salātu, puķu un augu plantācijas, 
piena saimniecības vai putnu fermas. 

 
 Pārsvarā nav speciālu iemaľu, pieredzes vai citu īpašību prasību strādājot sezonu darbus lauksaimniecības 

fermās. Tomēr fermeri vai dārzkopji meklē dalībniekus, kuriem ir kaut kāda pieredze lauku vai dārzniecības 
darbos un ir spējīgi saprast un runāt angļu valodā.  

 
 Pārsvarā ir nekvalificēts roku darbs. 

 
 Ir arī īpaši sezonu darbi, kuri paredz lauksaimniecības mašīnu un tehnikas apkalpošanu. Dalībniekiem, kuri 

gribētu tikt ľemti vērā šādos darbos, jau jābūt pieredzei lauksaimniecības mašīnu/tehnikas joma un to drošā 
ekspluatācijā. Šiem dalībniekiem jābūt vadītāju tiesībām un šim dokumentam jābūt līdz Lielbritānijā kopa ar 
zvērinātu tulkojumu (angļu valodā) uzrādot dalībnieka uzvārdu, mājas adresi un mašīnas kategoriju uz kuru 
attiecas vadītāja atļauja. 

 
 Tur, kur no dalībnieka ir gaidāma mašīnas vadība pa ceļu, viľš tiks lūgts personīgi nodemonstrēt vadības 

māku savam darba devējam (fermerim vai dārzkopim), ka ir kompetents vadīt mašīnu pa Lielbritānijas 
ceļiem. Papildus viľiem labi jāpārvalda angļu valoda, lai saprastu ceļa un brīdinājuma zīmes. 

 
Atalgojums  
Algas izmaksātas visiem lauksaimniecības sektora darbiniekiem ir ietverti tiesiskās normās patreiz noteicošā 
Lauksaimniecības Algu Komisijas nolikumā (AWBO). Dažādi nolikumi paliek spēkā dažādos Lielbritānijas 
ģeogrāfiskajos rajonos. Algas par nelauksaimnieciskiem darbiem ir noteiktas ar Valts Minimālās Algas nolikumu 
(NMW).   
 
Bankas rēķini  
Darba devējs normāli maksā visu nopelnīto sumu ar bankas čeku vai Starptautisko Naudas Pārskaitījumu. Tas 
ir pamatots ar drošības nosacījumiem, par cik ir bīstami dalībniekam ceļot ar lielu naudas sumu bez 
apdrošināšanas. Alternatīvi, alga var tikt pārskaitīta uz Tavu bankas rēķinu Tavā valsts bankā. Par to var būt 
noteiktas apmaksas un tāpēc ieteicams veikt pārskaitījumus cikliski pēc sezonas, nevis katru nedēļu.  HOPS 
iesaka, lai visi dalībnieki atvērtu savu bankas rēķinu pirms došanās uz Lielbritāniju. Lūdzam pārliecināties, ka 
banka kurā ir atvērts rēķins ir SWIFT kods.  
 
Iemaksu kvīts  
Katrs dalībnieks, kurš ir saľēmis algu saľem iemaksas kvīti. Ļoti svarīgi, lai dalībnieki saglabātu visas tiem 
izsniegtās iemaksu kvītis, ka to atalgojumu pierādījumu, ja radīsies kaut kādas nesaskaľas attiecībā uz 
atalgojumu. HOPS sūdzībām par algas maksājumiem pieiet ļoti nopietni, tomēr HOPS nevar pieľemt nekādus 
mērus bez iemaksu dokumentiem. Papildus HOPS iesaka visiem SWP dalībniekiem veikt savus darba stundu 
pierakstus.  

 
Atvilkumi no algas un citi maksājumi  
SWP dalībniekiem jābūt gataviem uz algu atvilkumiem. Tas var attiekties uz sekojošiem maksājumiem:- 
 

 Valsts Apdrošināšana – Visiem EOG/EU valstu pilsoľiem ir jāmaksā obligāto Iemaksu Valsts 
Apdrošināšanā.   
 

 Ienākuma nodoklis  
 

Pilna informāciju par Valsts Apdrošināšanu un Ienākuma Nodokli tiks pievienota pie SWP Sertifikāta.   
 

 Apmaksa par dzīvošanu. Parasti ir iekasēta katru nedēļu, kas tiks atzīmēts iemaksas kvītī.  
 

 Ķīla – Vairums fermeru un dārzkopju, kuri nodrošina dzīvošanu fermā, pieprasīs dalībniekiem samaksāt ķīla 
naudu gadījuma, ja tiks sabojātas telpas vai sadzīves iekārtas. Ķīla tiek izmaksāta dalībniekiem, kad tie 
atstāj fermu bez telpu bojājumiem atstājot tas tīras.   
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 Katrai lauksaimniecības fermai detalizēti jāuzraksta katram dalībniekam par visiem naudas atvilkumiem līdz 
tie dosies uz Lielbritāniju.  

 
10. Darba ilgums fermā un palikšanas iespējas Lielbritānijā, kuru var gaidīt dalībnieks  
 

 Maksimālais laika posms, kurā dalībnieks var palikt Lielbritānijā SWP ietvaros ir 12 mēneši (52 nedēļas).  
Savstarpējas Apdrošināšanas NFU polisei derīguma termiľš ir līdz 12 mēnešiem.  Darba vietās, kur 
paredzēts līgums no 6-12 mēnešiem ir jāmaksā vēl  £7.50 apdrošināšanas nodeva  

 
 Vidējais darba laiks, kurš dalībniekam ir pieejams, sastāda 12-16 nedēļas. Ir arī darbi pieejami uz 6 - 12 

mēnešiem. 
 

 Dažreiz tiek plānots, lai dalībniekiem būtu 2 darba vietas.   
 

 Ir svarīgi, lai dalībnieki paliktu fermā strādāt visu laiku, kuru piedāvā fermeris.  Dalībnieki, kuri pamet savu 
darba vietu agrāk, kad vēl bija viľiem darbs, netiks atkārtoti ielūgti SWP programmas dalībā.   

 
11. DARBA DROŠĪBA UN HIGIĒNA  

 
Darba devējiem panes atbildību, lai nodrošinātu strādniekiem darba drošību un lai nekas neapdraudētu viľu 
veselībai darba laikā. Darba devēja pienākums ir nodrošināt, lai visi strādnieki tiktu apmācīti drošības tehnikas 
jomā.   
 
Apmācību nodrošina ferma un tā ir daļa no ievada programmas.    

 
12. DARBA LAIKA REGULĀCIJA  

 
Darba Laika Regulāciju nodrošina Eiropas Darba Laika Direktīvas nolikums. Pamata tiesības un aizsardzības 
līdzekļi ir sekojoši:  
 
 Ierobežots vidēji līdz 48 stundām nedēļā, kad strādnieks var tikt nodarbināts. Individuāli strādnieks var 

piekrist strādāt vairāk nekā 48 stundas nedēļā. Tādā gadījumā viľam jāparaksta atteikuma piekrišana, kuru 
arī ir iespējams anulēt.  

 
Atteikuma piekrišanas piemērs 

Es ( uzvārds ) piekrītu, ka varu strādāt ilgāk par vidēji 48 stundām nedēļā. Ja mainīšu šo piekrišanu, par to paziľošu savu darba devēju 
ar laika saglabāšanu ( laika posms – līdz trīs mēnešiem) rakstveidā lai anulētu šo piekrišanu.  
Paraksts …….............. 
 
Datums……… ............... 

 
 Darba devējiem jāreģistrē darba stundas ieskaitot akorda darbu.    
 
 Darba devējs nedrīkst piespiest strādnieku parakstīt piekrišanu uz darba atteikumu. Katram atteikumam  

jābūt apstiprinātam. Darbinieki nevar būt atlaisti vai materiāli ciest sakarā ar to ka ir atteikušies parakstīt 
piekrišanu uz atteikumu.  

 
 Darba devējiem jāpieraksta cilvēki, kuri ir piekrituši strādāt lielāku stundu skaitu.  

 
 Nav iedomājams, lai daudziem dalībniekiem piedāvātu vairāk nekā vidēji 48 stundu nedēļas darbu.    
 
 Tiesības uz atpūtu 11 stundas diennaktī. 

 
 Tiesības uz brīvu dienu katrā nedēļā. 

 
 Tiesības uz pārtraukumu darba laikā, ja darba diena ir garāka par piecām ar pus stundām (vismaz 30 

minūšu pārtraukums). Pārtraukumi netiek skaitīti ka darba laiks un par šo laiku strādnieki netiek apmaksāti. 
Darba devējiem jābūt pārliecinātiem, ka strādnieki var izmantot viľu pārtraukumus, bet nav prasības ka 
darba devēji būtu pārliecināti, ka strādnieks faktiski šos pārtraukumus izmanto.   

 



H09013 Informācija SWP 2009 dalībniekiem  

 8 

 Tiesības uz apmaksātām brīvdienām, kuras, ja netiks izmantotas, tiks aprēķkinātas un pēc darba līguma 
izbeigšanās tiks izmaksāta kompensācija. Brīvdienu kompensācijas apmērs ir atkarīgs no tā, cik ilgi Jūs 
strādāsiet fermā.  

 
 Tālāka informācija pieejama uz DTI lapas attiecībā uz Darba Līgumiem:  http://www.berr.gov.uk  vai ACAS 

08457 47 47 47.  
 
13. Darba līgumu veidi, kurus dalībnieks var noslēgt ar fermeri vai dārzkopi (darba devēju) 
 

 Tas tiks sīkāk aprakstīts Uzaicinājuma vēstulē, kādas daži fermeri nosūta visiem dalībniekiem. Visiem 
dalībniekiem rakstisiki tiek sniegta detalizēta informācija un jāpaziľo par nodarbinātības īpatnībām (darba 
līgums), kad tie uzsāk darbu fermā. 

 
 Daudzi darbi SWP dalībniekiem balstīsies uz dienas kontraktiem; tas nozīmē ka ir darba trūkums vai nav 

iespējas turpināt darbu. Tas arī nozīmē, ka darba devējam nav pienākums piedāvāt dalībniekam darbu 
katru dienu, ka arī dalībniekam nav jāierodas darba katru dienu. Reāli vairums gadījumos dalībniekiem 
sezonas laikā darbs tiek piedāvāts 5 vai 6 dienas nedēļā.    

 
 Daži SWP dalībniekiem piedāvātie darbi balstīsies uz termiľa kontraktu; parasti darba beigšanas datums 

būs ierakstīts SWP Sertifikātā. 
 

14. JA būs maz darba konkrētā saimniecībā (neparedzēti, piemēram neraža vai laika apstākļi) tiks veikti 
sekojoši mēri:- 

 
 HOPS pieliks visas pūles lai atrastu alternatīvu darba vietu dalībniekiem uz kuriem tas attiecas.  Var tikt 

organizēta strādnieku laicīga nosūtīšana darbā uz blakus fermām, kuras ir reģistrētas HOPS. 
 Dalībnieki var tikt lūgti piekrist uz personāla redukciju vai arī darba trūkumu uz īsu laika posmu, ja ir skaidri 

zināms, ka darbs pilnā laika apmērā drīzuma būs iespējams. Šajos apstākļos darba devēji tiks lūgti neľemt 
apmaksu par dzīves vietu. 

 Galējos apstākļos var būt, ka vispār NAV darba, tādos gadījumos dalībnieki tiks lūgti atgriezties mājās.     
 
15. Ja dalībnieki neizpildīs prasības tālākā SWP dalībā, tiks veikti sekojoši mēri:- 
 

 Kaut arī vari pieteikties ľemt dalību SWP programmā un HOPS Tev piedāvās darbu tomēr ľemam vērā, ka 
dažiem dalībniekiem pieredze var atšķirties no tā ko nākas darīt un izradās, ka tālāka programmas 
turpināšana ir pārāk grūta. Pārsvarā vairums dalībnieku ir apmierināti ar savu iegūto darba pieredzi 
Lielbritānijas saimniecībās un iespējams, ka pēc sekojošiem izskaidrojumiem un veicināšanas arī Tu būsi 
apmierināts. 

 
 Ja kaut kādu iemeslu dēļ jūti grūtības ľemot dalību SWP Programmā, noteikti iesakām parunāt pirmām 

kārtām ar savu tiešo darba priekšnieku saimniecībā. Saimniecības personāls var saprast, ka skumsti aiz 
mājām; un dažos gadījumos var Tev piedāvāt citu darbu, ja tā kuru tagad veici ir priekš Tevis neatbilstoša 
vai pārāk grūta. Bez tam, ja nevari ľemt dalību programmā slimības dēļ, Tavam darba priekšniekam 
jāpalīdz Tev saľemt medicīnisko palīdzību.   

 

 Dalībnieku uzvešanās saimniecībā – No visiem dalībniekiem tiek gaidīta laba uzvedība saimniecībā un 
ārpus tās. Vienlaicīgi gaidām no dalībniekiem godīgumu un draudzīgu attieksmi pret darba devēju, viľa 
personālu un pārējiem saimniecības strādniekiem. Ja radīsiet KAUTKĀDAS problēmas saimniecībās vai 
ārpus tās un ja neievērosi saimniecībā esošos nolikumus vai Lielbritānijas likumus, tad vari būt atlaist no 
darba un lūgts atgriezties mājās. Šie fakti var tikt nosūtīti uz Lielbritānijas Imigrācijas Iestādi un Tavu mācību 
iestādi.  

 

 Ja augstākminētais Tev nav piemērots vai neatbilst Tev, ferma kontaktēsies ar HOPS biroju pēc nākošajām 
instrukcijām. Varam būt spējīgi atrast priekš Tevis alternatīvu darba devēju, vairāk piemērotu Tavām 
prasībām un vēlmēm. Ja tas nebūs iespējams, tad būs nepieciešams Tev pašam organizēt savu braucienu 
uz mājām un izslēgšanu no SWP programmas.  

 
16. Pārcelšanās sistēma  

 Pastāv sistēma, saskaľā ar kuru SWP dalībnieki var atsūtīt iesniegumu HOPS lai pārceltos uz citu fermu. Šī 
sistēma palīdz arī fermeriem uz dārzkopjiem, kuriem ir iespēja (nodarbināt un nodrošināt dzīvesvietu) īsā 

http://www.berr.gov.uk/
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laika pieľemt darbā lielu dalībnieku skaitu. Vairums gadījumos Tavam darba devējam jāpiekrīt, lai Tu tiktu 
pārnests uz citu saimniecību.    

 
 Ja darbs saimniecībā ir beidzies un dalībnieks gribētu turpināt darbu SWP ietvaros, viľš var griezties pie 

HOPS lai pārceltos uz citu saimniecību. Ja priekš dalībnieka tiks atrasts jauns darbs, tiek izdots jauns 
Sertifikāts. Dalībniekam būs atkārtoti jāreģistrējas WRS priekš jauna darba devēja. Šī un nākošā reģistrācija 
nepārtrauktos 12 mēnešos nebūs aplikta ar apmaksu. Nav nepieciešamības, lai EU jaunpieľemto Valstu 
locekļi reģistrētos, ja nepārtraukti strādā Lielbritānijā 12 mēnešus. 

 
17. Dalībnieki atgriežas SWP nākošajā gadā  

SWP noteikumi dod iespēju dalībniekiem ľemt dalību programmā tik daudz reizes cik tie vēlās.  Dalībniekiem, 
kuri atkārtoti atgriežas programmā jāizpilda normālās pieteikuma prasības. 

 
18. Personīgie dalībnieku ielūgumi atgriezties saimniecībā nākošajā gadā   

HOPS organizē sistēmu, ar kuras palīdzību fermeri un dārzkopji var personīgi ielūgt dalībnieku strādāt uz fermu 
nākošajā sezonā. Šie dalībnieki tiek saukti par ‘Atgriezošiem dalībniekiem’. 
 
Gada beigās HOPS prasa fermerus un dārzkopjus lai tie pārdomātu vai gribētu ielūgt tos pašus strādniekus 
nākošajā gadā. Bieži tikai vislabākie strādnieki tiek ielūgti darbā uz fermu nākošajā gadā. 

 
Šajā gadījumā HOPS izdos jaunu pieteikuma veidlapu uz nākošo gadu, kuru var saľemt Tavā Valsts 
Pārstāvniecībā.  

 
19. Fermeru un dārzkopju piedāvāto dzīves vietu veidi  

Pastāv daudz veidu, kādos fermeri un dārzkopji piedāvā uzturēšanās vietas, sākot no kempinga piekabēm, 
mājiľām un beidzot ar mazām naktsmītnēm fermas teritorijā.   

 
Parasti dalībnieki izmanto visas telpas, tāpēc jābūt gataviem uz kopējām telpām. Tomēr praksē tiek 
nodrošinātas sanitārās telpas (tualetes un vannas istabas) atsevišķi sievietēm un vīriešiem. Dažos gadījumos, 
galvenokārt mazās lauksaimniecības saimniecībās, dzīves vietas var tikt sadalītas pa dzimumiem. Tādos 
gadījumos dzīves vietas tiks rezervētas katram dzimumam, lai nodrošinātu pieľemamu privāto dzīves līmeni. 

 
Lielākā daļa dzīves vietu ir paredzēta vienam dzimumam un pāriem, kuri dzīvo kopa ne vienmēr ir iespējams 
nodrošināt kopēju dzīves vietu. Ir svarīgi, lai pāri, kuri dzīvo kopā pievērstu uzmanību, ka var būt  
iespējams, ka nevarēs dzīvot piedaloties SWP programmā.  

 
Vispopulārākais dzīves veids fermās ir kempinga piekabes un mājiľas – ar ēdiena pagatavošanas/ēšanas 
vietām, sanitārām telpām un guļam istabām. Parasti 4 līdz 6 cilvēku dalībnieku grupa dzīvo kempinga piekabē 
vai mājiľā.   

 
Cits populārs dzīves veids ir pārvietojamo struktūru nodrošināšana (tādu kā Porta kabīnes – pārvietojamais 
dzīvojamais konteiners) attiecīgi pielāgots gulēšanai un atpūtai. Bieži ēdienu pagatavošanas vietas un sanitārie 
mezgli ir izvietoti citos konteineros, kuri tiek pievienoti pie guļamām/atpūtas vienībām.  

 
HOPS uzdevums ir ik gadu pārbaudīt katru fermu, lai pārliecinātos ka dzīves vietas atbilst attiecīgam 
standartam.   

 
20. Personīgā/repatriācijas aprosināšana 

 
Visiem dalībniekiem jābūt apdrošinātiem NFU Mutual, ar HOPS starpniecību, pirms izbraukšanas no savas 
valsts uz Lielbritāniju.  Apdrošināšanas sfēras kopsavilkums atrodas 12 lpp. Tas ir obligāts SWP 
programmas dalības nosacījums. No dalībniekiem, kuri ieradušies bez apdrošināšanas tiek gaidīts, lai 
nekavējoties nopirktu apdrošināšanu, kura aptvertu viľu uzturēšanās laiku Lielbritānijā vai nekavējoties atstātu 
HOPS Programmu.    
 
Apdrošināšanu garantē NFU Mutual tā ietver sekojošo: - 
 Dalībnieka nosūtīšanu mājās nopietnas slimības vai traumas gadījumā, bet nāves gadījumā, līķa vai pelnu 

nosūtīšanu. Augstāk minētais attiecas arī ceļu no slimnīcas Lielbritānijā uz dalībnieka mājām vai vietējo 
slimnīcu. 
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 Nopietnas slimības vai traumas gadījumā aktīvā apdrošināšana ir dokuments, kuru izdod Ārsts Konsultants, 
kurš sniedz medicīnisko palīdzību slimnīcā Lielbritānijā.  

 
 Apdrošināšana arī nodrošina iespēju ceļot dalībnieka ģimenes locekļiem (2 vistuvākie ģimenes locekļi) uz 

Lielbritāniju nopietnas slimības, traumas vai nāves gadījumā. Augstāk minētais attiecas uz ceļojumu no 
durvīm līdz durvīm, līdz slimnīcai Lielbritānijā un atpakaļ uz mājām kopa ar dzīvošanas izmaksām un dzīves 
izmaksām uzturēšanās laikā Lielbritānijā. Augstāk minētais attiecas arī uz tulka pakalpojumu nodrošināšanu 
slimnīca, ja tas būtu nepieciešams. 

 
 Ja dalībnieks strādā citur nekā tas tika organizēts ar HOPS, Savstarpējā Apdrošināšana NFU tiek 

anulēta.   
 
21. Anulēšanas politika  

 

 Dalībnieki var anulēt savu pieteikumu vai dalību katra laikā. 
 

 Dalības anulēšanai OBLIGĀTI jāiesniedz personīgi HOPS pārstāvim  valstī ar vēstuli, pa faksu vai e-pastu  
 

 Pretendentiem, kas anulē savu pieteikumu PIRMS tie dodas uz Lielbritāniju, tiks pilnā apmērā atlīdzinātas 
Apdrošināšanas polises izmaksas. 

 

 Dalībnieki, kuri anulē savu dalību SWP PĒC ierašanās Lielbritānijā un darba sākšanas NESAĽEM atpakaļ 
jebkādas samaksas par jebkādiem pakalpojumiem.  

 
Samaksu saņemšana  
 Visas samaksas/bankas apmaksas jāsedz dalībniekam. 

 
 Nauda tiks izmaksāta visātrāk ka tas ir praktiski iespējams pēc pieteikuma anulēšanas saľemšanas. Tas 

parasti notiek rudenī.  
 

 Ja pieteikums tika izmantojot Valsts Pārstāvniecību, samaksa tiks nosūtīta tieši uz Pārstāvniecību un lai 
samazinātu bankas apmaksas, izsūtīta vienas samaksas veidā – visas samaksas, kuras pienākas 
dalībniekam tiks izsūtītas kopā.  

 
22. AUTOMAŠĪNAS UN TO VADĪBA LIELBRITĀNIJĀ  

 
Automašīnas  
Pirms automašīnas pirkšanas, dalībniekam JASAĽEM fermera vai dārzkopja piekrišana turēt mašīnu fermas 
teritorijā. Lūdzam ľemt vērā, ka neliela daļa fermeru ļauj turēt mašīnas savā fermas teritorijā. Ja fermeris piekrīt, 
viľš palūgs apskatīt visus automašīnas dokumentus, kuri automobiļa īpašniekam ir JABŪT – tas ir aktuāla MOT 
izziľa, nodokļa apmaksas uzlīme uz stikla un Apdrošināšanas Polise, pirms tam kad mašīna varēs izbraukt uz 
ceļa. Apdrošināšanas Polise maksās dažus simtus mārciľu. Ja nopirksi mašīnu bez fermas īpašnieka 
piekrišanas tiksi palūgts pārdot mašīnu vai to aizvākt no fermas.  
 
Vadītāju tiesības  
Dalībniekiem ieteicams paľemt līdz vadītāja tiesības ja tiek plānots nopirkt vai iznomāt mašīnu Lielbritānijā.  
 
Ko saka Likums: Likums pieļauj, lai "persona esot rezidents ārpus Apvienotās Karalistes, kura laicīgi atrodas 
Lielbritānijā" "vadītu mašīnu Lielbritānijā 12 mēnešu laikā no ierašanās brīža Lielbritānijā ar nosacījumu, ka ir 
starptautisko vadītāja tiesību īpašnieks vai tam ir ārvalsts vadītāja tiesības.” Mums norādīts, ka ierašanās 
datumam Apvienotajā Karalistē jābūt pirmajam oriģinālajam ierašanās datumam.  

 
Automobiļu kustība Lielbritānijā  

 
Ieteicams, lai visi autovadītāji nopirktu "Ceļa Noteikumu" kopiju , kurus var iegadāties kioskos par apmēram 
£2.50.  
 

23. SŪDZĪBAS  
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HOPS pieľem faktu, ka daudziem dalībniekiem dalība Sezonas Strādnieku Programmā, būt pirmā garā 
prombūtne no mājas. Pats par sevi tas būs aizraujošs un sniegs pieredzi; bet arī pieľemam faktu ka daļai 
dalībnieku tā var būt traumatiska pieredze.     

 
Gribam, lai visi dalībnieki saľemtu pēc iespējas lielāku sava darba pieredzi: no mācībām britu lauksaimniecībā, 
mācībām par mūsu kultūru un šai laikā nopelnīto naudu. Esam šeit tāpēc, lai palīdzētu Tev iegūt pēc iespējas 
vairāk Tava Lielbritānijas apmeklējuma laikā.  

 
Ja esi nedrošs par savu darba vietu, darbu kuru darīsi, algu kuru saľemsi, dzīvošanas apstākļiem, pieeju pie 
sociālās nodrošināšanas un kultūras, lūdzam pirmām kārtām to pārrunāt ar savu tiešo priekšnieku fermā kurā 
Tu strādā. 

 
Ja Ferma nav spējīga apmierinoši atrisināt Tavas problēmas, tad nākošais etaps ir kontaktēties ar HOPS biroju, 
parasti pa telefonu. Ja Tavas sūdzības attiecas uz algu, sūdzību jāiesniedz RAKSTISKĀ formā un pievienot 
savu iemaksu kvītis kopā ar precīzu stundu skaitu, kuru KATRU DIENU esi strādājis.  Tad kopīgi nolemsim Tevi 
attiecīgu darbības veidu kura mērķis būs Tavu problēmu atrisināšana. Ir svarīgi, lai šai nolūkā dalībnieki 
saglabātu visas savas iemaksu kvītis un nostrādāto stundu skaitu.  

 
Mums būs jāaprunā visas sūdzības ar apciemoto lauksaimniecības saimniecību – tomēr pievēršam uzmanību, 
ka dalībnieka dati, kurš iesniedzis sūdzību netiks atklāti un nebūs nosūtīti saimniecībai bez Tavas piekrišanas.  

 
24. AIZSARDZĪBA/DATU AIZSARDZĪBA  

 
Personīgās Informācijas Izmantošana: Visa informācija, kuru nosūtīta fermeri un dārzkopji, dalībnieki un 
partneru organizācijas uz HOPS būs izmantotas Sezonas Strādnieku Programmas (SWP) administrēšanai. 

 
Informācija tiks sniegta tikai:- 
 Lielbritānijas Iekšlietu Ministrijai (piemēram Imigrācijas un Nacionalizācijas Direktoram, Imigrācijas 

Dienestam, Policijai ) 
 Citiem Valsts Pašvaldības Departamentiem, Vietējo Valdību Departamentam vai statūtu orgānam, kuram ir 

līdzdalība SWP 
 Organizācijām, kuras strādā priekš HOPS uz līguma pamata 
 Dalībniekiem reģistrētiem HOPS 
 Trešajām organizācijām, ar kurām HOPS sadarbojas partneru ietvaros  
 Fermeriem un dārzkopjiem kuri ir reģistrēti HOPS 

 
HOPS var dalīties ar iegūto demogrāfijas informāciju ar mūsu partneru organizācijām, piemēram ārzemju 
Augstskolām. Tam nav sakara ar personīgām informācijām, kuras dotu iespēju identificēt konkrētu personu.  

 
Informācijas atklāšana. Personīgie dati tiks lietoti tikai HOPS un nodoti tikai augstāk uzrādītajām 
organizācijām. HOPS NEATKLĀS šīs informācijas citiem bez konkrētas ieinteresētās personas iepriekšējas 
rakstiskas piekrišanas.    

 
Pasta adreses un e-mail adreses.  HOPS nesūtīs nevēlamu korespondenci, nepilnvērtīgu pastu un e-mail 
ziľas, apzināti nenodos adreses vai e-mail adreses jebkādai trešajai personai, kura nodarbojas ar tādu darbību. 
Bez tam, HOPS pieľems visus drošības līdzekļus lai būtu minimāls risks pārsūtīt datoru vīrusus izmantojot 
uzglabātās vēstuļu adreses lai izsūtītu nevēlamas ziľas. 

 
Jautājumiem, kādā veidā HOPS izmanto personālās informācijas jābūt sūtītiem tieši pie HOPS Galvenā 
Vadītāja ar telefona, pasta, faksa vai e-mai pasta starpniecību. 
 

25. Ieruna  
 
HOPS Darba Risinājumi ir veltījis daudz pūļu, lai šā dokumenta saturs, forma un teksts būtu precīzs, 
nokomplektēts un atbilstošs savam mērķim. Tas tomēr nedod garantiju, tiešu vai netiešu, ka darbība saskaľā ar 
šā dokumenta saturu būs pietiekama lai nodrošinātu drošas sistēmas darbā vai darbībā. HOPS Darba 
Risinājumiem nav pienākums maksāt atlīdzību sakarā ar šā dokumenta saturu vai tālāku lietošanu citā nolūkā 
kā tas ir sagatavots un paredzēts, izľemot gadījumus, kad tiks norādīts, ka darbojās slikta nolūka vai apzināti 
nepildīja savas saistības.  
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HOPS Nodarbinātības risinājumi dalībnieku apdrošināšana – 2009.gada politikas 

kospavilkums 

Šis polises kopsavilkums neietver visus nosacījumus un apdrošināšanas polises nolikumus., kas var būt 

minēti  polisē. Polises kopija ir pieejama pēc pieprasījumu.   

Polises segumu garantē Valsts Fermeru Savienības Savstarpējās Apdrošināšanas Sabiedrība (NFU Mutual). 

Apdrošināšanas periods sākas no dienas, kad Tu ierodies Lielbritānijā un beidzas, līdz ar HOPS Nnodarbinātības Risinājumu 

organizētā darba līguma darbības izbeigšanos, vai pēc darba devēja fermas atstāšanas, atkarībā no tā, kas iestājas ātrāk. 

Apdrošināšanas polise 6 mēnešiem maksā £ 13.50, ieskaitot 5% apdrošināšanas prēmijas nodokli.  

 

Jautājumi un atbildes par polisi  
 

 

Kādi ir galvenie polises nosacījumi? 

 

 Galvenie parametri  Limits  

 Šādas ir standarta kompensācijas:     

 Nelaimes gadījumi: 

Nāve, locekļu zaudēšana, redzes, runāšanas spējas vai 

dzirdes zaudēšana, vai neatgriezeniska invalidāte.  

£6,000 

 

 

 Izsūtīšana un saistītie izdevumi: 

Nepieciešamās izsūtīšanas izmaksas, papildus ceļojuma 

izmaksas vai mājvietas nepieciešamība pēc ķermeņa 

traumas vai slimības. 

£25,000 

 

 

 Nauda  

Naudas, ceļošanas dokumentu, čeku un kredītkaršu 

pazaudēšana. 

£250  

 Personīgā atbildība 

Tava atbildība par nāvi, miesas bojājumiem, kas nodarīti 

citai personai vai slimība izraisīšana  un nejauša citas 

personas privātīpašuma bojājumi.  

Dzīves vietas bojājumi 

£100,000 

£2,500,000 visi pārējie zaudējumi 

 

 Personīgās lietas   

Personīgo lietu pazaudēšana vai bojāšana. 
£150 par katru lietu, £500 kopā  
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Kādi ir galvenie polises izņēmumi un ierobežojumi? 

 Galvenie izņēmumi  

 Jāsamaksā pirmie £35 par katru prasību privāto lietu vai naudas atlīdzībā  

 Jāsamaksā pirmie £100 par katru piedziņas prasību par bojātu dzīves vietu  

 Privātie Negadījumi 

 grūtniecība vai bērna piedzimšana 

 pašnāvība vai tīša traumēšanās  

 alkohols un narkotikas 

 motocikla braukšana  

 dažādas bīstamas nodarbības, tādas kā kalnā kāpšana vai alpīnisms 

 jebkādas darbības vietas neskatoties uz ārstu ieteikumiem  

un citas noteiktas darbības  

 

 Nauda un privātās lietas  

 zaudējumi nepaziņoti policijā 24 stundu laikā  

 kredīta kartes pazaudēšana, ja vienīgi tiktu izpildīti visi kredīta kartes izdevēja nosacījumi   

 tevis nepilnvarota kredīta kartes lietošana 

 

 Personālā atbildība 

 nāve, ievainojums vai citas personas slimība   

 tava privātīpašuma bojājumi un tevis uzraudzītu, kontrolētu  īpašumi bojājumi  

 nāve vai ievainojums notiek pēc tieša vai netieša uzbrukuma vai uzbrukuma mēģinājuma 

 atbildība izrietoša no automobiļa lietošanas  

 

 

Kā varu kontaktēties ar NFU Mutual lai iesniegtu prasību? 

Negadījuma paziņojumu, kurš var ietekmēt prasību no Tavas polises, paziņojuma veidlapas ir saņemamas ar Tava darba 

devēja starpniecību no: HOPS Darba Risinājumi, Nacionālais Jauno Zemnieku Federācijas Klubs, YFC Centrā, Stoneleigh 

Park, Warwickshire, CV8 2LG (telefons 02476 857206).  

Izpildītām paziņojuma veidlapām jābūt izsūtītām uz CCBC, NFU Mutual, Tiddington Road, Stratford-upon-Avon, CV37 

7BJ (telefons 01789 202789). 

 

Telefona sarunas var tik ierakstītas un monitorētas apmācību un drošības nolūkos.  

 

Ko man darīt ja gribu iesniegt reklamāciju?  

NFU Mutual cenšas nodrošināt saviem klientiem visaugstāko pakalpojuma līmeni. Ja vēlies komentēt mūsu pakalpojumus 

lūdzam kontaktēties: Priekšnieks, CCBC, NFU Mutual, Tiddington Road, Stratford-upon-Avon, CV37 7BJ. 

 

Ja neesi apmierināts/a ar veidu kādā nodarbojāmies ar Tavu sūdzību, lūdzam rakstīt uz: Galvenais Priekšnieks, NFU 

Mutual, Tiddington Road, Stratford-upon-Avon, CV37 7BJ. 

 

Maz ticamos gadījumos, kad esi neapmierināts/a, Pilsoņu Tiesību Finansiālais Padomnieks ir gatavs iepazīties ar Tavu 

reklamāciju. Vairāk informācijas www.financial-ombudsman.org.uk vai pa telefonu 0845 080 1800.  

 



H09013 Informācija SWP 2009 dalībniekiem  

 14 

 

Vai ir tiesības uz apdrošināšanas izmaksu?   

Esam iekļauti Finansu Pakalpojumu Kompensācijas Programmā (FSCS), kas nozīmē, ka esi pilnvarots uz izmaksām no šīs 

programmas, ja neizpildīsim Tavas saistības. Tas ir atkarīgs no polises veida un pieprasījumu apstākļiem. Vairāk 

informācijas www.fscs.org.uk vai pa telefonu 020 7892 7300.  

 

 

Papildus informācijas  

 

Tiesību akti   

Tu un NFU Mutual esam pilnvaroti apdrošināšanas polisei brīvi izvelēties valsts tiesību likumus.  NFU Mutual piedāvā 

apdrošināšanas polisei izvelēties Anglijas Tiesību Likumus kā noteicošos.  

 

Līgums un sakari starp NFU Mutual un Tevi ir interpretēti saskaņā ar Anglijas likumiem. Līgums tiks pakļauts ne-vienīgi 

Anglija Tiesu jurisdikcijai.  

 

Status  

Vari pārbaudīt mūsu statūtu statusu Valdības Finansu Pakalpojumu Reģistrā  www.fsa.gov.uk/register vai kontaktēties ar 

FSA pa telefona numuru 0845 606 1234. ūsu reģistrācijas numurs FSA ir 117664. 

 

Valoda   

Līgums un pārejā dokumentācija ir noformēta angļu valodā. Polises darbības laikā komunicēsimies ar Tevi angļu valodā.    

 

Atlīdzības Apkalpošanas Process  

Ja notiks kaut kas novedīs līdz pieprasījumiem, Tev jāpaziņo mūs par to pēc iespējas ātrāk, nosaucot savu uzvārdu un 

polises numuru W80W1771. 

 

Ja no Tevis tiek pieprasīts atlīdzinājums: 

 neatbildi uz jebkādām vēstulēm, pieprasījumiem vai citu dokumentāciju 

 nosūti uzreiz visas vēstules, pieprasījumus vai citu dokumentāciju 

 nepiekrīti, neatmet vai nediskutē par jebkādiem pieprasījumiem   

 

NFU Mutual ir Valsts Fermeru Savienības Savstarpējās Apdrošināšanas Apvienība  (No. 111982). 

Reģistrēts Anglijā.  Atrašanās vieta: Tiddington Road, Stratford upon Avon, Warwickshire CV37 7BJ.   

Pilnvarots un normēts Finansu Pakalpojumu Valdībā apdrošināšanas, pensiju un investīciju nolūkos. 

Britu Apdrošinātāju Apvienības Loceklis. 

Telefona sarunas var tikt ierakstītas vai monitorētas apmācību un drošības nolūkos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fscs.org.uk/
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labour solutions  

 

 Nacionālā Jauno zemnieku kluba federācijas departaments 

 

 
 

Informatīvais ziņojums  
 

 
Strādnieku reģistrācijas programma (WRS) 

 
 

Visiem jaunpievienoto valstu pilsoľiem, kuri iestājās EU 2004 gada 1 maijā izľemot Kipru un Maltu, jāpiesakās 
Strādnieku Reģistrācijas Programma, lai varētu strādāt ilgāk kā vienu mēnesi pie Lielbritānijas darba devējiem. 
Jaunpievienotās valstis uz kurām tas attiecas ir: Polija, Lietuva, Igaunija, Latvija, Slovēnija, Slovākija, Ungārija un 
Čehija. 
 
Pieteikumam jābūt veiktam mēneša laika no darba sākuma momenta. Pieteikuma veidlapas ir pieejas no HOPS, 
www.ind.homeoffice.gov.uk vai www.workingintheuk.gov.uk vai pa telefona numuru 08705 210 224. 
 
Personām, kuras piesakās pirmo reizi kopā ar WRS izziľu izsūta: 

 Darba devēja vēstuli apstiprinošu viľu nodarbinātību 

 Divas pases fotogrāfijas  

 Pase vai cits dokuments 

 Iemaksās £90 
 
Ja pieteikums ir apstiprināts, dalībnieks saľems: 

 Reģistrācijas karti ar dalībnieka uzvārdu, dzimšanas datumu, tautību un unikālo references numuru. 

 Reģistrācijas karti vēstules veida, kura pilnvaro dalībnieku strādāt pieteikumā uzrādītā darba devēja darbā. 
Kopija tiek nosūtīta darba devējam. Izziņa zaudē derīgumu, kad strādnieks beidz strādāt priekš darba 
devēja. 

 Pase vai cits dokuments tiek atdots.  
 
Strādnieki, kuri maina darbu, atgriežas pie tā paša darba devēja pēc pārtraukuma vai atgriežas darbā Lielbritānijā, 
bija iepriekš sekmīgi reģistrējušies, jāreģistrējas jaunā vai nākošajā darbā izmantojot to pašu WRS pieteikuma 
veidlapu. Tomēr, otrā un nākošā pieteikuma gadījumā nepieciešams uzrādīt references numuru, kurš atrodas uz 
oriģinālas reģistrācijas kartes un kopā ar veidlapu jābūt atsūtītam tikai ar vēstuli no jaunā darba devēja, apstiprinošu 
nodarbinātību. Pases fotogrāfija, pase un apmaksa ir nepieciešama tikai pirmā pieteikuma gadījumā.  
 
Ir svarīgi saglabāt reģistrācijas karti, lai to varētu lietot nākotnē. Ja reģistrācijas karte vai reģistrācijas 
apliecinājums tiks nozaudēts, dalībniekam no jauna jāpiesaka pase ar piezīmi, ka oriģinālā reģistrācijas karte un 
apliecinājums tika nozaudēti.  Tas dos iespēju WRS personālam vieglāk atrast šo lietu.  
 
Ja darbinieks jau ir strādājis legāli Lielbritānijā un bija reģistrējies WRS uz 12 mēnešiem bez pārtraukuma, viľam 
tiks piešķirta pilna kustības brīvība un viľam vairs nebūs jāreģistrējas WRS. Darbinieks var saľem atļauju 
uzturēties EOG kas dod tiesības dzīvot Lielbritānijā pamatojoties uz Eiropas Kopienas likumu. Lai pieteiktu 
uzturēšanās atļauju, darbiniekam būs nepieciešams reģistrācijas apliecinājums un citi darba pieľemšanas 
apliecinājumi, lai uzrādītu nepārtrauktu 12 mēnešu darba veikšanu.  
 
Informāciju par pieteikuma veidlapu, Uzturēšanās Atļauja var saľemt pa telefona numuru 0870 241 0645 vai 
www.ind.homeoffice.gov.uk 
 
 
 

http://www.ind.homeoffice.gov.uk/
http://www.workingintheuk.gov.uk/
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Informācija darba devējiem 
 
 

Pieteikties reģistrācijā ir individuālās personas pienākums. Tomēr darba devējam jāpārliecinās, ka individuālai 
personai ir firmas papīra vēstule, kurā uzrādīta diena kad viľš ir sācis darbu.  Šī vēstule tiek izsūtīta kopā ar 
reģistrācijas pieteikumu.  
 
Darba devējs ir atbildīgs likuma priekšā par apstiprinājumu, ka viľš ir pilnvarots pieľemt darbā darbinieku no vienas 
no astoľām EU jaunpievienotām valstīm. Darba devējs attiecībā pret darbinieku ir pilnvarots: 

 Pirmā mēneša laikā 

 Darbinieks ir pieteicies reģistrācijā viena darba pirmā mēneša laikā un ir pirms pieteikuma atbildes  

 Ja reģistrācijas apliecība tika izdota  
 
Darba devēja pienākums ir: 

 Saľemt un uzglabāt pieteikuma veidlapas kopiju no individuālas personas, kas būtu ka pierādījums, ka tā ir 
pieteikusies reģistrācijai viena mēneša laikā no darba sākuma. HOPS iesaka arī lai dalībnieku pase tiktu 
nokopēta. 

 Saľemt un uzglabāt aktuāla reģistrācijas apliecinājuma kopiju.  
 

Darba devējs var būt atbildīgs par likuma pārkāpumu ja:  

 Darbinieks nav pieteicies reģistrācijā mēneša laika no darba sākuma;  un  

 Viľam nav pieteikuma veidlapas kopija; un  

 Turpina viľus nodarbināt 

 

Notiesāšanas gadījumā, maksimālais sods darba devējam ir £5,000  

 

Sīkāka informācija darba devējiem ir pieejama pa palīdzības telefonu 0845 010 6677 vai 

www.ind.homeoffice.gov.uk 

 

Izmainīts novembris 2007 
 
 

http://www.ind.homeoffice.gov.uk/

