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PROGRAM PRACOWNIKOW SEZONOWYCH HOPS (SWP)
INFORMACJA O WARUKACH ZATRUDNIENIA DLA UCZESTNIKOW

CEL

Aplikanci uczestniczacy w Programie Pracownikéw Sezonowych HOPS (SWP) majg obowigzek pracowaé¢ w
granicach przepiséw prawnych Wielkiej Brytanii (na przyktad Angielskie Prawo Imigracyjne, BHP). Niniejszy
dokument wydany zostat w celu udzielenia informacji i pomocy aplikantom w spetnieniu przez nich ich obowigzkéw
w ramach zatrudnienia w Wielkiej Brytanii.

Prosze zwréci¢ uwage na zastrzezenie na koncu niniejszego dokumentu.

1.

4.

HOPS LABOUR SOLUTIONS (HOPS)

HOPS jest departamentem Krajowej Federacji Klubow Mtodych Farmerow (Anglia i Walia) i miesci sie w
siedzibie YFC w Stoneleigh Park. Sedno pracy HOPS to bycie Operatorem Programu Sezonowych
Pracownikéw Rolnych wyznaczonym przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych . HOPS posiada licencje GLA
(Gangmaster Licensing Authority).

PROGRAM PRACOWNIKOW SEZONOWYCH (SWP)

Celem Programu Pracownikéw Sezonowych HOPS jest zapewnienie farmerom i hodowcom w Wielkiej Brytanii
zrodta pracownikow sezonowych z Obszaru Unii Europejskiej (EU) w celu zaspokojenia ich potrzeby na
pracownikdw sezonowych. Program umozliwia uczestnikom swobodny dostep do pracy w Wielkiej Brytanii w
celu sfinansowania pobytu w Wielkiej Brytanii, nauki o kulturze i jezyku podczas pobytu, a takze mozliwosc
zarobienia pieniedzy.

Obywatele panstw, ktore przystgpily do EU (Czechy; Estonia; Wegry; Lotwa; Litwa; Polska; Stowacja; Stowenia)
muszg zarejestrowaé sie w Programie Rejestracji Pracownikéw (WRS) jesli sg zatrudnieni u tego samego
pracodawcy przez 30 dni lub wigcej. Od 1 kwietnia 2007 optata wynosi 90 GBP. Twdj pracodawca bedzie mogt
pomoc ci w odpowiednim przygotowaniu dokumentéw w celu umozliwienia ci rejestracji. Dalsze informacje
znalez¢ mozna na zatgczonej Informacji HG07015 zatagczonej na stronie 15.

(Cztonkami Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) sg Austria, Belgia, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Niemcy, Grecja, Wegry, Islandia, Irlandia, Wiochy, totwa, Lichtenstein, Litwa, Luksemburg,
Malta, Holandia, Norwegia, Portugalia, Stowacja, Stowenia, Hiszpania, Szwecja oraz Wielka Brytania).

INFORMACJE OGOLNE

Program Pracownikéw Sezonowych oparty jest na zasadach Programu Sezonowych Pracownikéw Rolnych
(SAWS), ktéry powstat w latach powojennych i byt istotnym programem wymiany kulturowej zabiegajgcym o
utatwienie mtodym ludziom z Europy pracy w rolnictwie w Wielkiej Brytanii, a w szczegdlnosci pomocy w
zbiorach ptodéw rolnych. Zasady i cechy programu pozostajg w duzej czesci niezmienione od momentu jego
rozpoczecia. SAWS jest programem rozpoznawanym wsrod wielu studentdéw oraz instytucji akademickich w
catej Europie centralne;.

WARUNKI UCZESTNICTWA W SWP

a) Aplikanci MUSZA mie¢ ukonczone 18 lat lub wiecej w dniu przyjazdu do Wielkiej Brytanii. Uwaga: nie ma
limitu wieku gérnego. Uczestnictwo w SWP oznacza bycie poza domem przez diugi okres czasu oraz
ciezkg prace fizyczng; dlatego aplikanci powinni doktadnie rozwazyé czy sg nadaja sie do pracy za granica.
Dla niektorych studentéw, ciggle uczgcych sie w systemie edukacji petno wymiarowej, odroczenie
zgtaszanego przez nich udziatu przez rok, umozliwi lepsze przygotowanie sie na oczekiwania, ktére bedg
musieli spetnic.

b) Jesli kandydatami sg osoby nie uczace sie w systemie edukacji petno wymiarowej lub osoby, ktére
ukonczyly nauke na uniwersytecie, powinni przedstawi¢ co najmniej jeden z nastepujgcych dokumentow:

= Kopie Dyplomu/Zaswiadczenie Uzyskania Tytutu Magistra
= Kopie przyznanych do chwili obecnej najwyzszych kompetenc;ji
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= Kopie innych odpowiednich kwalifikacji.
- Prawo jazdy
- Prawo jazdy na traktor
- Prawo jazdy na mini-bus (kategoria D)
- Lista niniejsza nie jest wyczerpujgca

Jesli kandydatami sa osoby, ktore sa studentami i uczg sie w systemie edukacji petno wymiarowej powinni
przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

» Zaswiadczenie z uczelnifinstytucji naukowej, potwierdzajgce, iz sg studentami. Zaswiadczenie musi
zawierac:-

= Pelne imie i nazwisko oraz date urodzenia studenta.

» Nazwe Uniwersytetu/akademii do ktérej student uczeszcza oraz nazwe wydziatu wydajgcego dokument.
= Oficjalny podpis z Uniwersytetu/akademii oraz oficjalng piecze¢ zatwierdzajgcg dokument.

= Zezwolenie Uniwersytetu/akademii dla studenta na bycie nieobecnym na okres uczestnictwa.

» Nazwa kierunku, ktéry studiuje student.

Generalnie, nie ma specjalnych wymagan co do umiejetnosci, doswiadczenia lub cech dla osé6b
podejmujgcych sezonowe prace na farmie. Jednakze, farmerzy oraz hodowcy poszukujg pracownikéw,
ktérzy posiadajg jakies doswiadczenie w pracy w rolnictwie lub ogrodnictwie i potrafigcych komunikowaé sie
w jezyku angielskim.

Farmerzy oraz hodowcy zatrudniajgcy uczestnikow SWP wolg, aby uczestnicy przez nich zatrudniani mieli
doswiadczenie lub studiowali przedmioty zwigzane z rolnictwem lub ogrodnictwem.

Aplikanci powinni by¢ zdolni i chetni do pozostania i pracowania w Wielkiej Brytanii przez okres wskazany
przez farmerow i wyszczegoélniony w cetryfikacie potwierdzajgcym oferte. Teriny pobytu mogag sie zmieni¢ w
trakcie pobytu na farmie.

Aplikanci powinni naby¢ odpowiednig polise ubezpieczeniowg REPATRIACYJNA [/LUB POLISE
UBEZPIECZENIA W PODROZY przed wyruszeniem do Wielkiej Brytanii. Wiekszo$¢ pracodawcéw nalega
by aplikanci zakupili NFU Mutual Insurance oferowane przez HOPS jako warunek ich zatrudnienia. Prosimy
zapoznac sie ze szczegoétami zakresu NFU Mutual Insurance. Dalsze szczegoty dostepne sg w punkcie 20.

Wszyscy kandydaci powinni mie¢ aktywny adres e-mail, ktérego szczegoty powinny by¢ podane w
formularzu zgtoszeniowym.

Aplikanci musza odpowiedzie¢ na wszystkie pytania oraz podpisa¢ formularz zgltoszeniowy
osobiscie.

Kazdy kandydat otrzyma Kwestionariusz Medyczny HOPS. Na wszystkie pytania muszg zostac¢ udzielone
odpowiedzi a formularz podpisany przez aplikanta. Kazda udzielona odpowiedz musi by¢ okreslona w
jezyku angielskim lub przettumaczona na jezyk angielski. Jesli pole przy odpowiedzi ,tak” zostanie
zaznaczone, HOPS moze zada¢ dodatkowych informacji od lekarza aplikanta w celu okreslenia, czy
aplikant moze wykonywac¢ prace, do ktorych sie zgtosit. Nie oznacza to koniecznie, ze aplikant nie bedzie
mogt pracowac w Wielkiej Brytanii. Mozliwe bowiem, ze pracodawca bedzie musiat po prostu zorganizowaé
dodatkowe udogodnienia dla pracownika, na przyktad, diabetyk moze wymagaé pomieszczenia do
przechowywania insuliny itd. i czasu wolnego do zajecia sie swoim zdrowiem w okreslonych porach dnia.
Aplikanci muszg zachowaé¢ kopie wypelnionego kwestionariusza w celu przekazania go swym
pracodawcom w Wielkiej Brytanii po ich przybyciu.

Aplikanci mogg zgtosi¢ sie do pracy tylko z jednym znajomym — trudnym jest umieszczenie duzej grupy
znajomych na jednej farmie.

Jesli aplikanci zyczg sobie pozostawa¢ na farmie ze swg dziewczynag/chtopakiem/partnerem, prosimy
upewnic sie, ze zgtaszajg sie razem i w tym samym Przedstawicielstwie Krajowym HOPS na wyjazd na te
samg farme.
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m) Prosimy nie kopiowaé¢ formularza zgtoszeniowego lub uzywac¢ formularza, ktéry zostat przydzielony innej
osobie.

PROSIMY WYPELNIC FORMULARZ ZGLOSZENIOWY TYLKO PO SPELNIENIU KRYTERIOW
PRZEDSTAWIONYCH POWYZEJ | PRZY APROBACIE DLA INFORMACJI ZAWARTYCH W NINIEJSZYM
DOKUMENCIE.

n)

0)

p)

Q)

Y

s)

Jesli zgtoszenie NIE zostanie zaakceptowane, nastgpi to z jednej (lub kilku) ponizszych powoddw:-

= Czesci formularza zgtoszeniowego nie sg wypetnione poprawnie.

= Szczegoty formularza zgtoszeniowego sg niemozliwe do zaakceptowania, na przyktad jesli aplikant nie
ukonczyt jeszcze 18 roku zycia.

Formularz zgtoszeniowy nie zostat podpisany.

Dokumentacja dodatkowa nie zostata zatgczona do zgtoszenia.

Zachowanie kandydata w czasie pobytu na farmie w poprzednich latach bylo nieodpowiednie.

Kandydat nie ma odpowiednich atytutow do wykonywania oferowanej pracy.

Jesli zgtoszenie ZOSTANIE zaakceptowane:-

Uczestnik otrzyma oficjalne zaproszenie od HOPS, zawierajace:

=  Twdj Certyfikat SWP. Zachowaj Certyfikat w bezpiecznym miejscu.
=  Szczegoty i wskazowki dojazdu do farmy.

Jesli aplikanci chca przediuzyé swoj pobyt w Wielkiej Brytanii, musza:-

= Porozmawiac bezposrednio z aktualnym pracodawcag
= Zglosi¢ sie do HOPS po nastepng prace, po tym jak praca u aktualnego pracodawcy zakohczy sie.

Uczestnikom doradza sie by NIE kupowali biletbw do momentu otrzymania Certyfikatu SWP i
powiadomienia od HOPS, ze ich zgtoszenie zostato uwzglednione.

Po przjechaniu na farme, kandydai beda potrzebowali:-

»  Certyfikat SWP przestany przez HOPS — NIE ZGUB tego dokumentu.

» Kolejng kopie Zaswiadczenia z Uczelni w celu przekazania go swemu pracodawcy lub kopie
Certyfikatu Ukonczenia Nauki.

» Kopie Kwestionariusza Medycznego HOPS w celu przekazania go swemu pracodawcy.

»  Wszystkie broszury i pdokumenty HOPS przekazane aplikantowi wraz z formularzem zgtoszeniowym
oraz Certyfikatem SWP.

= Zaproszenie z farmy oraz dokumenty dostarczone przez HOPS zawierajgce dane farmy oraz jdane
kontaktowe.

= Spiwdr, ciepta odziez oraz buty do pracy (wlgczajgc odziez odpowiednig na zimng lub mokrg pogode).

= PIENIADZE na podréz oraz zywnos¢ na pierwsze 2 tygodnie, zalecana jest kwota okoto £75.00 -
£100.00.

= Przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii uczestnicy powinni zaszczepi¢ sie przeciwko TEZCOWI.
Wszystkim pracownikom na farmach zalecane jest tego typu szczepienie.

Uczestnicy zgtaszajg sie do prac oferowanych przez HOPS. Szczegdty rodzaju pracy oraz czasu jej
trwania, zostang tobie udostepnione przed przyjazdem, aby utatwi¢ wyboér. NIE zgtaszaj sie do pracy,
ktérej NIE chcesz wykonywac lub jesli wiesz, ze nie bedziesz w stanie zosta¢ przez peten okres pracy.
Jesli chcesz przediuzy¢é swoj okres pracy w Wielkiej Brytanii z HOPS, bedziesz mogt ubiegac sie o
przeniesienie. HOPS nie moze zagwarantowac, znalezienia dalszego zatrudnienia w ramach programu.

4



H09013 Informacja dla Aplikantow Programu SWP 2009
REKRUTACJA UCZESTNIKA
Jako Operator Programu, HOPS ponosi odpowiedzialnos¢ za rekrutowanie odpowiednio wykwalifikowanych i
posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci kandydatow w celu ich udzialu w programie, a tym samym
zatrudnieniu, tymczasowo, przez angielskiego farmera lub hodowce.
PRZEDSTAWICIELSTWA KRAJOWE
Przedstawicielstwa Krajowe przygotowujg i pomagajg aplikantom oraz mogg pomoc kazdemu kandydatowi w
procesie rekrutacji. HOPS corocznie kontroluje dziatalnos¢ krajowych przedstawicieli.

ROLA PRZEDSTAWICIELSTW KRAJOWYCH

Od Przedstawicielstw Krajowych oczekuje sie:-

= By promowaty program HOPS wsrod potencjalnych kandydatow.

» By wspieraly kandydatow w trakcie procesu rekrutacji.

» By byly punktami pierwszego kontaktu dla HOPS w trakcie procesu rekrutacji.

= By zapewnialy potencjalnym uczestnikom informacje dotyczace dat i rodzaju dostepnych prac oraz gdzie sie
te prace znajdujg, a takze by udzielaty wszelkiej pomocy wymaganej przy decydowaniu kiedy i gdzie

uczestnik moze pracowac.

= By sprawdzaty formularze zgtoszeniowe, zapewniajac, iz kazdy formularz zgtoszeniowy jest kompletny i
zatgczone sg do niego odpowiednie dokumenty.

= By zwrécity do biura HOPS za posrednictwem korespondencji elektronicznej oraz dostarczyly do biura
HOPS, za posrednictwem przesyiki zabezpieczonej, kopie kompletnych formularzy zgtoszeniowych.

» By doreczaty aplikantom Certyfikaty SWP, gdy te dostarczone zostang do Przedstawicielstw Krajowych.

Optaty, ktérymi Przedstawicielstwa Krajowe moga obcigzy¢ aplikantéw

» Przedstawicielstwa Krajowe NIE moga obcigzac¢ aplikantéw optatami za rekrutacje lub proces selekciji.

= Optaty mogg byc¢ jednakze pobrane za szczegodlne ustugi oferowane przez Przedstawicielstwa Krajowe. Na
przyktad moze to by¢ rezerwowanie biletow podrozy do Wielkiej Brytanii i dalszej podrozy na terenie
Wielkiej Brytanii, lekcje jezyka angielskiego, wysylka zabezpieczona kompletnych formularzy
zgtoszeniowych. Niniejsza lista nie jest wyczerpujgca.

» Przedstawicielstwa Krajowe muszg wyda¢ szczegotowe potwierdzenie kazdemu aplikantowi, ktory ptacit im
za jakiekolwiek ustugi. Kazda ptatnos¢ powinna by¢ wymieniona osobno. Powyzsze bedzie przedmiotem
audytu przeprowadzanego corocznie przez HOPS. Uczestnicy MUSZA zachowaé kopie takiego
potwierdzenia i zalecane jest by zabrali jedng kopie ze sobg do Wielkiej Brytanii a drugg zostawili w kraju
zamieszkania. Potwierdzenie powinno jasno okresla¢c za co aplikant zaptacit. Na przyktad Podréz,
Ubezpieczenie. Niniejsza lista nie jest wyczerpujaca.

JAK FARMERZY | HODOWCY KWALIFIKUJA SIE DO ZATRUDNIANIA UCZESTNIKOW W RAMACH SWP

= Wszystkie farmy zatrudniajace uczestnikow w ramach SWP muszg by¢ zarejestrowane przez HOPS.

= Farmy powinny zapewni¢ zakwaterowanie (zazwyczaj na farmie) wraz z udogodnieniami dla uczestnikow
rezydentow (za ktére farma moze pobiera¢ tygodniowo skromng optate). Optata ta powinna by¢ zgodna z
aktualnymi Zarzadzeniami AWB (ustaleni dotyczgce wynagrodzen w rolnictwie). HOPS dokonuje corocznej
inspekciji zakwaterowania w celu upewnienia sie, ze jest ono w odpowiednim standardzie.

» Od farm oczekuje sie, by zapewniaty rozsadne szanse na 39 godzin pracy na tydzien dla kazdego
uczestnika. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, iz czasami, z uwagi na nieprzewidziane okolicznosci (ha
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przyktad ekstremalne warunki pogodowe, nieurodzaj, zadanie klienta), przez krétkie okresy moze by¢
bardzo mato pracy.

= Od farm oczekuje sie, by prowadzity dziatalno$¢ w granicach przepiséw prawnych Wielkiej Brytanii,
wliczajgc regulacje prawa pracy, higieny i bezpieczenstwa pracy itd.

= Uczestnicy SWP sg bezposrednio pracownikami farmera lub hodowcy i bedg optacani bezposrednio przez
farmera lub hodowce. HOPS nie jest pracodawca.

RODZAJ PRACY | PENSJE DOSTEPNE DLA UCZESTNIKOW ZGLASZAJACYCH UDZIAL W SWP
ADMINISTROWANYM PRZEZ HOPS

Rodzaj pracy

» Dla uczestnikéw rekrutowanych przez HOPS dostepny bedzie szeroki wachlarz recznych prac rolnych.
Jednakze, ogromna wiekszos¢ pracy sezonowej w przemysle rolnym odnosi sie do sektora owocéw
(obecnie 71% miejsc), sektora warzyw / satat (obecnie 15% miejsc) nastepnym zas$ jest szerokie spektrum
prac ogrodniczych. Tym samym, wiekszos¢ prac, ktorych mozna sie spodziewa¢ to sadzenie, zbiory
reczne, pakowanie na polu oraz ogdlna uprawa/ utrzymywanie upraw OwocOW oraz warzyw
(produkcja zywnosci).

= Istnieje réwniez ograniczona liczba miejsc dostepnych w innych sektorach, na przyktad, sortowanie
ziemniakow, pomidorow, uprawy sataty, kwiaty i rosliny, gospodarstwa mleczne lub fermy drobiowe.

= Generalnie, nie ma specjalnych wymagan co do umiejetnosci, doswiadczenia lub cech dla oséb
podejmujgcych sezonowe prace na farmie. Jednakze, farmerzy oraz hodowcy poszukujg uczestnikow,
ktérzy posiadajg jakies doswiadczenie w pracach w rolnictwie lub ogrodnictwie i komunikujgcych sie w
jezyku angielskim.

» Praca jest zazwyczaj reczna i nie wymagajgca kwalifikacji.

= S3 rowniez pewne prace sezonowe, ktére uwzgledniajg obstuge maszyn i pojazdéw rolniczych. Uczestnicy,
ktérzy chcieliby by¢ uwzglednieni do tych prac, powinni mie¢ juz jakies doswiadczenie w zakresie obstugi
maszyn/pojazdow rolniczych oraz ich bezpiecznego uzycia. Uczestnicy ci muszg by¢ posiadaczami prawa
jazdy i muszg zabra¢ ten dokument ze sobg do Wielkiej Brytanii wraz z potwierdzonym ttumaczeniem (na
jezyk angielski) wskazujgcym nazwisko uczestnika, adres domowy oraz kategorie pojazdu, ktérego dotyczy
zezwolenie na prowadzenie.

» Tam gdzie od uczestnikow oczekuje sie prowadzenia pojazdéow na drodze, poproszeni zostang o
zademonstrowanie osobiscie ich pracodawcy (farmer lub hodowca), swoich umiejetnosci w bezpiecznym
prowadzeniu pojazdéw na drogach Wielkiej Brytanii. Dodatkowo, powinni dobrze witadaé¢ jezykiem
angielskim w celu zrozumienia znakéw drogowych oraz znakéw ostrzegawczych.

Wynagrodzenie

Pensje wyptacane wszystkim pracownikom przemystu rolnego, sg przedmiotem regulacji prawnej zawartej w
aktualnie obowigzujgcych Zarzgdzeniach Komisji ds. Ptac Rolniczych (AWBO). Zarzgdzenia roznig sie w
zaleznosci od regionu geograficznego Wielkiej Brytanii. Pensje za prace nie-rolniczg sg przedmiotem regulaciji
prawnej Krajowej Pensji Minimalnej (NMW).

Rachunki Bankowe

Normalnym dla pracodawcy jest pfacenie catkowitej zarobionej kwoty czekiem bankowym Ilub
Miedzynarodowym Przelewem Pienieznym. Jest to uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa, jako ze
niebezpiecznym jest podrézowanie uczestnikéw z duzg sumg pieniedzy bez ubezpieczenia. Alternatywnie,
pensje mogqg zostac przelane na twoj rachunek bankowy w twoim banku krajowym. Moze sie to wigzaé z optatg
prowizyjng i dlatego zalecane jest dokonywanie przelewéw okresowo po sezonach, a nie cotygodniowo. HOPS
zaleca by wszyscy uczestnicy zatozyli sobie rachunek bankowy przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii. Prosimy
sie upewni¢, ze bank, w ktérym zatozony zostat rachunek bankowy, posiada kod SWIFT.

Potwierdzenie wynagrodzenia (payslip)

Kazdemu uczestnikowi, ktory otrzymat zaptate, wydany zostanie dowdd wptaty. Bardzo waznym jest, aby
uczestnicy zachowywali wszystkie wydane im dowody wptaty jako dowdd ich zarobkéw, jezeli powstang jakies
nieporozumienia odnosnie ich pensji. HOPS traktuje oskarzenia dotyczgce zanizonych wyptat bardzo powaznie,
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ale nie moze podjagé¢ zadnych dziatahh bez dokumentéw potwierdzajgcych zanizone wyptaty. Dodatkowo HOPS
zaleca uczestnikom SWP dokonywania zapis6w przepracowanych przez nich godzin.

Potracenia z pensji oraz inne obcigzenia
Uczestnicy SWP powinni spodziewa¢ sie pewnych potrgcen z ich pensji. Powyzsze moze obejmowaé
ktorykolwiek z nastepujgcych tytutéw:-

o Ubezpieczenie Spoteczne — Wszyscy czlonkowie panstw EOG/EU sg objeci obowigzkiem ptacenia Sktadki
na Ubezpieczenie Spoteczne.

e Podatek dochodowy

Petne szczegoty dotyczgce Ubezpieczenia Krajowego oraz Podatku Dochodowego zatgczone zostang do
Certyfikatu SWP.

o Opfata za zakwaterowanie. Potrgcana jest zazwyczaj co tydzien, co odnotowane bedzie na dowodzie
wptaty.

o Kaucja — Wiekszos¢ farmerow i hodowcow zapewniajgcych zakwaterowanie na farmie wymagaé bedzie od
uczestnikéw zaptacenia kaucji na wypadek uszkodzenia pomieszczenia oraz urzadzeh. Kaucje zwracane sg
uczestnikom w momencie opuszczania przez nich farmy oraz po upewnieniu sie, ze nie wyrzadzili zadnych
szkdd a pomieszczenia pozostawione sg czyste.

e Kazda farma powinna szczego6towo poinformowaé uczestnikéw, przed ich przybyciem do Wielkiej Brytanii,
o wszystkich potrgceniach.

DLUGOSC CZASU PRACY NA FARMIE ORAZ POBYTU W WIELKIEJ BRYTANII, KTORYCH MOZE
OCZEKIWAC UCZESTNIK

= Maksymalny okres czasu, w ktérym uczestnik moze pozosta¢ w Wielkiej Brytanii w ramach SWP wynosi 12
miesiecy (52 tygodni). Maksymalny okres waznosci polisy ubezpieczeniowej NFU Mutual Insurance to 12
miesiecy.

= Sredni okres czasu, w ktérym dostepna jest dla uczestnikéw praca, wynosi 12-16 tygodni. Sg réwniez prace
dostepne na okres 6 - 12 miesiecy.

= Czasami planowane jest by uczestnicy mieli 2 miejsca pracy w tym samym czasie.

=  Waznym jest by uczestnicy pracowali na farmie przez caty okres wymagany przez farmeréw. Uczestnicy,
ktorzy opuscili swe miejsca pracy wczesniej, gdy dostepna byta jeszcze dla nich praca, nie zostang
ponownie zaproszeni do uczestnictwa w SWP.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Pracodawcy majg gtdwng odpowiedzialnos¢ zapewni¢ bezpieczenstwo pracy oraz zdrowia wszystkim

pracownikom w czasie trwania pracy. Pracodawca ma obowigzek dopilnowaé, aby wszyscy pracownicy zostali

przeszkoleni w zakresie praktyk bezpieczenstwa pracy.

Szkolenie zapewniane jest przez farme i jest czescig programu wprowadzajgcego.

REGULACJE CZASU PRACY

Regulacje Czasu Pracy wypetniajg postanowienia Europejskiej Dyrektywy Czasu Pracy. Podstawowe prawa i
srodki ochrony zapewnione przez te regulacje sg nastepujgce:

» QOgraniczenie do srednio 48 godzin tygodniowo, w granicach ktérych pracownik moze by¢ wezwany do
pracy. Indywidualny pracownik moze zgodzi¢ sie pracowac wiecej niz 48 godzin tygodniowo. W tym
wypadku powinien on podpisa¢ zgode na nadgodziny (opt-out agreement), ktérg moze rowniez anulowac.

Przyktad zgody na nadgodziny (opt-out agrement)
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Ja ( nazwisko ) zgadzam sig, ze moge pracowac dtuzej niz srednio 48 godzin tygodniowo. Jesli zmienie zdanie, zawiadomie o tym
mojego pracodawce z zachowaniem ( okres czasu — do trzech miesigcy) okresu w formie pisemnej w celu anulowania niniejszej zgody.
Podpisano....................

13.

14.

15.

Pracodawcy muszg zapisywac¢ godziny robocze wliczajgc prace na akord.

Pracodawcy nie mogg zmusi¢ pracownika do podpisania zgody na nadgodziny (opt-out agrement).
Pracownik musi wyrazi¢ zgode na popisanie takiej zgody. Pracownicy nie mogg by¢ zwolnieni lub poniesé
jakiekolwiek szkody z uwagi na odmowe podpisania zgody na nadgodziny (opt-out agrement).

Pracodawcy muszg prowadzi¢ zapis osob, ktére zgodzity sie pracowac w wiekszym wymiarze godzin.

Jest mato prawdopodobne, aby zaoferowano wiecej niz 48 godzin pracy tygodniowo wiekszosci
uczestnikom.

Prawo do odpoczynku w wymiarze 11 godzin na dobe.

Prawo do dnia wolnego w kazdym tygodniu.

Prawo do przerwy w trakcie pracy jesli dzien pracy jest dtuzszy niz piec i pét godziny (przerwa co najmniej
30 minutowa). Przerwy nie sg liczone jako czas pracy i za ten czas pracownicy nie muszg by¢ opfacani.
Pracodawcy muszg zapewni¢ mozliwos¢ skorzysta¢ z tych przerw, ale nie jest wymagane by pracodawcy

pilnowali, aby pracownicy faktycznie z tych przerw korzystali.

Prawo do ptatnego urlopu, za ktory jezeli nie wykorzystany przystuguje wynagrodzenie pod koiec kontraktu
pracy. Wysokosc kwoty zalezy od tego jak dtugo pracownik pracowat u danego pracodawcy.

Dalsze informacje dostepne sg na stronie DTI dotyczgcej Stosunkéw Pracy: http://www.berr.gov.uk lub
telefonicznie pod numerem ACAS 08457 47 47 47.

RODZAJ UMOWY O PRACE, KTORA UCZESTNK MOZE ZAWRZEC zZ FARMEREM LUB HODOWCA
(PRACODAWCA)

Szczegoty dotyczgce warunkow zatrudnienia mogg byc przedstawione w zaproszeniu przestanym przez
farmera do wszystkich pracownikow. Wszyscy kandydaci powinni otrzymaé pisemne potwierdzenie
ogolnych zasad zatrudninia (contract of employment) kiedy rozpoczng prace n farmie.

Wiele prac dostepnych dla uczestnikow SWP opartych bedzie na kontraktach dniowych; oznacza to, iz nie
ma gwarancji pracy lub kontynuacji pracy. Oznacza to réwniez, ze pracodawca nie jest zobowigzany do
oferowania pracy uczestnikowi kazdego dnia, jak réwniez ze uczestnik nie jest zobowigzany do stawiania
sie w pracy kazdego dnia. W rzeczywistosci wiekszosci uczestnikom oferowana jest praca w wymiarze 5 lub
6 dni na tydzien w ciggu sezonu.

Niektére z dostepnych dla uczestnikow SWP prac, oparta bedzie na terminowym kontrakcie; zazwyczaj data
koncowa bedzie tozsama z datg wpisang do Certyfikatu SWP.

JESLI PRACA NA KONKRETNEJ FARMIE BEDZIE PRZERYWANA (NIEPLANOWO, NA PRZYKLAD Z
UWAGI NA NIEPOWODZENIE UPRAW LUB WARUNKI POGODOWE) zastosowanie znajdzie co nastepuje:-

HOPS dotozy wszelkich staran by znalez¢ alternatywne miejsca pracy dla uczestnikéw, ktérych to dotyczy.
Powyzsze moze uwzglednia¢ zorganizowanie wypozyczenia pracownikow do pracy na pobliskich famach
zarejestrowanych w HOPS.

Uczestnicy mogg zosta¢ poproszeni o wyrazenie zgody na redukcje lub moze nawet brak pracy przez krotki
okres czasu, jesli jest jasne, ze praca w petnym wymiarze bedzie wkrotce dostepna. W tych okolicznosciach
pracodawcy zostang poproszeni o zawieszenie pobierania optaty tytutem zakwaterowania.

W skrajnych okolicznosciach okaza¢ sie moze, iz NIE ma w ogole dostepnej pracy i w takich przypadkach
od uczestnikow wymagane bedzie by powrdcili do domu.

JESLI UCZESTNICY NIE BEDA SPELNIALI WYMAGAN DALSZEGO UCZESTNICTWA W SWP,
zastosowanie znajdzie co nastepuje:-
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» Mimo ze, mozesz zgtasza¢ swoj udziat w SWP i moze zostac ci zaoferowane miejsce pracy przez HOPS
uznajemy, ze dla niektorych uczestnikdw, doswiadczenie moze rozni¢ sie od oczekiwan i mozesz
postrzegac dalszg kontynuacje udziatu w programie jako trudng. W zdecydowanej wiekszosci uczestnicy sg
zadowoleni ze swego doswiadczenia w pracy na farmie w Wielkiej Brytanii i mozliwie, ze po dalszych
wyjasnieniach i zachetach rowniez i ty bedziesz zadowolony.

= Jesli z jakiegokolwiek powodu uczestnictwo w Programie SWP stwarza tobie trudnosci, stanowczo
doradzamy, aby$ w pierwszej kolejnosci porozmawiat/a ze swym przetozonym na farmie. Personel farmy
moze zrozumiec, ze tesknisz za domem; i w pewnych przypadkach moze by¢ w stanie zaoferowac tobie
alternatywng prace, jesli ta o ktérej wykonanie zostates aktualnie poproszony, jest dla ciebie niewtasciwa
lub zbyt trudna. Ponadto, jesli nie mozesz uczestniczy¢ w programie z uwagi na chorobe, wowczas twoj
przetozony w pracy powinien poméc ci uzyska¢ opieke medyczna.

e Zachowanie sie Uczestnikbw na Farmie - Oczekujemy od wszystkich uczestnikéw dobrego
zachowywania sie na i poza farmg. Oczekujemy réwniez, aby dziatali w spos6b uczciwy i przyjazny w
stosunku do Pracodawcy, jego personelu oraz pozostatych pracownikow na farmie. Jesli bedziesz sprawiaé
JAKIEKOLWIEK problemy na lub poza farmg lub jesli nie bedg przez ciebie przestrzegane zasady panujgce
na farmie lub przepisy prawa Wielkiej Brytanii, wowczas mozesz zosta¢ zwolniony/a przez farmera i
poproszony/a o powr6t do domu.

o Jedli powyzszy tok postepowania nie moze mie¢ zastosowania lub jest nieodpowiedni dla twojej osoby,
farma skontaktuje sie z biurem HOPS po dalsze instrukcje. Mozemy by¢ w stanie znalez¢ dla ciebie innego
pracodawce, bardziej odpowiadajgcemu twoim wymaganiom oraz oczekiwaniom. Jesli jest to niemozliwe do
zaakceptowania, wowczas koniecznym bedzie zorganizowanie przez ciebie swego powrotu do domu oraz
usuniecia z SWP.

SYSTEM TRANSFERU

= Istnieje system, zgodnie z ktérym uczestnicy SWP mogg zgtosi¢ podanie do HOPS w celu przeniesienia ich
do innej farmy. System ten pomaga réwniez farmerom i hodowcom, ktérzy majg mozliwosci (zaréwno
zatrudnienia jak i kwaterunkowe) pozwalajgce na zatrudnienie w krotkim czasie wiekszej liczby uczestnikow.
W wiekszosci przypadkow twoj pracodawca musi udzieli¢ ci zezwolenia na twoje przeniesienie do innej
farmy.

» Jesli praca zostata ukoniczona na farmie i uczestnik chciatby kontynuowaé prace w ramach SWP, moze on
lub ona zwrdci¢ sie do HOPS w celu przeniesienia do innej farmy. Jesli kolejna praca moze by¢ znaleziona
dla uczestnika, wydany zostanie nowy Certyfikat. Uczestnik bedzie musiat ponownie zarejestrowaé sie w
WRS dla nowego pracodawcy. Ta i kazda kolejna rejestracja dla nieprzerwanego okresu 12 miesiecy nie
bedzie obcigzona optatg. Nie jest koniecznym by cztonkowie nowych Panstw przystepujgcych do EU
rejestrowali sie, jezeli sg w ciggtym zatrudnieniu w Wielkiej Brytanii przez 12 miesiecy.

UCZESTNICY POWRACAJACY DO SWP NA KOLEJNY ROK
Warunki SWP pozwalajg uczestnikom uczestniczy¢ w programie tyle razy ile by chcieli. Uczestnicy powracajacy
do programu muszg spetni¢ normalne kryteria uczestnictwa.

ZAPRASZANIE IMIENNE UCZESTNIKOW DO POWROTU NA FARME NA KOLEJNY ROK
HOPS organizuje system, za pomocg ktérego farmerzy i hodowcy mogg zaprosi¢ imiennie uczestnika z
powrotem na farme na kolejny sezon. Uczestnicy ci zwani sg ‘Kandydatami wracajgcymi’.

Na koniec roku HOPS prosi farmeréw i hodowcow, by ci rozwazyli mozliwosé zaproszenia pracownikéw z
powrotem na przyszty roku. Czesto tylko najlepsi pracownicy zaproszeni sg do pracy na farmie w kolejnym
sezonie.

W tym wypadku HOPS wyda nowy formularz zgtoszeniowy, bedgcy do pobrania z twego Przedstawicielstwa
Krajowego na kolejny rok.

RODZAJ ZAKWATEROWANIA ZAPEWNIANY PRZEZ FARMEROW | HODOWCOW
Istnieje wiele rodzajéw zakwaterowania zapewnianego przez farmeréw i hodowcoéw poczynajgc od przyczep
kempingowych na domkach i hostelach umieszczonych na farmie konczac.
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Zazwyczaj uczestnicy dzielg wszystkie pomieszczenia, muszg wiec oczekiwa¢ pewnych wspdlnych
pomieszczen. Jednakze, w praktyce zapewnione sg tez pomieszczenia sanitarne (toalety oraz tazienki)
oddzielne dla kobiet i mezczyzn. W pewnych wypadkach, szczegdlnie na matych farmach, miejsca
zakwaterowania moga by¢ wspolne koedukacyjne. W tym wypadku zarezerwowane bedzie miejsce dla kazdej
pici w celu zapewnienia pewnego poziomu prywatnosci.

W wiekszosci przypadkéw miejsca zakwaterowania przeznaczone sg dla jednej ptci i zapewnienie wspdélnego
zakwaterowania parom mieszkajgcym wspolnie jest nie zawsze mozliwe. Wazne, aby pary mieszkajace
razem wziely pod uwage fakt, ze by¢ moze nie beda mogly razem dzieli¢ miejsca zakwaterowania
podczas uczestnictwa w SWP.

Najbardziej popularng formg zakwaterowania na farmie jest zakwaterowanie w przyczepach i domkach
kempingowych — z miejscem na przygotowanie/spozycie positkdbw, pomieszczeniami sanitarnymi oraz
sypialniami. Zazwyczaj grupy uczestnikow 4 lub 6 osobowe dzielg przyczepe lub domek kempingowy.

Inng popularng formg zakwaterowania jest zapewnienie przenosnych struktur (takich jak Portakabin —
przewozny kontener mieszkalny) wyposazonych odpowiednio do spania i wypoczynku. Czesto miejsca do
przygotowywanie jedzenia oraz sanitarne, zapewnione sg w innych wyposazonych odpowiednio jednostkach,
dotaczonych do jednostek sypialnych/wypoczynkowych.

HOPS stara sie co roku odwiedza¢ kazdg z farm w celu sprawdzenia czy miejsca zakwaterowania posiadajg
odpowiedni standard.

UBEZPIECZENIE OSOBISTE / REPATRIACYJNE

Wszyscy uczestnicy muszg wyposazy¢ sie w ubezpieczenie udzielane przez NFU Mutual, za posrednictwem
HOPS, przed wyruszeniem z kraju do Wielkiej Brytanii. Podsumowanie zakresu ubezpieczenia zatagczone
jest na stronie 12. Jest to wymog obowigzkowy dla uczestniczenia w SWP. Od uczestnikow przybywajgcych
bez ubezpieczenia oczekiwane jest by niezwlocznie zakupili ubezpieczenie pokrywajgce okres trwania ich
pobytu w Wielkiej Brytanii lub niezwtocznie opuscili Program HOPS.

Ubezpieczenie zapewniane przez NFU Mutual zawiera co nastepuje:-

» Odestfanie uczestnika do domu w przypadku powaznej choroby lub obrazen a w przypadku sSmierci,
odestanie ciata lub prochow. Powyzsze rowniez obejmuje podroz ze szpitala w Wielkiej Brytanii do domu
uczestnika lub lokalnego szpitala.

= W przypadku powaznej choroby lub obrazen ubezpieczenie aktywowane jest dokumentem wystawianym
przez Lekarza Konsultanta prowadzgcego opieke medyczng w szpitalu w Wielkiej Brytanii.

= Ubezpieczenie réwniez zapewnia mozliwos¢ podrozy cztonkéw rodziny uczestnika (2 czionkéw rodziny
najblizszej) do Wielkiej Brytanii w przypadku powaznej choroby, obrazen lub $mierci. Powyzsze obejmuje
optacenie podrozy od drzwi do drzwi do szpitala w Wielkiej Brytanii i powrotu do domu wraz z kosztami
zakwaterowania i wydatkéw na zycie w trakcie pobytu w Wielkiej Brytanii. Powyzsze obejmuje rowniez
zapewnienie ustug ttumacza w szpitalu, jesli bytoby to konieczne.

= Jesli aplikant pracuje gdziekolwiek indziej niz zostato to zorganizowane przez HOPS, NFU Mutual
Insurance staje sie niewazne.

POLITYKA ANULOWANIA
e Aplikanci mogg anulowac swe zgtoszenie lub udziat w kazdym momencie.

o Wszystkie anulowania MUSZA by¢ przestane w formie pisemnej (list, fax. lub e-mail) do HOPS na adres
podany powyzej i nie w jakiejkolwiek innej formie.

e Aplikanci, ktorzy anulujg swoje zgtoszenie PRZED wyruszeniem do Wielkiej Brytanii, otrzymajg od HOPS
zwrot petnej wysokosci optaty za Polise Ubezpieczeniowa.

e Aplikanci, ktérzy anulujg swoj udziat w SWP PO przybyciu do Wielkiej Brytanii i rozpoczeciu pracy NIE
otrzymajg zwrotu jakichkolwiek optat za jakiekolwiek ustugi.
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Zwrot optat
»  Wszystkie optaty/prowizje bankowe muszg by¢ optacone przez aplikanta.

= Zwrot zostanie dokonany najszybciej jak to jest praktycznie mozliwe po otrzymaniu zawiadomienia o
anulowaniu. Nastepuje to zazwyczaj na jesieni.

= Jezeli zgtoszenia dokonywane sg za posrednictwem Przedstawicielstwa Krajowego, zwrot zostanie
przestany bezposrednio do Przedstawicielstwa i aby zmniejszyé koszty optat bankowych, przestany
zostanie w formie jednorazowej ptatnosci — wszystkie zwroty nalezne aplikantom przestane bedg razem.

SAMOCHODY | ICH PROWADZENIE W WIELKIEJ BRYTANII

Samochody
Przed zakupieniem samochodu, uczestnik MUSI uzyska¢ zgode farmera lub hodowcy na przetrzymywanie

samochodu na farmie. Prosimy zauwazy¢, ze niezbyt wielu farmeréw zezwala na trzymanie samochodéw na ich
farmach. Jesli farmer wyrazi zgode, poprosi o przedtozenie wszystkich dokumentéw dotyczacych pojazdu, ktére
posiadacz samochodu MUSI mie¢ — tj. aktualne przeglad techniczny samochodu, potwierdzenie optacenia
podatku w postaci naklejki na szybe oraz Polise Ubezpieczeniowg zanim samochdd bedzie mégt wyjechaé na
droge. Polisa Ubezpieczeniowa kosztowa¢ bedzie kilkaset funtéw. Jezeli zakupisz samochdd bez uzyskania
zgody farmy, zostaniesz poproszony/a o pozbycie sie pojazdu lub jego usuniecie.

Prawo jazdy
Uczestnikom doradza sie, aby zabrali ze sobg prawo jazdy jesli planuja kupi¢ lub wynajg¢ samochéd w Wielkiej

Brytanii.

Co jest wymagane przez prawo: Prawo zezwala by "osoba bedgca rezydentem spoza Zjednoczonego
Krolestwa, ktéry tymczasowo przebywa w Wielkiej Brytanii" "prowadzita pojazd w Wielkiej Brytanii w czasie
okresu 12 miesiecy od dnia przybycia do Zjednoczonego Krolestwa pod warunkiem, iz jest posiadaczem
miedzynarodowego prawa jazdy lub krajowego prawa jazdy z kraju spoza Zjednoczonego Krolestwa.”
Udzielono nam wskazowki, iz data przybycia powinna byé pierwszg oryginalng datg przybycia do
Zjednoczonego Kroélestwa.

Prowadzenie pojazdu w Wielkiej Brytanii

Zalecane jest, aby wszyscy kierowcy zakupili kopie "Kodeksu Drogowego", ktory dostepny jest w kioskach za
okoto £2.50.

SKARGI

HOPS rozumie, iz dla wielu aplikantéw uczestniczenie w Programie Pracownikéw Sezonowych, bedzie
pierwszym diugim pobytem poza domem. Z jednej strony bedzie on ekscytujacy i dajgcy doswiadczenie, a z
drugiej strony rozumiemy, ze moze by¢ traumatycznym doswiadczeniem dla cze$ci uczestnikow.

Chcemy by wszyscy aplikanci czerpali jak najwiecej doswiadczenia ich pracy: z nauki o brytyjskim rolnictwie,
nauki o naszej kulturze i w tym samym czasie zarabiania pieniedzy. Jestesmy tu po to by pomadc ci uzyskaé jak
najwiecej z twojego pobytu w Wielkiej Brytanii.

Jesli masz obawy dotyczgce twego miejsca pracy, pracy ktorej sie podejmujesz, pensji kiorg bedziesz
zarabiat/a, twego zakwaterowania, dostepu do udogodnien socjalnych i kulturowych, prosimy w pierwszej
kolejnosci przedyskutowac je ze swym Przetozonym na farmie, na ktérej pracujesz.

Jesli Farma nie jest w stanie w sposob satysfakcjonujgcy rozwia¢ twoich obaw, wéwczas kolejnym etapem jest
skontaktowanie sie z biurem HOPS, zazwyczaj telefonicznie. Jesli twoje skargi dotyczg wynagrodzenia, musisz
przedstawi¢ skarge w formie PISEMNEJ oraz zatgczyé kopie swoich dowoddéw wyptat wraz z doktadnymi
szczegbtami dotyczgeymi przepracowanych przez ciebie liczby godzin KAZDEGO DNIA. Wéwczas uzgodnimy
z toba odpowiedni sposéb dziatania w celu rozwigzania twoich obaw. Wazne jest by w tym celu uczestnicy
zachowali wszystkie potwierdzenia swoich wyptat oraz zapisy przepracowanych godzin roboczych.

Bedziemy musieli przedyskutowaé wszystkie skargi z goszczgca farmg — jednakze dbamy o to, aby dane
uczestnika sktadajgcego skarge byty poufne i nie zostanaty przekazane farmie goszczacej bez twojej zgody.
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OCHRONA/ZABEZPIECZENIE DANYCH

Wykorzystanie Informacji Osobowych: Wszystkie szczegoty przekazane do HOPS przez farmeréw i hodowcow,
uczestnikéw i organizacje partnerskie, wykorzystywane beda do administrowania Programu Pracownikow
Sezonowych (SWP).

Informacje udzielane beda tylko:-

» Ministerstwu Spraw Wewnetrznych Wielkiej Brytanii (na przyktad Dyrekcja do Spraw Imigracji i
Obywatelstwa, Stuzbie Imigracyjnej, Stuzbie Policyjnej)

= Jakiemukolwiek innemu departamentowi wladz rzgdowych, departamentowi witadz lokalnych lub organowi

statutowemu majgcemu udziat w SWP

Jakiejkolwiek organizacji pracujgcej na rzecz HOPS na podstawie umowy

Uczestnikom zarejestrowanym w HOPS

Organizacjom trzecim, z ktérymi HOPS pracuje w ramach partnerstwa

Farmerom i hodowcom zarejestrowanym w HOPS

HOPS moze podzieli¢ sie zgrupowanymi informacjami demograficznymi z naszymi organizacjami partnerskimi,
na przyktad zagranicznymi Uczelniami. Nie jest to zwigzane z jakimikolwiek informacjami osobowymi, ktore
mogg pozwoli¢ na identyfikacje jakiejkolwiek konkretnej osoby.

Ujawnienie Informacji. Dane osobowe bedg uzywane tylko przez HOPS i przekazywane tylko podmiotom
przedstawionym powyzej. HOPS NIE bedzie ujawniac¢ tych informacji komukolwiek innemu bez uprzedniego
uzyskania pisemnej zgody konkretnej osoby zainteresowanej.

Adresy pocztowe i adresy e-mail. HOPS nie bedzie przesyta¢ niechcianej korespondencji, bezwartosciowej
poczty oraz wiadomosci e-mail, ani przekazywaé¢ swiadomie adreséw lub adresow e-mail jakiejkolwiek osobie
trzeciej zajmujgcej sie takg dziatalnoscig. Ponadto, HOPS podejmuje wszelkie srodki ostroznosci w celu
zminimalizowania ryzyka przekazania wiruséw komputerowych wykorzystujgcych przechowywane listy adreséw
w celu wystania niechcianych wiadomosci.

Pytania dotyczace sposobu w jaki HOPS wykorzystuje informacje osobowe powinny by¢ kierowane
bezposrednio do Kierownika Generalnego HOPS za posrednictwem telefonu, poczty, faksu lub poczty e-mail.

ZASTRZEZENIE

HOPS Labour Solutions dotozyto wszelkich staran by zawarto$¢, ukfad i tekst niniejszego dokumentu byt
doktadny, kompletny i odpowiedni dla swego celu. Nie udziela jednak gwaranc;ji, wyraznej lub dorozumianej, ze
postepowanie zgodne 2z =zawartoscig niniejszego dokumentu bedzie wystarczajgce do zapewnienia
bezpiecznych systemow w pracy lub dziataniu. HOPS Labour Solutions nie bedzie zobowigzane do zaptacenia
odszkodowania w zwigzku z zawartoscig lub dalszym korzystaniem z niniejszego dokumentu w jakimkolwiek
celu innym niz cel dla ktérego zostat przygotowany, za wyjatkiem przypadku, gdy wykazane zostanie, iz dziatato
w ztej wierze lub Swiadomie nie wykonywato swych zobowigzan.
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g9 NFU Mutual

HOPS Labour Solutions Ubezpieczenie dla Uczestnikow— Podsumowanie Polisy

Niniejsze podsumowanie polisy nie zawiera w
ubezpieczeniowej, ktore znajdujag sie w doku
Polisapore czona |jest przez Krajowy Zwiagzek Farmerow Towar

Okres obj eci aozpodiywazsp iee cozde diagm t we go p w200%rokicii ak odnoc zZyj es
opuszczeniem przez ciebie swoego pracodawcy lub innego miejsca pracy zaoferowanego przez HOPS. Koszt polisy wynaosi
£13.50z VAT i jest to otata na okres do 6 miesiecy.

Pytania i odpowiedzi dotyczace polisy

Jakie sa kluczowe cechy polisy?

Kluczowe cechy Limit

Nastepuj gcaandamlowg:y Sci s g

Wypadki Osobowe: £6,000
Smieré¢, utrata kohAczyn, V
permanentne state kalectV

Odeslanie i koszty zwiazane: £25.000

Koszt koniecznego odest an

zakwaterowania nastepuj agd

uszkodzeniuciat a bagdZz chorobi e.

Pieniadze £250 w gotéwee i £500 w sumie
Utrata pieniedzy, biletdy

i kart kredytowych.

Odpowiedzialnos¢ osobista Uszkodzenie miejsca zakwaterowania

Twoja odpowiedzialnos$sé¢ zag
chorobe i nnejcznouszkotizanie audzep z | £100,000

wtasnosci . £2,500,000 wszystkie po

Rzeczy osobiste _ £300 zarzecz, £750+ g cz ni e
Utrata lub uszkodzenie rzeczy osobistych.
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Jakie sa kluczowe wylaczenia lub ograniczenia polisy?

Kluczowe wylaczenia

Musi sz zaptfadeia¢ kpizelewsodes zczeni e dochodzone tytut

Musi sz zaptftadoz & lazdevszeszczeni e dochodzone tytu
Wypadki Osobowe
e cigza |l ub urodzenie dziecka
e samobdjstwo lub celowe samookaleczenie
e alkohol i narkotyki
e naduzycie alkohol u i narkotykow
e jazda na motorze
e rdzne niebezpieczne dziatania jak wspinaczka
e jakiekolwiek dziatania podjete wbrew poradom
iinne okres$lone dziatltania
Pieniadze i Rzeczy osobiste
e straty nie zgtoszone na policje w ciagu 24 g
e utrata karty kredytowej, chyba ZzZe spetnione
e ni eupowazni opmzezcidbie zkarty lgetlybowej e
Odpowiedzialno$¢ osobista
e Smierc¢, zranienie |l ub choroba innej 0soby
e uszkodzenie twojej wtasnosci i wtasnos$ci pr z
e Smier¢ lub zranienie nastepujace po bezposSre
e odpowiedzialnos¢ wynikajagca z korzystania z
Jak moge skontaktowa¢ si¢ z NFU Mutual w celu zgloszenia roszczenia?
Do zgtoszenia wypadku, ktoéry skutkowac¢ moze roszcz

pobrani @ za posredni ctywd iHOPS Lhateu Solutions, Alatianal Fedsration of Young Farmers Clubs,

YFC Centre, Stoneleigh Park, Kenilworth, CV8 2LG (telefon 02476 857206).

Kompletne formularze zgtoszeni owe pldiddingtom RoadzStrasfdrdaugon- w
Avon, CV37 7BJ (telefon 01789 202789). Koszty roszczenia beda przestane

przypadkachk i edy osoba ubi egajagoa awiceg omozeszgoamzii &€ ,aei e
zostang przestane do pracodawcy, po otrzymaniu prz
Co musze zrobi¢ jesli chee zglosi¢ reklamacje?

NFUMut ual stara sie zapewni ¢ swym klientom naj wyzsz

o0 kontakt: Kierownik, CCBC, NFU Mutual, Tiddington Road, Stratford-upon-Avon, CVV37 7BJ.

Jesl i nie jestes zadowolony/a ze sposobem w jakim

Kierownik, NFU Mutual, Tiddington Road, Stratford-upon-Avon, CV37 7BJ.

W mat od opproadwo bnym przypadku, gdybys$ pozostat/a niezd

Obywatel skich moze by¢ przygotowany na za inaacialt
ombudsman.org.uk lub telefonicznie 0845 080 1800.

e

14



H09013 Informacja dla Aplikantow Programu SWP 2009

Czy mam prawo do odszkodowania?

Objeci jestesmy Programem Kompensacyjnym Ustug Fin
odszkodowania z tego programu, |jesli nie spetnimy
okolicznosci r os z c z evmwi.fecs.org ki lup elefgniczrie20 7862¢700. 6 w n a

Informacje dodatkowe

Prawo
Ty i NFU Mutual uprawnieni jestesd$cie dowewNFhMeatuali a p
proponuje wybraé¢ Prawo Angielskie jako prawo wtasc

Umowa i stosunek miedzy NFU Mutual i tobag poddane
podl egac¢ -wyeg zizenenyi g ur islgdkighk c j i Sgdow An

Status Statutowy
Mozesz sprawdzi ¢ nasz statudss ugt rti onaywvevssaoRellregistdr tulz
kont akt uj podnurserera 0845 606 2. Nasz numer rejestracyjny FSA to 117664.

Jezyk
Umowa i pkzmetnalagj dosporzagdzdrs&ki sng Bejdrzghng Romorb
angielskim w czasie okresu trwania polisy.

Proces Obstugi Roszczen

Jesli wydarzymosie slokol svivae&nicoomi , musi sz pejwi pdhk mt (
podajagc swoje imie i numer polisyW80W1L771.
Jesli dochodzone sag roszczenia od ciebie:
e nie odpowi adaj na jakiekol wiek pisma, i sty, r g
e przesli|j bez zwltoki wszel ki e pjiesma, |isty, ro0s?7Z

e nie przyznawaj, nie odrzucaj lub negocjuj jakiekolwiek roszczenia

NFU Mutual jesttoKr aj owy Zwi gzek Farmer 6w TowaNeM®¥wo Ubezpieczen Wzaje
Zarejestrowany w Anglii. Siedziba: Tiddington Road, Stratford upon Avon, Warwickshire CV37 7BJ.

Upowazniony i nor mowany przez Wadze Ustug Finansowych do cel o
Cztonek Stowarzyszenia Ubezpieczycield.i Brytyjskich.

Rozmowy telefoniczne mogag by¢é nagryiwamezpi enonénn orwavane w cel ac
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H @&’ PS labour solutions

part of the national federation of young farmers' clubs

Nota Informacyjna

Program Rejestracji Pracownikow (WRS)

Wszyscy obywatele panstw przytgczajgcych sie do EU w dniu 1 maja 2004 za wyjatkiem obywateli Cypru i Malty,
muszg zgtosi¢ sie do Programu Rejestracji Pracownikow jzeli pracujg u jednego pracodawcy w Wielkiej Brytanii
przez diuzej niz jeden miesigc. Panstwa przystepujace, do ktorych powyzsze znajduje zastosowanie to; Polska,
Litwa, Estonia, totwa, Stowenia, Stowacja, Wegry i Czechy.

Zgtoszenia muszg by¢ dokonane w ciggu miesigca od rozpoczecia zatrudnienia. Formularze zgtoszeniowe
dostepne sg z HOPS lub bezposrednio na stronach: www.ind.homeoffice.gov.uk lub www.workingintheuk.gov.uk
lub pod numerem telefonu 08705 210 224.

Osoby zgtaszajgce sie pierwszy raz muszg wraz z formularzem WRS przestac:
o List od pracodawcy potwierdzajgcy ich zatrudnienie
o Dwa zdjecia paszportowe
e Paszport lub dowdd osobisty
e Optate £90

Jesli twoje zgtoszenie zostanie zaakceptowane, aplikant otrzyma:

o Karte rejestracyjng wskazujgcg nazwisko aplikanta, date urodzenia, narodowos¢ uraz unikalny numer
referencyjny.

e Zaswiadczenie rejestracyjne w formie listu upowazniajgcego aplikanta do pracowania na rzecz pracodawcy
wskazanego w zgtoszeniu. Kopia przestana jest do pracodawcy. Zaswiadczenie wygasa, gdy pracownik
przestaje pracowa¢ dla tego pracodawcy.

e Paszport lub dowdd osobisty zostaje zwrdcony.

Pracownicy zmieniajgcy prace, powracajgcy do tego samego pracodawcy po przerwie w zatrudnieniu lub wracajacy
do pracy w Wielkiej Brytanii, ktdrzy uprzednio skutecznie sie zarejestrowali, muszg zarejestrowac sie do nowej lub
kolejnej pracy korzystajgc z tego samego formularza zgtoszeniowego WRS. Jednakze, drugie lub Kkolejne
zgtoszenie wymaga wskazania numeru referencyjnego wskazanego na oryginalnej karcie rejestracyjnej i wraz z
formularzem przestany by¢ musi tylko list od nowego pracodawcy, potwierdzajgcy zatrudnienie. Zdjecia
paszportowe, paszport lub dowdd osobisty oraz optata wymagane sa tylko przy pierwszym zgtoszeniu.

Istotnym jest zachowanie karty rejestracyjnej do korzystania z niej w przysztosci. Jesli karta rejestracyjna lub
zaswiadczenie rejestracyjne zostanie zagubione, paszport lub dowdd osobisty aplikanta musi by¢ zgtoszony wraz z
ponownym zgtoszeniem z adnotacjg okre$lajgcg, iz oryginalna karta rejestracyjna i zaswiadczenie zostaty
zagubione. Umozliwi to personelowi WRS zlokalizowanie oryginalnej sprawy.

Jezeli pracownik pracowat juz legalnie w Wielkiej Brytanii i zarejestrowat sie w WRS na 12 miesiecy bez przerwy,
bedzie miat petng swobode poruszania sie i nie bedzie musiat rejestrowac sie wiecej w WRS. Pracownik moze
otrzymac¢ EOG pozwolenie na pobyt potwierdzajgce prawo do zamieszkania w Wielkiej Brytanii na podstawie prawa
Wspolnoty Europejskiej. W celu zgtoszenia ubiegania sie o pozwolenie na pobyt, pracownik bedzie potrzebowat
zaswiadczenia rejestracyjnego i innych dowodow zatrudnienia w celu wykazania 12 miesiecy nieprzerwanego
zatrudnienia.

Formularze zgtoszeniowe ubiegania sie o Pozwolenie na Pobyt mogg by¢ uzyskane pod numerem 0870 241 0645
lub www.ind.homeoffice.gov.uk
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Informacije dla Pracodawcow

Zgtoszenie do rejestracji jest obowigzkiem indywidualnej osoby. Pracodawcy powinni jednak upewnié¢ sie, ze osoba
posiada list na papierze firmowym potwierdzajgcy dzien, w ktérym ta osoba rozpoczeta prace. List ten jest
wysytany wraz ze zgtoszeniem do rejestraciji.

Pracodawca, na mocy regulacji, jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze jest upowazniony do zatrudnienia
pracownika z jednego z osmiu krajow przystepujgcych do EU. Pracodawca upowazniony jest w stosunku do
pracownika:

o W czasie pierwszego miesigca pracy

e Pracownik wystgpit o wydanie zaswiadczenia rejestracyjnego w ciggu pierwszego miesigca pracy i przed
rozstrzygnieciem zgtoszenia

o Jedli zaswiadczenie rejestracyjne zostato wydane

Pracodawca powinien:

e Zabra¢ i zachowac¢ kopie kompletnego formularza zgtoszeniowego osoby jako dowdd zgtoszenia sie jej do
rejestracji w ciggu miesigca od rozpoczecia pracy. HOPS zaleca réwniez by paszport aplikantow zostat
skserowany.

o Otrzymac i zachowac kopie waznego zaswiadczenia rejestracyjnego

Pracodawca moze by¢ winny popetnienia przestepstwa na podstawie prawa jesli:
e Pracownik nie wystgpi o wydanie zaswiadczenia rejestracyjnego w ciggu miesigca od rozpoczecia pracy; i
e Nie posiadasz kopii kompletnego formularza zgtoszeniowego; i

e Kontynuujesz ich zatrudnianie

Jesli skazany, maksymalna kara, ktora otrzyma pracodawca wynosi £5,000

Dalsze informacje dla pracodawcéw dostepne sg pod numerem infolinii 0845 010 6677 Iub na

www.ind.homeoffice.gov.uk

Poprawione gruzien 2008
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