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membrd a federatiei nationale a asociatiilor tinerilor fermieri

Stimate aplicant,

Avem placerea sa va invitam in mod oficial la urmatorul sezon din Marea Britanie, pentru a va
angaja la o ferma inregistrata de HOPS, in cadrul Programului Lucratorilor Sezonieri in
Agricultura (SAWS).

Cardul dumneavoastra de munca SAWS de la Ministerul de Interne este anexat. Informatiile de
pe cardul de munca includ: numele dumneavoastra, nationalitatea si data nasterii; numele fermei
inregistrate de HOPS, si perioada de timp Tn care veti munci acolo.

Cand veniti in Marea Britanie, TREBUIE SA ADUCET!I:-

= Pasaportul

= Cardul de munca

= 2 copii ale Adeverintei de studii sau cea mai inalta calificare dobandita pana la data curenta

= 2 copii ale Chestionarului dumneavoastra medical

= Brosura ,Informatii privind munca sezoniera pentru aplicanti” cu scrisoarea suplimentara,
trimisa impreuna cu formularul dumneavoastra de aplicare.

= Toate documentele anexate.

Ferma unde veti lucra este una din fermele inregistrate de HOPS, despre care Ministerul britanic
de Interne detine amanunte. Angajatorul are deja detalii privind numele dumneavoastra, adresa,
data nasterii, numar pasaport etc.

e Daca reprezentantul dumneavoastra intern nu va contacta ferma pentru dumneavoastra, va
rugam sa scrieti/trimiteti email acum fermierului, pentru a confirma ca intentionati sa ajungeti la
ferma, in termen de 3 zile de la data inceperii specificatd pe Cardul dumneavoastrda de munca.
Adresa fermei si adresa de mail (daca exista) poate fi gasita ih documentul roz.

e Daca, din orice motiv, planurile dumneavoastra de calatorie sunt intarziate, va rugam sa-I
informati pe Reprezentantul dumneavoastra intern, pe fermier si HOPS, cu privire la noua data
planificata pentru sosire.

e Cand veti ajunge la ferma, fermierul va va cere sa-i aratati pasaportul si Cardul de munca.

e Daca hotarati sa nu acceptati slujba care vi s-a oferit sau nu puteti calatori in Marea Britanie
pentru a munci, va rugam sa-l informati pe Reprezentantul dumneavoastra intern si sa-i
restituiti acestuia sau biroului HOPS cardul de munca imediat. Nu aveti voie sa dati Cardul
de munca nici unei alte persoane. In plus, HOPS poate avea in vedere rambursarea taxelor
platite, doar in cazul in care Cardul de munca este restituit.

Speram ca veti calatori in siguranta si veti avea o sedere placuta la ferma.

Cu stima

e

CARYN MAY
HOPS Manager Administratie

YFC Centre, Stoneleigh Park, Warwickshire CV8 2 LG United Kingdom
Tel: ++44 (0)24 7685 7206 Fax: +44 (0)24 7685 7205 E-mail: hopsgb@nfyfc.org.uk
Registry of Friendly Societies No. 52SA



H @i Ps labour solutions

membrd a federatiei nationale a asociatiilor tinerilor fermieri

IMPORTANT: Informatii pentru Aplicantii care lucreaza in fermele britanice

VA RUGAM CITITFILE ACUM, Sl ADUCETI ACEST DOCUMENT CU
DUMNEAVOASTRA IN MAREA BRITANIE:

VA RUGAM CITITI CELE_CE URMEAZA IMPREUNA CU ,PROGRAMUL
LUCRATORILOR SEZONIERI IN AGRICULTURA, INFORMATII PENTRU APLICANTI
2009” TRIMIS IMPREUNA CU FORMULARUL DUMNEAVOASTRA DE APLICARE

INFORMATII GENERALE ) A )
1. CARDUL DE MUNCA PENTRU PROGRAMUL LUCRATORILOR SEZONIERI iN AGRICULTURA

Pentru a munci in Marea Britanie, TREBUIE SA AVETI UN DOCUMENT DE MUNCA AUTORIZAT. Cardul de munca
SAWS anexat este un exemplu de Document de munca autorizat, si fara acesta nu veti putea munci legal in Marea
Britanie. NU PIERDETI acest document. Cand ajungeti in portul sau aeroportul din Marea Britanie, Autoritatile pentru
Imigrare va vor verifica documentele. Acestea vor specifica numele fermei la care veti lucra si trebuie sa fie valabile
pentru perioada mentionata pe Cardul de munca. Pastrati Cardul de munca intr-un loc sigur — acesta este un document
valoros si nu poate fi inlocuit cu usurinta.

Date Card de munca

a) Angajator

Nu puteti munci decét la ferma specificata pe cardul dumneavoastra de munca. Nu va putem schimba Angajatorul acum.
Nu aduceti nici o alta persoana cu dumneavoastra fara sa aiba un card de munca HOPS. Aceasta persoana nu va avea
voie sa locuiasca la ferma si se poate raporta la Abuzuri in Munca ca a incercat sa munceasca ilegal.

b) Perioada de munca

Perioadele in care puteti munci legal in Marea Briatanie sunt indicate in cardul de munca. Va trebui sa raméneti la
aceasta ferma in perioada indicata, daca nu primiti permisiunea de la HOPS si/sau Ministerul de Interne de a va muta la
alta ferma. Totusi, datele tiparite pe Cardul de munca nu sunt contractuale. Acestea reprezinta perioadele in care aveti
voie sa munciti in Marea Britanie, in cadrul Programului Lucratorilor Sezonieri in Agricultura. Perioadele de munca trebui
convenite impreuna cu fermierul. Trebuie sa ramaneti la ferma pana la data incetarii de pe Cardul de munca sau
cand lucrul s-a terminat. Daca plecati mai devreme, nu veti fi acceptat in viitor pentru angajare in cadrul SAWS
prin HOPS. Daca slujba dumneavoastra ia sfarsit mai devreme cu mai mult de o luna, HOPS se va stradui sa va
gaseasca un alt loc de munca pana la data incetarii de pe Cardul de munca.

Datele de pe Cardul de munca sunt datele planificate pentru sosire, respectiv parasire a fermei — acestea se pot
modifica, in funciie de situatia recoltei si de conditiile meteo. Trebuie sa ajungetfi la ferma cu 3 zile Thainte sau dupa data
de incepere, iar ferma trebuie anunfata. Daca ajungeti prea devreme, este posibil ca sa nu fie de munca pana ce recolta
este gata pentru a fi culeasa. Daca intarziati, atunci puteti pierde pregatirea pentru munca. Daca intarziafi foarte mult,
fermierul poate refuza sa va primeasca si sa va ceara sa va intoarceti acasa.

Daca vremea a afectat data de recoltare, fermierul va va scrie si informa cu privire la noua data de incepere. Va rugam
sa ajungeti in termen de 3 zile de la noua data pe care fermierul v-o da.

Daca doriti cateva zile libere in perioada specificata pe cardul dumneavoastra de munca, trebuie sa conveniti datele
fmpreuna cu fermierul dumneavoastra cu cel putin 1 saptamana inainte de luarea vacantei.

Daca nu puteti sa veniti in Marea Britanie, si va anulati cardul de munca, indiferent din ce cauza, va rugam sa informati
Reprezentantul intern imediat si sa restituiti Cardul de munca Reprezentantului intern sau HOPS, si trimite{i o scrisoare
angajatorului dumneavoastra, in care sa explicati ca nu puteti calatori in Marea Britanie.

c) Adresa fermei
Numele si adresa fermei HOPS la care veti lucra, este anexata (documentul roz), impreuna cu informatii pe scurt despre
cum sa calatoriti spre ferma de la Londra.

2. LA FERMA

a)Comportamentul

Ne asteptam ca tofi participantii sa aiba un comportament adecvat la ferma si in afara ei. De asemenea, ne asteptam ca
participantii sa se poarte fata de Angajator, personalul sau si ceilalti participanti de la ferma, intr-un mod prietenesc si




cinstit. Daca provocati vreo preoblema in cadrul sau in afara fermei, sau daca nu respectati regulile fermei, sau legislatia
Marii Britanii, atunci, veti fi concediat de catre fermier si vi se va cere sa va intoarceti acasa, iar faptele pot fi raportate
Autoritatilor pentru Imigratie britanice, Abuzurilor in Munca si Universitétii dumneavoastré (dacé este cazul). In acest caz,
HOPS nu va va putea gasi o slujba pentru dumneavoastra in alta parte.

b) Cardul de munca si pasaportul

Cand ajungeti la ferma, Angajatorul dumneavoastra va va verifica Pasaportul si Cardul de munca, dupa ce va va fi facut
o fotocopie a pasaportului. In orice caz, Angajatorul dumneavoastra se poate oferi s& va retind documentele pentru a le
pastra Tn siguranta. Este decizia dumneavoastra daca sa i le dati sau nu.

¢) Eacilitati ferma

Fermele ofera cazare de obicei in case mobile sau caravane. Uneori, cazarea se face in dormitoare comune, in incaperi
de ferma transformate pentru locuit, sau, ocazional, in case. Spatiul de cazare cuprinde o bucatarie (unde lucratorii igi
prepara singuri hrana); toalete si dusuri; si de obicei, o camera unde lucratorii se pot intalni. Informatii pe scurt despre
ferma sunt anexate la Cardul de munca — va rugam sa le cititi cu atentie. Se asteapta sa existe o taxa pentru aceste
facilitati, care poate fi dedusa saptamanal din salariul dumneavoastra. A se intelege ca conditiile de trai si de munca sunt
in comun si li se vor potrivi participantilor carora le place sa socializeze si sa locuiasca in comun. Daca nu sunteti
multumit cu cazarea in cadrul fermei, va rugam sa discutati aceasta problema mai intadi cu managerul fermei. Daca
problema nu este solutionata, sunati la biroul HOPS.

NU UITATI: PRIETENII sau RUDELE DUMNEAVOASTRA NU AU VOIE SA MUNCEASCA LA FERMA DECAT DACA
AU S| EI UN CARD DE MUNCA PENTRU ACEA FERMA.

4. SATISFACTIILE SLUJBEI

Trebuie sa se scoata in evidenta ca interesul fermierului este sa-si culeaga recolta. Din acest motiv, se asteapta ca
dumneavoastra sa participati pe toata perioada specificata in Cardul de munca, sa munciti mult si sa fifi pregatiti sa
munciti cand si unde este de lucru. Daca aveti vreo problema la ferma, in special cu conditiile de munca, cazare sau
plata, va rugam sa o discutati, mai intdi cu managerul fermei. Daca acesta nu va poate ajuta, atunci, sunati la biroul
HOPS pentru indrumari.

Sederea dumneavoastra la ferma nu trebuie vazutda ca o forma de vacanta. Este o experienta de munca si, in
majoritatea cazurilor, este valoroasa pentru studiile dumneavoastra universitare. Daca munca dumneavoastra nu se
ridica la nivelul cerut, dupa ce ati fost pregatit, mai ales, daca nu lucrati indeajuns de repede pentru a castiga salariul
minim, slujpa dumneavoastra poate inceta, si vi se poate cere sa va intoarceti acasa. HOPS fsi exprima regretul ca nu
poate garanta munca integrald. Tn orice caz, HOPS se va stridui s& va gdseasci un lat loc de muncd, in cazul unei
recolte esuate.

5. SALARIUL

Primii bani ii veti primi dupa aproximativ 7 zile de la inceperea muncii. Nu uitati ca este posibil sa nu puteti incepe munca
imediat ce ati ajuns la ferma, daca recolta nu este gata. Va trebui sa aveti destui bani pentru mancare in prima
saptamana — retineti de asemenea ca hrana si alte articole sunt scumpe in Marea Britanie.

Durata de lucru, in cadrul fermelor, poate varia intre doar cateva ore pe saptamana (daca vremea nu este prielnica)
pana la 5 sau 6 zile pe saptamana. Fiecare saptamana poate fi diferita, recolta poate sa nu fie gata, sau poate este
mica, iar vremea VA afecta lucrul pe cAmp. Nu va asteptati sa munciti in fiecare zi de sedere in Marea Britanie.

in Marea Britanie exist& salarii de baza pe care orice angajator trebuie s& le plateasca tuturor angajatilor — aceste rate de
plata sunt stabilite de Consiliul Salariilor in Agricultura (Anglia si Tara Galilor) [http://www.defra.gov.uk]; Consiliul
Salariilor in Agricultura din Scofja [http://scotland.gov.uk] si the Ordinele Salariilor in Agricultura pentru Iralanda de Nord
[http:/fiwww.dardni.gov.uk].

Toate persoanele care lucreaza in Marea Britanie trebuie sa fie platite cu salariul minim. Adesea, salariul dumneavoastra
va fi calculat prin metoda MUNCII IN ACORD. in acest sens, recolta pe care o culegeti este cantaritd si sunteti platit
pentru fiecare kilogram cules. Cu cat munciti mai mult, cu atat veti fi platit mai bine. Pe baza acestui sistem, majoritatea
participantilor castiga mai mult de salariul minim pe ora, dar unii participan{i intampina dificultati, chiar daca se
straduiesc, insa unii dintre ei chiar nu muncesc destul de mult. Daca acest lucru se intdmpla, fermierul va poate pregati
din nou, pentru a recolta mai repede. Daca, dupa aceasta pregatire suplimentara, sunteti tot prea lent pentru a castiga
salariul minim, iar fermierul nu are o slujba alternativa, atunci, nu poate decat sa puna capat slujbei. Este adesea dificil
pentru HOPS sa mute lucratorii lenti la o altd ferma. Daca nu se poate gasi un alt loc de munca, vi se va cere sa va
intoarceti acasa. Majoritatea participantilor castiga, in medie, 220-250 lire pe saptamana, dupa ce se scad taxele de
cazare, desi unii pot castiga mult mai mult in perioadele de varf ale sezonului daca muncesc mai multe ore. Muncitorii
mai lenti pot castiga numai 170 de lire pe saptaméana sau poate mai putin, dupa retinerile pentru cazare. HOPS regreta
ca nu poate garanta munca integrala pe toata perioada de sedere in Marea Britanie, mai ales daca sositi cand recolta
este uneori tarzie sau vremea este potrivinica. Alteori, este posibil sa fie prea mult de munca, iar fermierul poate dori ca
dumneavoastra sa lucrati ore suplimentare pentru o perioada.

Retineti ca majoritatea participantilor castiga, in medie, mult peste salariul minim pe ora, si considera sederea n
Marea Britanie, in cadrul SAWS, o experienta foarte valoroasa si cu satisfactii finaciare — si dumneavoasta o puteti face.




6. PASTRAREA IN SIGURANTA A VENITURILOR DUMNEAVOASTRA

Nu tineti toti banii la dumneavoastra, sau in locuintd. Pentru ca banii dumneavoastra sa fie in siguranta, in timp ce lucrati
intr-o ferma din Marea Britanie, va recomandam cu convingere sa deschidefi un cont bancar in Marea Britanie.
Majoritatea fermelor va vor plati salariul direct in contul dumneavoastra bancar, in fiecare saptamana si va ajuta sa va
deschideti contul, in orice caz, reglementarile bancilor din Marea Britanie inseamna ca va trebui sa va deschideti contul
dumneavoastra ingiva (ferma nu poate deschide contul pentru dumneavoastra, dar va va ajuta).

Pentru a va deschide un cont cand ajungeti la ferma, TREBUIE sa aduceti cu dumneavoastra o scrisoare de la
Universitatea dumneavoastra. Aceasta scrisoare trebuie sa confirme urmatoarele date: - * Numele complet * Domiciliul
stabil * Data nasterii.

Ca o alternativa, puteti aduce un extras de cont in original de la banca dumneavoastra din tara — acesta trebuie sa
contina:-

* Numele complet * Domiciliul stabil ~ SAU

* Copii ale facturilor de plata a utilitatilor pe numele dumneavoastra, contindnd numele complet si domiciliul stabil.

Daca nu aduceti o scrisoare sau un extras de cont recent care sa confirme datele de mai sus, va va fi greu sa va pastrati
banii in timpul sesderii in Marea Britanie, intrucat o banca din Marea Britanie nu va putea sa deschida un cont pentru
dumneavoastra.

Va recomandam, de asemenea, sa aduceti date exacte cu privire la conturile bancare din tara sau date ale contului
bancar al parintilor dumneavoastra. Banii dumneavoastra pot fi transferati electronic in contul din tara inainte sa va
intoarceti acasa — aceasta pentru a evita sa duceti cu dumneavoastra sume mari de bani cand parasiti Marea Britanie.
HOPS sugereaza ca toti participantii sa-si deschida un cont inainte de plecarea in Marea Britanie. Va rugam sa va
asigurati ca banca la care va deschideti contul are un cod SWIFT.

Daca aveti intrebari, nu ezitati sa contactati HOPS.

7. SANATATE S| SIGURANTA
Angajatorul are obligatia legala sa asigure, in limite rezonabile, sanatatea, siguranta si starea de bine la locul de munca.
In general, sarcinile angajatorului dumneavoastra cuprind:-

Asigurarea unui loc de munca sigur, lipsit de riscuri pentru sanatate

Sa se asigure ca aparatura si masinile sunt sigure si ca sunt stabilite si respectate sisteme sigure de munca

Sa se asigure ca articolele si substantele sunt mutate, depozitate si folosite in siguranta

Sa furnizeze facilitati adecvate pentru starea de bine

Sa va ofere informatiile, instructiunile, pregatirea si supravegherea necesare pentru sanatatea si siguranta
dumneavoastra.

in calitate de angajat, si dumneavoastra aveti obligatii legale. Acestea includ:-

e Sa avefii grija de sanatatea si siguranfa dumneavoastra si a celorlal{i ce pot fi afecta{i de ceea ce faceti sau nu faceti.
Sa cooperati cu angajatorul dumneavoastra in ceea ce priveste sanatatea si siguranta

e Utilizarea corecta a instrumentelor de lucru furnizate de catre angajator, inclusiv echipamentul personal de protecie,
in conformitate cu pregatirea sau instructiunile.

e  Sa nu va amestecati in sau sa folositi gresit orice lucru furnizat pentru sanatatea, siguranta si starea dumneavoastra
de bine.

o Daca credeti ca sunteti repartizati intr-un mediu de munca nesigur — discutati aceasta problema cu angajatorul si
contactati HOPS.

8. TAXA PE VENIT SI ASIGURAREA NATIONALA iN MAREA BRITANIE (Document Nr. HG/09001)
Studentii straini au dreptul la aceleasi beneficii ca si studentii britanici — scutire de la taxa pe venit pentru primele
aproximativ 6.035 lire castigate (aceasta cifra se poate schimba). Pentru ca ferma sa opereze acest lucru, HOPS le-a
trimis un formular fiscal P(38)S, tiparit cu datele HOPS. Cand lucrati pentru acest fermier, de obicei, NU veti plati taxe, cu
conditia sa nu céstigati mai mult decat alocatia personala scutita de taxe (6.035 lire pe an). La fermele unde se
anticipeaza castiguri ridicate, se vor percepe impozite pentru fiecare zi plititd. Tn orice caz, se pot efectua rambursari,
daca ati platit taxe pe venit prea mari.

Daca nu sunteti student la zi, nu veti fi scutit de PAYE (platesti pe masura ce castigi), si va trebui sa platiti PAYE, din
ziua in care incepeti munca in Marea Britanie.

Va trebui sa platiti Asigurarea Nationala (aproximativ 10% din salariul dumneavoastra)
9. ASIGURAREA DE REPATRIERE

Toti aplicantii trebuie sa Tsi procure o asigurare adecvatad inainte de sosirea in Marea Britanie. HOPS poate oferi
asigurarea prin NFU, la un pret de 13,50 lire. Majoritatea angajatorilor solicité participantilor SAWS sa aiba asigurarea




NFU, ca o condifie a angajarii acestora. O prezentare succintd a asigurarii NFU este anexata la brosura ,Informatii
privind Munca Sezoniera pentru Aplicanti”, trimisa impreuna cu fromularul de aplicare.

Daca incheiati o asigurare in tara de origine, TREBUIE sa aduceti cu dumneavoastra o TRADUCERE a politei.
Participantii care se prezinta fara asigurare trebuie sa incheie imediat o asigurare corespunzatoare pe durata sederii lor
in Marea Britanie, sau sa paraseasca imediat programul HOPS si sa se intoarca acasa.

Asigurarea de baza trebuie sa furnizeze urmatoarea acoperire:-

e Repatrierea in tara de origine a participantilor, in caz de boala grava sau accident, iar, in caz de deces, repatrierea
trupului sau cenusii. Aceasta acoperire ar trebui sa cuprinda si transportul direct de la spitalul din Marea Britanie la
domiciliul participantilor sau la spitalul local.

¢ In caz de boald grava sau accident, asigurarea de repatriere trebuie sa fie activatd printr-o scrisoare de la medicul
consultant ce efectueaza tratamentul medical in spitalul din Marea Britanie.

o Este foarte recomandat ca asigurarea sa contina si prevederi pentru Rudele de gradul | ale participantilor (sa zicem,
2 membri de familie de gradul I) in vederea deplasarii acestora in Marea Britanie, in caz de boala grava, accident
sau deces. Aceasta acoperire trebuie sa poata cuprinde si transportul direct la spitalul din Marea Britanie, si
intoarcerea direct la domiciliul din tara de origine si cheltuielile de cazare si existenta pe perioada sederii in Marea
Britanie. Trebuie sa acopere, de asemenea, serviciile unui interpret la spital, daca este nevoie.

10. LUCRURI PE CARE SA LE ADUCETI CU DUMNEAVOASTRA

» Un sac de dormit calduros — noptile in Marea Britanie pot fi reci — (pernele, fetele de perna si paturile de rezerva vor
fi furnizate de ferma).

» Imbracdminte si incaltdminte adecvate pentru sezoanele in care intentionati s& stati in Marea Britanie. Vezi sus — nu
utati hainele si incaltamintea pentru lucru.

» Propsop si trusa de igiena personala.

» Pasaport — va este recomandat sa faceii 2 fotocopii ale pasaportului dumneavoastra (pagina care indica numarul
pasaportului si datele personale) si sa lasati una la o ruda de gradul |, iar una sa o aveti la dumneavoastra (pastrata
separat fata de pasaport). Aceasta, in caz ca pasaportul dumneavoastra este pierdut sau furat, si va va ajuta sa il
inlocuiti.

» Cardul de munca SAWS

»  Bilete de calatorie

»  Bani pentru primele 2 saptamani (aproximativ 75,00 - 100 lire sterline).

» Datele complete ale asigurarii de repatriere (in limba engleza), inclusiv numarul de telefon pentru urgente si numele
complet si adresa companiei care va furnizat aceasta asigurare.

» Un permis de conducere international este util mai ales pentru conducatorii auto al caror permis este tiparit cu litere
neeuropene sau nu este valabil in Marea Britanie. Nu este posibil pentru persoanele de peste hotare sa obiina un
permis intrnational in Marea Britanie — trebuie sa faceti acest lucru in fara de origine.

» 2 exemplare ale chestionarului dumneavoastra medical de pre-angajare.

» Instalatiile electrice, in special calculatoarele, de acasa, pot sa nu fie compatibile cu energia electrica furnizata in

Marea Britanie. Verificati inainte de plecare. Majoritatea obiectelor electrice simple (uscatoare de par, radiouri) pot fi
achizitionate cu proximativ 20 de lire fiecare sau mai putin. Angajatorul dumneavoastra va va cere ca orice obiecte
pe care le aduceti cu dumneavoastra sau le cumparati la mana a doua din Marea Britanie, sa fie supuse unui test
pentru aparatura personala (PAT) de catre un electrician autorizat din Marea Britanie.

» Fotografii cu persoane si locuri de acasa care va sunt dragi va ajuta sa va usurati dorul si sa faca in asa fel incat
camera dumneavoastra sa para ca aceea de acasa. Un obiect special de acasa — un tablou sa un ornament, de
exemplu — va poate ajuta sa va simtiti ca acasa

» Cartile preferate sau postere, casetofoane mici sau poate suveniruri/mici obiecte drept cadou.

» Asigurati-va ca va puteti cara propriul bagaj pe o distanta de pana la 500 de metri. Este posibil sa fiti nevoiti sa o
facetj!

» Bagajul dumneavoastra de mana ar trebui sa contina destule obiecte personale pentru a va fi suficiente in prima
noapte de sedere in Marea Britanie (lenjerie curatad, o haina calduroasa, periuta de dinti, medicamente etc). Aceasta
in caz ca bagajul dumneavoastra intarzie pe drum.

» NU impachetati alimente proaspete. Bagajul dumneavoastra ar putea fi distrus.

» Asigurati-va ca bagajul dumneavoastra are o eticheta scrisa citet in limba engleza.

11. RECLAMATII/PROCEDURA DE REZOLVARE A NEINTELEGERILOR

Daca aveti vreo problema in ceea ce priveste locul dumneavoastra de munca, de exemplu, munca pe care o efectuatj,
salariul pe care 1l castigati, cazarea sau accesul la facilitatile sociale sau culturale, va rugam sa discutati, in prima
instanta cu Supervizorul dumneavoastra sau managerul fermei, din cadrul fermei in care lucrati.

Daca Ferma nu va poate rezolva problemele in mod satisfacator, atunci, urmatorul pas va fi sa contactati biroul HOPS,
de obicei, telefonic. Va vom asculta problemele si, daca nu pot fi rezolvate prin telefon, vom cere ca plangerea sa fie
trimisa la HOPS, in scris, la adresa de mai jos. In caz de intrebari legate de salariu, v& putem ruga sa ne furnizati copii
ale fluturasilor de salariu.

Reclamatia dumneavoastra va fi verificatd, ceea ce va presupune contactarea fermierului/angajatorului. Tn urma
investigatiei, HOPS va va contacta, dandu-va un raspuns detaliat la reclamatia dumneavoastra, confirmand rezultatul
investigatiilor noastre si solutiile. Intenfionam sa raspundem reclamatiilor scrise ih termen de patru zile lucratoare.



Daca nu sunteti multumit de modul in care reclamatia dumneavoastra a fost tratatd de catre echipa HOPS, atunci,
sunteti invitat sa detaliati natura problemelor dumneavoastra, in scris, catre Directorul General al HOPS, care va verifica
maniera in care reclamatia dumneavoastra a fost prelucrata.

in desfasurarea procesului de mai sus, personalul HOPS va avea in vedere ci putem avea de-a face cu tineri
care sunt departe de casa pentru prima data, si se vor stradui sa adopte o atitudine intelegatoare si practica fata
de problemele ridicate.

12. TETANOS SI TUBERCULOZA
Va este recomandat sa va vaccinati impotriva TETANOSULUI, Tnainte de a pleca de acasa. Aceasta deoarece veti lucra
afara, si pe campuri agricole. Poate fi o idee buna sa va vaccinati si impotriva tuberculozei (TB).

13. MEDICAMENTE ILEGALE

Daca sunt gasite asupra dumneavoastra sau printre bunurile personale orice medicamnete ilegale — in afara de cele
prescrise de medic, sau cumparate dintr-o framacie — puteti fi denuntat la politia britanica si la autoritatile pentru imigratie
britanice.

14. CORESPONDENTA LA FERMA
Angaijatorii vor primi scrisorile si coletele de la dumneavaostra de acasa, pe perioada sederii la ferma.

15. RESTRICTIILE PERMISULUI DE INTRARE

Puteti participa la program pentru o perioada de maxim sase luni. Aceasta Inseamna ca desi puteti raméane sa locuiti Tn
Marea Britanie, nu veti avea voie s munciti fard un Document de munca autorizat. in cadrul SAWS, acesta prevede o
perioada de munca de maxim 6 luni, daca exista de lucru in aceasta perioada. Va puteti intoarce acasa dupa 6 luni, sau
ramane in Marea Britanie. Daca ramaneti, nu vi se va permite sa munciti decat daca obtineti un alt Document de munca
autorizat.

16. CARDUL INTERNATIONAL PENTRU STUDENTI — Numai pentru studentii la zi

Tntrucat sunteti responsabil pentru aranjarea si platirea propriei calatorii, va sugerdm s& obtineti Cardul international
pentru studenti (daca este cazul) inainte de a va parasi tara de origine. Studentii care au acest card, obtin adesea
reduceri la costurile de calatorie de la agentiile de calatorie/turism/autobze/trenuri.

17. CUM SA CONTACTATI HOPS

HOPS Labour Solutions
YFC Centre

Stoneleigh Park
Kenilworth

Warwickshire CV8 2LG

Tel: 02476 857206
Fax: 02476 857205

Email: hopsgb@nfyfc.org.uk
Website: www.hopsgb.org.uk

Licenta GLA: HOPS0001

Program de lucru: De luni pana joi 9.00 am — 5.00 pm
Vineri 9.00 am —4.00 pm


mailto:hopsgb@nfyfc.org.uk
http://www.hopsgb.org.uk/
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Taxa pe venit si contributia la asiqurarea nationala

Toti angajatii in Marea Britanie (Anglia, Tara Galilor, Scotia si Irlanda de Nord), in mod obignuit
trebuie sa plateasca doua impozite inainte de a primi salariul. Aceste doua retineri sunt cunoscute
sub numele de Taxa pe venit si Contributia pentru Asigurarea Nationala (NIC). NIC reprezinta o
contributie la Asigurarea Sociala si este folosita pentru anumite beneficii sociale in Marea Britanie,
Inland Revenue (Fiscul britanic) administreaza colectarea impozitelor.

Angajatorii au obligatia legala de a retine orice impozite pe venit si NIC datorate de la angajati
pentru a plati fiscului. Angajatorii sunt obligati sa plateasca impozitul chiar daca nu reusesc sa faca
retinerile coprespunzatoare de la angajati.

Taxa pe venit retinuta de angajatori — cunoscuta si sub numele PAYE (platesti pe masura ce
castigi)

Taxa pe venit reprezinta 20% din salariu peste ponderea saptamanala a pragului de scutire
personala. Pragul de scutire anual personal este £6035 (£116.06/saptamana) pentru 2008/09
si £6475 (£124.52/saptamana) pentru 2009/10. Anul fiscal incepe in 6 aprilie si se termina in 5
aprilie anul urmator.

Daca perioada de angajare cuprinde perioade din 2 ani fiscali diferiti, participantul va beneficia de
scutirea fiscala personala pentru fiecare an.

Daca un participant vine sa lucreze in Marea Britanie de mai multe ori intr-un an fiscal, castigurile
sunt cumulate si li se aplica pragul personal anual de scutire fiscala din anul respectiv. In acest caz
daca formularul P45 a fost emis la sfarsitul primei angajari, el trebuie dat urmatorului angajator.

Daca Impozitul pe Venit este dedus din salarii, angajatorul trebuie sa emita formularul fiscal P45 si
sa dea participantului la sfarsitul angajarii. P45 inregistreaza totalul castigurilor si Impozitului pe
Venit.

Daca participantul se muta la o alta ferma, partea 2 si 3 din P45 trebuie inmanata noului angajator.
Un nou formular P45 va fi emis la sfarsitul angajarii.

Daca participantul pleaca acasa, el poate cere de la biroul local de taxe formularul P85(S) (sau
poate ruga angajatorul sa obtina unul in numele participantului). Acest formular trebuie completat
de catre participant si trimis la biroul de taxe cu partea 2 si 3 din P45. Angajatorul ar trebui sa stie
adresa de la biroul de taxe si poate sa va ajute sa completati formularul simplu. Dupa primirea
formularelor, HMRC va decide daca au fost platite mai multe taxe si daca sunteti indreptatit sa
primiti 0 rambursare de taxe, plata va fi efectuata in tara de origine a participantului prin cec sau
transfer bancar in contul numit de participant.



Aranjamente speciale pentru studenti

Daca sunteti student la zi si puteti dovedi angajatorului acest lucru cu o adeverinta de student in
original, angajatorul ar putea sa va ceara sa completati formularul fiscal P38(S). Formularul
completat poate permite angajaturului sa nu deduca Impozitul pe Venit pana cand pragul personal
anual de scutire fiscala a fost atins. Majoritatea studentilor nu castiga peste pragul personal anual
de scutire fiscala pe timpul angajarii si in acest caz sa nu plateasca Impozit pe Venit.

In momentul cand castigul unui student atinge pragul de scutire fiscala, Impozitul pe Venit trebuie
dedus din toate castigurile care depasesc pragul de scutire fiscala si va reprezenta 20% din
salariu.

Daca angajatorul se asteapta ca un student sa castige peste pragul de scutire fiscala, atunci
angajatorul ar trebui sa incadreze acel student la sistemul de plata a Impozitului pe Venit standard.

Contributia la asigurarea nationala (NIC)

Toate persoanele angajate din Marea Britanie au, in mod obisnuit, o contributie la NIC Clasa | de
11% din orice venit peste pragul de venit scutit retinute din salariu. Angajatorul plateste de
asemenea o0 suma suplimentara egala cu 12,8% din veniturile angajatului ce depasesc pragul de
venit scutit pe saptamana catre Fisc. Pragul de venit scutit este £105/saptamana pentru 2008/09
si £110/saptamana pentru 2009/10.

Daca un muncitor este cetatean UE si soseste ih Marea Britanie pentru a munci pentru un
angajator britanic, cel dintdi si angajatorul britanic vor plati, Tn mod obisnuit, o contributie la
asigurarea nationala Clasa I.

La anumite ferme, unii participanti pot sa nu aiba contributia la asigurarea nationala retinuta din
salariu. Acest lucru poate fi crea confuzii, insa participantii HOPS trebuie sa se astepte
intotdeauna ca sa le fie retinuta din salariu contributia la asiqurarea nationala.

Orice persoana obligata sa contribuie la asigurarea nationala trebuie sa aplice pentru un numar de
asigurare sociala (NI). Aplicarea trebuie efectuata personal la cel mai apropiat Jobcenter Plus sau
Birou de Asigurari Sociale din Marea Britanie. Va avea loc un interviu, iar aplicantul trebuie sa aiba
actul de identitate cu sine. Majoritatea angajatorilor vor fi bucurosi sa isi ajute angajatul sa obtina
numarului NI.

Din momentul obtinerii numarului NI, el trebuie comunicat fiecarui angajator de fiecare data cand
veniti la munca in Marea Britanie.

Participantii care nu pot obfine ajutor sau consiliere satisfacatoare in ceea ce priveste impozitul pe
venit si NIC, de la angajatorul lor, trebuie sa contacteze biroul HOPS pentru ajutor.

DS decembrie 2008



