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UMOWA UCZESTNICTWA

Zawarta miedzy HOPS (Polska) Sp. z 0.0. wpisang do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia do pracy za granicg, zwana dalej
Agencjqg a Panem/Panig, ktorej/ktorego dane podane sg ponizej, ubiegajgcym sie o prace na farmach w Wielkiej Brytanii za
posrednictwem organizacji HOPS (Polska) Sp. z 0.0., zwany dalej Aplikantem.

Imie i Nazwisko Applikanta ......ccccuvveeeiiiiiicceeee e Numer ApliKacji....cocceeeeeeieiiiciiieeeee e,

§ 1. Program SWP (Program Pracownikow Sezonowych) UK HOPS. Przedmiot Umowy.

Umowa dotyczy organizacji rekrutacji. Agencja jest przedstawicielem firmy HOPS Labour Solutions Limited. HOPS jest agencja
posrednictwa pracy w Anglii i bezposrednio wspétpracuje z pracodawcami w Anglii. HOPS jest wyznaczonym przez Home
Office operatorem programu Seasonal Agricultural Workers Scheme (SAWS), a takze administruje wtasny program Seasonal
Workers Programme (SWP).

Na podstawie niniejszej Umowy, Aplikant zobowigzany jest do spetnienia warunkdéw z niej wynikajacych oraz dodatkowo
akceptuje i przyjmuje do wiadomosci postanowienia zawarte w dokumentach przedstawionych w zatgcznikach do niniejszej
umowy (lista zatgcznikdw znajduje sie na koricu tej umowy).

§ 2. Ogdlne zasady Programu:

1. Agencja nie wystawia kontraktu o prace, a tylko organizuje rekrutacje dla brytyjskich pracodawcéw we wspétpracy z
organizacjg HOPS Labour Solutions Limited. Agencja przygotowuje aplikantéw wedtug wymagan pracodawcéw ale nie jest
odpowiedzialna za relacje Aplikant — pracodawca brytyjski. W przypadku nie wywigzania sie przez Aplikanta z
obowigzkdw wynikajacych z kontraktu z pracodawcg moze zostac przez pracodawce zwolniony.

2. Agencja nie gwarantuje zatrudnienia kazdemu Aplikantowi przystepujgcemu do programu, a jedynie daje mozliwosé
uczestnictwa w procesie rekrutacji. Decyzja o zatrudnieniu Aplikanta podejmowana jest ostatecznie przez pracodawce
brytyjskiego. W przypadku odrzucenia Aplikanta w procesie rekrutacyjnym, wszelkie wptaty dokonane przez Aplikanta na
rzecz Agencji s zwracane.

3. Celem tej umowy jest przeprowadzenie rekrutacji Aplikanta do pracy w sektorze rolniczym u Pracodawcy po uprzednim
dokonaniu formalnosci w niej opisanych oraz organizacja transportu do Pracodawcy dla Aplikantéw spetniajgcych
warunki stawiane przez Pracodawce.

§ 3. Oswiadczenie Aplikanta.

Aplikant o$wiadcza, ze:

1. Zna zasady obowigzujace w programie, rozumie tres¢ wszelkich dokumentéw w postaci zatgcznikdw do tej umowy
zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim.

2. Nie ma kiopotéw ze zdrowiem, a w szczegdlnosci nie szkodzi mu wielogodzinna praca fizyczna w warunkach polowych,
wykonywanie prac w pozycjach ciata narazajacych na silne zmeczenie uktadu kostno-stawowego i miesniowego oraz
przebywanie w niestabilnym klimacie Wysp Brytyjskich, nie jest ani nie byt leczony psychiatrycznie.

3. Wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z postanowieniami
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

4. Bedzie nalezycie wypetniat obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy oraz postanowien zawartych w dokumentach
zatgcznikow.

5. Zobowigzuje sie do przestrzegania prawa obowigzujgcego w kraju, w ktérym podejmuje prace oraz norm zachowania

obowigzujgcych w miejscu pracy i zakwaterowania zaoferowanego przez Pracodawce.
UWAGA: naduzywanie alkoholu/innych $rodkéw odurzajgcych i wywotane nimi niestosowne zachowanie, zaniedbywanie
obowigzkdéw stuzbowych lub wykonywanie pracy bedac pod wptywem ww. Srodkéw, mogg kazdorazowo stanowié dla
Pracodawcy postawe do bezapelacyjnego zwolnienia pracownika i zgdania opuszczenia oferowanego mu miejsca
zamieszkania ze skutkiem natychmiastowym.

6. Zostat poinformowany o mozliwosci wystgpienia do wtasciwego miejscowego oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia w
celu otrzymania przed wyjazdem do pracy Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (tzw. EKUZ), jako dokumentu
uprawniajgcego osoby ubezpieczone w ZUS lub KRUS w Polsce, do korzystania ze swiadczen zdrowotnych w ramach
powszechnego systemu ochrony zdrowia w okreslonym czasie w trakcie pobytu w krajach Unii Europejskie;j.
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Zostat poinformowany, iz okres przepracowany na podstawie legalnej umowy u zagranicznego pracodawcy jest zaliczany
do obliczenia wymiaru pracy i odpowiednich swiadczen spotecznych w kraju zamieszkania.

Wszelkie podane przez niego w procesie aplikacyjnym informacje sg prawdziwe i nie wynikajg z nich zadne okolicznosci,
ktore mogtyby stanowic przeszkode do jego udziatu w programie SWP UK oraz, ze niniejszym przystepuje do programu.

§ 4. Obowiazki Agencji.
W ramach realizacji programu opisanego w §1 oraz §2 niniejszej umowy Agencja zobowigzuje sie:

1.

Sprawdzi¢ kwalifikacje Aplikanta pod kontem oczekiwah pracodawcédw, w tym w szczegdlnosci wymagane do
uczestnictwa dokumenty oraz/lub znajomos¢ jezyka angielskiego (jesli wymagana przez pracodawce).

Dostarczy¢ Aplikantowi informacje na temat programu oraz dokumentdéw koniecznych do udziatu w rekrutacji.
Poinformowaé Aplikanta o dacie i terminie wyjazdu na miejsce pracy w momencie, gdy bedzie ona ostatecznie
potwierdzona ze strony Pracodawcy.

Przekaza¢ dla HOPS Labour Solutions Limited kwoty wptat dokonanych przez Aplikantow na rzecz wykupienia Karty
Cztonkowskiej (HOPS Membership) czyli koszt £39- trzydziesci dziewie¢ funtdw brytyjskich i zakup innych ustug, za ktére
ustalona zostata opfata.

§ 5. Transport do miejsca zatrudnienia

1.

Aplikant organizuje dojazd do miejsca zatrudnienia na wtasny koszt, na podstawie informacji o adresie i wskazéwek
przekazanych przez Agencjie.

Applikant powinien dojechaé¢ do miejsca zatrudnienia w terminie nie wczesniej niz 3 dni przed planowanym dniem
rozpoczecia pracy i nie pdzniej niz 3 dni po planowanym dniu rozpoczecia pracy wyszczegdlnionym w dokumencie
potwierdzajgcym oferte (SWP cerificate).

W sytuacji gdy pracodawca zmieni date rozpoczecia pracy Aplikant bedzie poproszony o zmiane daty swojego przyjazdu
do pracodawcy. Koszt zmiany biletéw pokrywa Aplikant. Przyczyng zmiany terminu rozpoczecia pracy moga byc warunki
pogodowe, a takze stan upraw.

§ 6. Warunki pracy.
Pracodawcy zapewniajg warunki pracy, zgodnie z brzmieniem ,Informacje o Farmie/Farm Information”, ktdéra stanowi
zatgcznik do niniejszej umowy. Generalne zasady zaktadajg m.in., ze:

1.
2.

Przecietna ilo$¢ pracy w tygodniu wynosi 39

Wynagrodzenie jest zgodne z biezgco obowigzujgcym National Minimum Wage (NMW) i Agricultural Wages Board
Order, tj. poczawszy od dnia 01/10/2011: £6.08 (funtéw brytyjskich) brutto/godzina bez odciggniec (przed potrgceniem
podatkdéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Nalezy rozumieé, iz w indywidualnych przypadkach w sytuacjach zazwyczaj niezaleznych od Pracodawcéw, ilos¢ godzin
pracy moze by¢ inna (réwniez nizsza) od zaktadanej powyzej, z racji na: warunki pogodowe, niskie plony lub spadek
popytu na produkty pracodawcy na rynku.

Wiekszos¢ prac wykonywanych jest w systemie akordowym w zwigzku z czym wysokos¢ zarobkéw zalezy od
indywidualnych wynikéw pracy danego pracownika i moze by¢ wyzsza od minimum zgodnego z NMW.

W ramach programu SWP oferowane stanowiska pracy sa w wiekszosci zwigzane bezposrednio ze zbiorem owocéw i/lub
warzyw, ale ze strony pracownikdw wymagana jest duza elastycznosc¢ i gotowosé podejmowania innych prac zwigzanych z
uprawa rolna.

Koszt i rodzaj zakwaterowania oferowanego przez Pracodawce jest okreslony kazdorazowo w ,Informacje o farmie/Farm
Information” i wynosi przecietnie nie wiecej niz £33.11 (funtéw brytyjskich) tygodniowo. Kwota ta jest zazwyczaj
odciagana od tygodniowych zarobkéw.

Ewentualna kwota , Kaucjii” za wyposazenie miejsca zakwaterowania (jesli dotyczy) jest kazdorazowo wyszczegdlniana w
»Informacja o farmie/Farm Information”. ,Kaucja” w wysokosci 50-100 GBP jest zazwyczaj pobierany z kwoty pierwszej
wyptaty u Pracodawcy i rozliczany po ukonczeniu pracy. Kwota ,Kaucji” jest zwracana w catosci pod warunkiem
pozostawienia miejsca zamieszkania i pracy w stanie nienaruszonym.

Ewentualne koszty opcjonalnie $wiadczonych przez Pracodawce: ,Opieki/Rozrywek” jak np. sale telewizyjne, wideo,
dostep do Internetu, wycieczki fakultatywne (jesli dotyczg) sg kazdorazowo wyszczegdlnione w ,,Informacje o farmie/Farm
Information”.
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10.

11.

12.

§8.

Wyzywienie i zakupy zywnos$ci Uczestnik zapewnia sobie we wtasnym zakresie. W miejscach zakwaterowania istnieje
mozliwos$¢ przygotowania positkow. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb ich koszt miesci sie przecietnie w przedziale
25-40 GBP/tydzien.

Jako pracownik z kraju Unii Europejskiej bedziesz podlegat obowigzkowi odprowadzania podatku i sktadki na
Ubezpieczenie Zdrowotne (tzw. TAX i NI) ogétem w wysokosci okoto 11-30% Twoich zarobkdw.

Studenci, ktérzy zabiorg ze sobg do Pracodawcy ,Zaswiadczenie z Uczelni” potwierdzajace biezacy status studenta, w
ttumaczeniu na jezyk angielski, z oznaczeniem terminu ukonczenia studidw, listg przedmiotéw, mogg uzyskac specjalny
status tzw. wytaczenia z obowigzku opodatkowania zarobkéw i w efekcie otrzymywac stawke wynagrodzenia nie
pomniejszong o wartos¢ naleznego standardowo podatku.

Wszystkie osoby, ktérych taczna kwota zarobkdw osiggnietych w Wielkiej Brytanii w danym roku podatkowym (rok
podatkowy w Anglii lizony jest od 6go kwietnia do 5go kwietnia roku nastepnego) nie przekroczy kwoty wolnej od
podatku, rownej od dnia 06.04.2011 = £7475.00 rocznie, sg uprawnieni do zwrotu petnej kwoty podatku odprowadzonego
przez Pracodawcédw w trakcie ich zatrudnienia, jednak o jego zwrot nalezy ubiega¢ sie we wtasnym zakresie za
posrednictwem agencji specjalizujgcych sie w ustugach zwrotu podatkéw, po otrzymaniu rozliczenia podatkowego o
charakterze polskiego PIT-u, noszgcego w Wielkiej Brytanii nazwe P-45.

. Procedura zgtoszenia oraz Obowiazki Aplikanta.

Aplikant zgtaszajacy sie do programu zobowigzany jest:

a. Oczestniczyc w spotkaniu informacyjno-rekrutacyjnym oraz

dostarczyé:

b. Wypetniony formularz aplikacyjny

¢. 1ZDJECIE PASZPORTOWE

d. KOPIA PASZPORTU lub DOWODU OSOBISTEGO (czytelna kserokopia strony ze zdjeciem).

e. Dokumenty zatacznikow wymienione w §11 tej umowy.
Aplikant jest zobowigzany poda¢ Agencji w dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu i adres email, ktéry pozwoli na
bezposrednie i bezproblemowe kontaktowanie sie z Aplikantem. W razie braku mozliwosci skontaktowania sie z
Aplikantem w sytuacji, kiedy Agencja bedzie dokonywaé potwierdzen wyjazdu do Pracodawcy w danym terminie i nie
dojdzie do wyjazdu Aplikanta z powyzszego powodu, Aplikantowi nie przystugujg zadne roszczenia wzgledem Agencji,
poza zwrotem ewentualnie wptaconych kwot, z wytagczeniem postanowien §9.
Jezeli z powoddéw niezaleznych od Agencji (np. podanie nieprawdziwych danych w dokumentach, przestanie
niekompletnej listy dokumentéw aplikacyjnych w ustalonym terminie, wycofanie oferty zatrudnienia przez Pracodawce)
nie bedzie mozliwym zrealizowanie wyjazdu, wéwczas Aplikantowi nie przystugujg zadne roszczenia wzgledem Agencji,
poza zwrotem ewentualnie wptaconych kwot, z wytaczeniem postanowien §9.
Aplikant bierze na siebie catkowita odpowiedzialno$¢ za kontaktowanie sie ze swojg rodzing/innymi osobami w kraju po
przyjezdzie do zagranicznego miejsca pracy.

Optaty zwigzane z uczestnictwem.

Agencja nie pobiera optat za rejestracje aplikantow w bazie danych i proces rekrutacyjny.

Agencja oferuje dodatkowe ustugi, ktérych szczegoty zamieszczone sa ponizej. Ustugi dodatkowe sa opcjonalne i zakupienie
ich nie jest warunkiem uzyskania oferty pracy jak rdwniez nie gwarantuje otrzymania oferty pracy.

Ubezpieczenie Repatriacyjne

Wszyscy Aplikanci powinni posiadaé¢ odpowiednie ubezpieczenie repatriacyjne w czasie pracy na farmach w Wielkiej
Brytanii. Ubezpieczenie powinno obejmowac pokrycie kosztow powrotu do kraju w rezultacie powaznego wypadku i
utraty zdrowia. Ubezpieczenie powinno réwniez obejmowaé pokrycie kosztéw przewozu ciata lub prochéw w razie smierci
Aplikanta (repatriacje).
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Prosimy o podpis
przy usludze,
Szczegéty Cena ktora Panstwo
zdecydowali sie
wykupic

HOPS Membership — Karta Cztonkowska HOPS . Cztonkowstwo jest opcjonalne.
Karta cztonkowska oferuje ubezpieczenie repatriacyjne oraz pakiet promocyjny £39 (215zl)
1. | zawierajacy karte sim, mapy Londynu i Wielkiej Brytanii, kupony promocyjne i
dostep do strony dla cztonkéw HOPS oferujgcej promocje, wymiane opinii oraz
forum internetowe dla zarejestrowanych cztonkéw.

Osoby, ktére nie wykupig Cztonkowstwa HOPS muszg posiadac osobne

ubezpieczenie repatriacyjne, ktore pokryje koszty repatriacji (min suma Cena oferowana
2. | gwarancyjna £25 000 ) i odpowiedzialnosci cywilnej (suma gwarancyjna £2 przez firme
000 000). Aplikanci moga wykupic takie ubezpieczenie korzystajac z ofert firm ubezpieczeniowg

ubezpieczeniowych.

Application Assistance Pack/Pakiet Aplikacyjny (AAP) oferowany przez Agencje.
Wykupienie pakietu jest opcjonalne. Wykupienie zapewnia pomoc w wypetnieniu
dokumentow aplikacyjnych, ttumaczenie wszystkich dokumentéw aplikacyjnych £20 (105z1)
(oraz informacji od pracodawcow) na jezyk polski, sprawdzenie poprawnosci
wypetnienia dokumentdéw, koszty przelewu na konto HOPS w Anglii (za zakup karty
cztonkowskiej) oraz koszty przestania dokumentow.

Support Pack/Pakiet Pomocy (SP) oferowany przez Agencje we wspotpracy z HOPS.
Wykupienie pakietu jest opcjonalne. W ramach ustugi doradzimy najlepszg forme £20 (105zl)
dojazdu do pracodawcy, odpowiemy na zapytania dotyczgce organizacji podrozy, a
takze poinformujemy pracodawce o doktadnej dacie przyjazdu Aplikanta na farme.
Wykupienie tego pakietu oferuje pomoc Aplikantom w czasie pobytu na farmie (w
wyjasnieniu niejasnosci i pomoc w rozwiazniu problemow), a takze oferuje pomoc
w komunikowaniu sie z pracodawca po opuszczeniu farmy w celu uzyskania
dokumentow podatkowych np. druku P45).

Whptaty za wybrane ustugi nalezy dokona¢ w ciggu 10 dni od daty otrzymania oferty na konto: BRE BANK SA, Oddzial
korporacyjny w Warszawie (ul. Krélewska 14, 00-950 Warszawa).

Numer konta: 54 1140 1010 0000 5315 5600 1002 (w tytule wptaty prosze wpisac: (IMIE i NAZWISKO osoby, ktérej dotyczy
wptata).

Whptaty nalezy dokona¢ w ztotéwkach po przeliczeniu sumy wptaty (koszt wszystkich zakupionych ustug) po kursie waluty w
dniu wptaty.

§ 9. Warunki Rezygnacji z uczestnictwa.

Uczestnik ma prawo zrezygnowacd z uczestnictwa w programie i otrzymaé peten zwrot kwot wptaconych tytutem kosztéw na

ponizszych warunkach:

1. Zwrot wszystkich wptat minus koszty AAP zostana zwrdcone jezeli rezygnacja z wyjazdu nastepuje nie krécej niz na 14 dni
roboczych przed planowang datg wyjazdu podang w ,,.SWP Certificate” i po ztozeniu pisemnego oswiadczenia

2. Wszelkie nalezne w ramach zwrotu kwoty zostang zwrdcone Aplikantowi przez Agencje po ztozeniu stosownego
,08wiadczenia o jednostronnym odstgpieniu od umowy” zawierajgcego numer konta do dokonania przelewu.

3. Inne ewentualne koszty poniesione przez Aplikanta w procesie aplikacyjnym (np. ewentualne dojazdy do Agencji,
ttumaczenia dokumentow, zdjecia, kserokopie dokumentéw, itp.) nie podlegajg zwrotowi.

4. W przypadku gdy Agencja nie zostanie poinformowana o rezygnacji Aplikanta minimum 14 dni przed data wyjazdu koszty
nie zostang zwrécone.

§ 10. Postanowienia koricowe.

1. Agencja zastrzega sobie prawo do odwofania wyjazdu w ramach Programu SWP |ub zmiany jego zasad z przyczyn
niezaleznych od siebie (np. decyzja Pracodawcy, decyzja administracyjna innych panstw, ataki terrorystyczne, kleski
zywiotowe, krach ekonomiczny).
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W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Aplikantowi przystuguje prawo do petnego zwrotu dokonanych wpfat z
wyltgczeniem postanowien, o ktérych mowa w §9.

Agencja nie jest strong w konfliktach miedzy pracownikiem a Pracodawca. W przypadku rozwigzania stosunku prawnego
miedzy nimi z przyczyn lezacych po stronie Aplikanta lub Pracodawcy, Agencja nie jest zobowigzana do przedstawienia
innej oferty pracy ani podjecia sie mediacji miedzy zainteresowanymi stronami.

Agencja nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za wszelkie ewentualnie utracone korzysci lub dodatkowe koszty poniesione
przez Aplikanta wynikajgce z niedotrzymania warunkéw kontraktu wigzgcego zagranicznego Pracodawce i Aplikanta w
trakcie jego realizacji przez jedng ze stron.

Aplikant winien we wifasnym zakresie dokona¢ kserokopii wszelkich dokumentéw dotyczacych wyjazdu do pracy w
ramach Programu SWP celem posiadania kopii podpisywanych umoéw i formularzy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Spory powstate na tle niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej umowy rozpatrywane bedg przez witasciwy
Sad Powszechny.

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 11. Zataczniki do Umowy.
W zataczniku do niniejszej Umowy Agencja przedstawia Aplikantowi komplet dokumentéw aplikacyjnych, na ktéry sktadaja

sie:
A. Instrukcja HOPS - opis procedur i warunkéw obowigzujacych w trakcie udziatu w Programie (w jezyku
polskim)
B. Application Form - kwestionariusz osobowy (w j. angielskim + wzér do wypetnienia)
C. Informacja o farmie/Farm information - bedaca jednoczesnie potwierdzeniem przyjecia oferty
zatrudnienia
Imie i Nazwisko Aplikanta (drukowanymi literami)
Podpis Agencja Data Podpis Aplikant
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