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H®PS

labour solutions limited

CEL

PROGRAM PRACOWNIKOW SEZONOWYCH HOPS (SWP)
INFORMACIJA O WARUKACH ZATRUDNIENIA DLA UCZESTNIKOW

Aplikanci uczestniczacy w Programie Pracownikdéw Sezonowych HOPS (SWP) majg obowigzek pracowa¢ w granicach
przepiséw prawnych Wielkiej Brytanii (na przyktad Angielskie Prawo Imigracyjne, BHP). Niniejszy dokument wydany zostat w
celu udzielenia informacji i pomocy aplikantom w spetnieniu przez nich ich obowigzkéw w ramach zatrudnienia w Wielkiej
Brytanii.

Prosze zwréci¢ uwage na oswiadczenie na koncu niniejszego dokumentu.

1.

HOPS LABOUR SOLUTIONS LIMITED (HOPS)

HOPS jest przede wszystkim zatwierdzonym przez United Kingdom Borders Agency (UKBA, czyli Home Office) operatorem
programu SAWS (Seasonal Agricultural Workers Scheme. Jednoczesnie nadzoruje wtasnym programem SWP (Seasonal
Workers Programme).

HOPS Labour Solutions Limited jest w catosci wtasnoscig Klubu Mtodych Rolnikéw (NFYFC). NFYFC jest organizacja
zrzeszajaca okolo 22 000 czlonkow, mlodych rolnikow.

HOPS posiada licencje GLA (Gangmasters Licensing Authority).

PROGRAM PRACOWNIKOW SEZONOWYCH (SWP)

Celem Programu Pracownikéw Sezonowych HOPS jest zapewnienie farmerom i hodowcom w Wielkiej Brytanii zrédta
pracownikdw sezonowych z Obszaru Unii Europejskiej (EU) w celu zaspokojenia ich potrzeby na pracownikow
sezonowych. Program umozliwia uczestnikom swobodny dostep do pracy w Wielkiej Brytanii w celu sfinansowania
pobytu w Wielkiej Brytanii, nauki o kulturze i jezyku podczas pobytu, a takze mozliwos$¢ zarobienia pieniedzy.

INFORMACJE OGOLNE

Program Pracownikow Sezonowych oparty jest na zasadach Programu Sezonowych Pracownikéw Rolnych (SAWS), ktéry
powstat w latach powojennych i byt istotnym programem wymiany kulturowej zabiegajgcym o utatwienie mtodym
ludziom z Europy pracy w rolnictwie w Wielkiej Brytanii, a w szczegdlnosci pomocy w zbiorach ptodéw rolnych. Zasady i
cechy programu pozostajg w duzej czeSci niezmienione od momentu jego rozpoczecia. SAWS jest programem
rozpoznawanym wsrod wielu studentéw oraz instytucji akademickich w catej Europie centralnej.

WARUNKI UCZESTNICTWA W SWP
a) Aplikanci MUSZA mie¢ ukoriczone 18 lat lub wiecej w dniu przyjazdu do Wielkiej Brytanii. Uwaga: nie ma limitu wieku
gornego.

b) Jesli kandydatami sg osoby, ktére nie sg studentami i uczg sie w systemie edukacji petno wymiarowej powinni
przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

= Kopie dyplomu/$wiadectwa ukonczenia szkoty
= Innego dokumentu potwierdzajgcego posiadang edukacje
=  Kopie dokumentu potwierzajacego umiejetnosci np.

- Prawo jazdy kat B

- Prawojazdy katT

- Prawo jazdy kat D (na autobus)

- Inne uprawnienia

c) Jesli kandydatami sg osoby, ktére sg studentami i uczg sie w systemie edukacji petho wymiarowej powinni przedtozy¢
nastepujgce dokumenty:
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= Zaswiadczenie z uczelni/instytucji naukowej potwierdzajace, iz sg studentami. Zaswiadczenie musi zawierac:-

= Petne imie i nazwisko oraz date urodzenia studenta.

=  Nazwe Uniwersytetu/szkoly, do ktérej student uczeszcza oraz nazwe wydziatu wydajgcego dokument

= Oficjalny podpis z Uniwersytetu/szkoly oraz oficjalng piecze¢ zatwierdzajgcg dokument.

= Zezwolenie Uniwersytetu/akademii dla studenta na bycie nieobecnym na okres uczestnictwa.

=  Nazwa kierunku, ktéry studiuje student.

Generalnie, nie ma specjalnych wymagan co do umiejetnosci, doswiadczenia lub cech dla oséb podejmujgcych
sezonowe prace na farmie. Jednakze farmerzy oraz producenci poszukujg pracownikdéw, ktérzy posiadajg jakie$
doswiadczenie w pracy w rolnictwie lub ogrodnictwie i potrafigcych komunikowad sie w jezyku angielskim.

Aplikanci powinni by¢ zdolni i chetni do pozostania i pracy w Wielkiej Brytanii przez okres wskazany przez farmeréw i
wyszczegdlniony w cetryfikacie potwierdzajgcym oferte. Terminy pobytu mogg sie zmieni¢ w trakcie pobytu na
farmie.

Aplikanci powinni naby¢ odpowiednig polise ubezpieczeniowg REPATRIACYJNA 1/LUB POLISE UBEZPIECZENIA W
PODROZY przed wyruszeniem do Wielkiej Brytanii. Wiekszo$¢ pracodawcéw nalega, by aplikanci zakupili NFU Mutual
Insurance oferowane przez HOPS jako warunek ich zatrudnienia. Prosimy zapoznac sie ze szczegdtami zakresu NFU

Mutual Insurance. Dalsze szczegdty dostepne sg w punkcie 15.

Wszyscy kandydaci powinni mie¢ aktywny adres e-mail, ktérego szczegdty powinny byé podane w formularzu
zgtoszeniowym.

Aplikanci musza odpowiedzie¢ na wszystkie pytania oraz podpisa¢ formularz zgtoszeniowy osobiscie.

Aplikanci nie powinni mie¢ probleméw ze zdrowiem i by¢ przygotowani na dlugie godziny pracy w zmienych
warunkach pogody.

Aplikanci mogg zgtosic sie do pracy z innymi osobami, ale nie zawsze jest mozliwe zaoferowanie pracy u tego samego
pracodawcy grupie oséb wiekszej niz 2-4 osoby.

Jesli aplikanci zyczg sobie pozostawac na farmie ze swg dziewczyng/chtopakiem/partnerem, prosimy upewnic sie, ze
zgtaszajg sie razem i w tym samym Przedstawicielstwie Krajowym HOPS na wyjazd na te samg farme.

Prosimy nie kopiowac formularza zgtoszeniowego lub uzywaé formularza, ktdry zostat przydzielony innej osobie.

PROSIMY WYPEENIC FORMULARZ ZGtOSZENIOWY TYLKO PO SPEENIENIU KRYTERIOW PRZEDSTAWIONYCH POWYZEJ |
PRZY APROBACIE DLA INFORMACJI ZAWARTYCH W NINIEJSZYM DOKUMENCIE.

n)

Jesli zgtoszenie NIE zostanie zaakceptowane, nastgpi to z jednej (lub kilku) ponizszych powodow:-

= Czesci formularza zgtoszeniowego nie s3 wypetnione poprawnie.

= Szczegdty formularza zgtoszeniowego sg niemozliwe do zaakceptowania, na przyktad jesli aplikant nie ukonczyt
jeszcze 18 roku zycia.

=  Formularz zgtoszeniowy nie zostat podpisany.

= Dokumentacja dodatkowa nie zostata zatgczona do zgtoszenia.

= Zachowanie kandydata w czasie pobytu na farmie w poprzednich latach bylo nieodpowiednie.

=  Kandydat nie ma odpowiednich atrybutéw do wykonywania oferowanej pracy.

Jesli zgtoszenie ZOSTANIE zaakceptowane:-
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Uczestnik otrzyma oficjalne zaproszenie od HOPS, zawierajace:

= Twdj Certyfikat SWP. Zachowaj Certyfikat w bezpiecznym miejscu.

= Szczeg6ty i wskazéwki dojazdu do farmy.

= Uczestnikom doradza sie, by NIE kupowali biletéw do momentu otrzymania Certyfikatu SWP i powiadomienia
od HOPS, ze ich zgtoszenie zostato uwzglednione

Jesli aplikanci chca przedtuzyé swdj pobyt w Wielkiej Brytanii, musza:-

=  Porozmawiac bezposrednio z aktualnym pracodawca
= Zgtosi¢ sie do HOPS po nastepna prace, po tym jak praca u aktualnego pracodawcy zakonczy sie.

Po przyjechaniu na farme, kandydaci beda potrzebowali:-

= Certyfikat SWP przestany przez HOPS — NIE ZGUB tego dokumentu.
" Kolejna kopie Zaswiadczenia z Uczelni w celu przekazania go swemu pracodawcy.

= Wszystkie broszury i dokumenty HOPS przekazane aplikantowi wraz z formularzem zgtoszeniowym i Certyfikatem
SWP.

=  Zaproszenie z farmy (Welcome Letter) oraz dokumenty dostarczone przez HOPS zawierajgce dane farmy oraz
dane kontaktowe.

= $piwor, ciepty odziez oraz buty do pracy (wigczajac odziez odpowiednia na zimng lub mokra pogode).
= PIENIADZE na podréz oraz zywnos¢ na pierwsze 2 tygodnie, zalecana jest kwota okoto £100 - £150

* Przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii uczestnicy powinni zaszczepié¢ sie przeciwko TEZCOWI. Wszystkim
pracownikom na farmach zalecane jest tego typu szczepienie.

= Uczestnicy zgtaszajg sie do prac oferowanych przez HOPS. Szczegdty rodzaju pracy oraz czasu jej trwania, zostang
udostepnione przed przyjazdem, aby utatwi¢ wybdr. NIE zgtaszaj sie do pracy, ktérej NIE chcesz wykonywac¢ lub
jesli wiesz, ze nie bedziesz w stanie zostac przez peten okres pracy. Jesli chcesz przedtuzy¢ swoj okres pracy w
Wielkiej Brytanii z HOPS, bedziesz mdgt ubiegac sie o przeniesienie. HOPS nie moze zagwarantowac, znalezienia
dalszego zatrudnienia w ramach programu.

REKRUTACJA UCZESTNIKA

Jako Operator Programu, HOPS ponosi odpowiedzialnos¢ za rekrutowanie odpowiednio wykwalifikowanych i
posiadajagcych odpowiednie umiejetnosci kandydatow w celu ich udziatu w programie, a tym samym zatrudnieniu,
tymczasowo, przez angielskiego farmera lub producenta.

Przedstawicielstwa Krajowe przygotowujg i pomagajg aplikantom oraz mogg pomodc kazdemu kandydatowi w procesie
rekrutacji. HOPS corocznie kontroluje dziatalno$¢ krajowych przedstawicieli.

Od Przedstawicielstw Krajowych oczekuje sie:-

By promowaty program HOPS wsréd potencjalnych kandydatéw.
By wspieraty kandydatéw w trakcie procesu rekrutacji.
By byty punktami pierwszego kontaktu dla HOPS w trakcie procesu rekrutacji.

By zapewniaty potencjalnym uczestnikom informacje dotyczace dat i rodzaju dostepnych prac oraz gdzie sie te prace
znajduja, a takze by udzielaty wszelkiej pomocy wymaganej przy decydowaniu kiedy i gdzie uczestnik moze pracowac.
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= By sprawdzaty formularze zgtoszeniowe, zapewniajac, iz kazdy formularz zgtoszeniowy jest kompletny i zatgczone s3
do niego odpowiednie dokumenty.

= By zwrécity do biura HOPS za posrednictwem korespondencji elektronicznej oraz dostarczyty do biura HOPS, za
posrednictwem przesytki zabezpieczonej, kopie kompletnych formularzy zgtoszeniowych.

= By doreczaty aplikantom Certyfikaty SWP, gdy te dostarczone zostang do Przedstawicielstw Krajowych.

Optaty, ktérymi Przedstawicielstwa Krajowe mogg obcigzy¢ aplikantéw

= Przedstawicielstwa Krajowe NIE mogg obcigzac aplikantdw optatami za rekrutacje lub proces selekcji.

= QOptaty moga byc¢ jednakze pobrane za szczegdlne ustugi oferowane przez Przedstawicielstwa Krajowe. Na przyktad
moze to by¢ rezerwowanie biletéw podrdzy do Wielkiej Brytanii i dalszej podrdzy na terenie Wielkiej Brytanii, lekcje
jezyka angielskiego, wysytke zabezpieczong kompletnych formularzy zgtoszeniowych. Niniejsza lista nie jest
wyczerpujgca.

=  Przedstawicielstwa Krajowe musza wydac szczegétowe potwierdzenie kazdemu aplikantowi, ktéry ptacit im za
jakiekolwiek ustugi. Kazda ptatno$¢ powinna by¢ wymieniona osobno. Powyisze bedzie przedmiotem audytu
przeprowadzanego corocznie przez HOPS. Uczestnicy MUSZA zachowac kopie takiego potwierdzenia i zalecane jest by
zabrali jedng kopie ze sobg do Wielkiej Brytanii a drugg zostawili w kraju zamieszkania. Potwierdzenie powinno jasno
okresla¢ za co aplikant zaptacit. Na przyktad Podréz, Ubezpieczenie. Niniejsza lista nie jest wyczerpujaca.

APLIKOWANIE BEZPOSREDNIO DO HOPS UK

Wszyskie ustugi oferowane przez Przedstawicieli Krajowych sa opcjonalne i aplikanci moga aplikowa¢ bezposrednio do
HOPS. Osoby, ktére zdecyduja sie aplikowaé bezposrednio muszg zaznaczy¢ odpowiednio na formularzu aplikacyjnym.
Osoby, ktore odbiorg formularze aplikacyjne od Przedstawiciela Krajowego bedg zobowigzani podpisa¢ oswiadczenie, ze
wszystkie dokumenty (formularz aplikacyjny, informacje dla aplikantow i uczestnikéw oraz dokument wplaty (payment
slip)) otrzymali bezptatnie.

Osoby, ktore zdecydujg sie wykupic¢ Karte Cztonkowskg HOPS/HOPS Membership (szczegdty w punkcie 19) muszg wptacié
odpowiednig sume bezposrednio na konto HOPS i przesta¢ wypetniony dokument Payment Slip wraz z formularzem
aplikacyjnym. Osoby, ktére nie wykupig karty cztonkowskiej muszg dotgczy¢ potwierdzenie posiadania odpowiedniego
ubezpieczenia repatriacyjnego.

Osoby aplikujace indywidualnie muszg podaé w aplikacji aktualny adres emailowy, muszg miec regularny dostep do
poczty i odpowiadac¢ na korespondencje z HOPS. Brak odpowiedzi na korespondencje z HOPS spowoduje odmowe na
zgtoszenie. W korespondencji z HOPS nalezy podaé swoje petne dane, imie, nazwisko, date urodzenia, nazwe farmy i daty
rozpoczecia i zakoriczenia ofery pracy.

Osoby, ktorych aplikacje zostang rozpatrzone pozytywnie, otrzmajg od HOPS dokumenty potwierdzajgce oferte.

Prosimy pamieta¢, ze btednie wypetnione formularze lub niekompletne dokumenty nie beda rozpatrzone pozytywnie.
Rowniez formularze przestane zbyt pdzno nie bedg rozpatrzone pozytywnie. Maxymalnie dwie osoby moze aplikowac na
wspdlny wyjazd.

JAK FARMERZY | PRODUCENCI KWALIFIKUJA SIE DO ZATRUDNIANIA UCZESTNIKOW W RAMACH SWP
= Wszystkie farmy zatrudniajgce uczestnikéw w ramach SWP muszg by¢ zarejestrowane przez HOPS.

=  Farmy powinny zapewni¢ zakwaterowanie (zazwyczaj na farmie) wraz z udogodnieniami dla uczestnikow rezydentéw
(za ktére farma moze pobieraé¢ tygodniowo skromng optate). Optata ta powinna by¢ zgodna z aktualnymi
Zarzadzeniami AWB (ustaleni dotyczace wynagrodzern w rolnictwie). HOPS dokonuje corocznej inspekc;ji
zakwaterowania w celu upewnienia sie, ze jest ono w odpowiednim standardzie.

= Od farm oczekuje sie, by zapewniaty rozsgdne szanse na 39 godzin pracy na tydzien dla kazdego uczestnika. Nalezy
jednak zwrdci¢ uwage, iz czasami, z uwagi na nieprzewidziane okolicznosci (na przyktad ekstremalne warunki
pogodowe, nieurodzaj, zgdanie klienta), przez krétkie okresy moze by¢ bardzo mato pracy.
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=  Od farm oczekuje sie, by prowadzity dziatalnos¢ w granicach przepiséw prawnych Wielkiej Brytanii, wliczajac regulacje
prawa pracy, higieny i bezpieczenstwa pracy itd.

= Uczestnicy SWP s3g bezposrednio pracownikami farmera lub producenci i bedg optacani bezposrednio przez farmera
lub hodowce. HOPS nie jest pracodawca.

RODZAJ PRACY | PENSJE DOSTEPNE DLA UCZESTNIKOW ZGLASZAJACYCH UDZIAL W SWP ADMINISTROWANYM PRZEZ

HOPS

Rodzaj pracy

= Dla uczestnikdw rekrutowanych przez HOPS dostepny bedzie szeroki wachlarz recznych prac rolnych. Jednakze,
ogromna wiekszo$¢ pracy sezonowej w przemysle rolnym odnosi sie do sektora owocéw (obecnie 71% miejsc),
sektora warzyw / satat (obecnie 15% miejsc) nastepnym za$ jest szerokie spektrum prac ogrodniczych. Tym samym,
wiekszos¢ prac, ktérych mozna sie spodziewaé to sadzenie, zbiory reczne, pakowanie na polu oraz prace
ogodlnogospodarcze przy produkcji owocow oraz warzyw (produkcja zywnosci).

= |stnieje rdwniez ograniczona liczba miejsc dostepnych w innych sektorach, na przyktad, sortowanie ziemniakdw,
pomidordw, uprawy sataty, kwiaty i rosliny, gospodarstwa mleczne lub fermy drobiowe.

= Generalnie, nie ma specjalnych wymagan co do umiejetnosci, doswiadczenia lub cech dla oséb podejmujgcych
sezonowe prace na farmie. Jednakze, farmerzy oraz producenci poszukuja oséb, ktérzy posiadajg jakie$
doswiadczenie w pracach w rolnictwie lub ogrodnictwie i komunikujgcych sie w jezyku angielskim.

®  Praca jest zazwyczaj reczna i nie wymagajgca kwalifikacji.

= S3 réwniez pewne prace sezonowe, ktére uwzgledniajg obstuge maszyn i pojazdéw rolniczych. Uczestnicy, ktérzy
chcieliby by¢ uwzglednieni do tych prac, powinni miec juz jakie$ doswiadczenie w zakresie obstugi maszyn/pojazdow
rolniczych oraz ich bezpiecznego uzycia. Uczestnicy ci muszg by¢ posiadaczami prawa jazdy i muszg zabra¢ ten
dokument ze sobg do Wielkiej Brytanii wraz z potwierdzonym ttumaczeniem (na jezyk angielski) wskazujgcym
nazwisko uczestnika, adres domowy oraz kategorie pojazdu, ktérego dotyczy zezwolenie na prowadzenie.

=  Tam, gdzie od uczestnikdw oczekuje sie prowadzenia pojazdéw na drodze, poproszeni zostang o zademonstrowanie
osobiscie ich pracodawcy (farmer lub hodowca), swoich umiejetnosci w bezpiecznym prowadzeniu pojazdow na
drogach Wielkiej Brytanii. Dodatkowo, powinni dobrze wtadac jezykiem angielskim w celu zrozumienia znakdéw
drogowych oraz znakdéw ostrzegawczych.

Wynagrodzenie
Swoja pierwszg wyptate uczestnik otrzyma okoto 7 dni po rozpoczeciu pracy. Prosimy pamietaé, ze moze nie by¢
mozliwosci rozpoczecia pracy od razu po przyjezdzie na farme, jesli uprawy nie bedg gotowe do zbioru. Uczestnik musi
zaopatrzy¢ sie w odpowiednig kwote pieniedzy na pierwszy tydzien — nalezy zwrdci¢ uwage, ze jedzenie jest dos¢ drogie w
Wielkiej Brytanii.

Farma moze oferowac prace od kilku godzin tygodniowo (jesli pogoda jest zta) do 5 lub 6 petnych dni pracy tygodniowo.
Kazdy tydzien moze by¢ rézny, uprawy moga nie by¢ gotowe lub by¢ zbyt mate, takze pogoda moze uniemozliwiaé prace
w polu. Nie nalezy oczekiwac codziennie petnych godzin pracy.

W Wielkiej Brytanii istniejg podstawowe stawki wynagrodzenia, ktérych kazdy pracodawca musi przestrzegaé. Stawki te
zalezne sg od Agricultural Wages Board (England & Wales) [http://www.defra.gov.uk]; Scottish Agricultural Wages Board
[http://www.scotland.gov.uk] oraz Agricultural Wages Orders for Northern Ireland [http://www.dardni.gov.uk]. Instytucje
te okreslajg minimalng stawke godzinowa. W niektérych przypadkach o minimalnej stawce bedzie decydowaé National
Minimum Wage.

Wszyscy pracujgcy w Wielkiej Brytanii muszg otrzymywac¢ minimalne wynagrodzenie. Czesto wynagrodzenie bedzie
wyliczane metodg na akord — zbiory pracownika sg wazone i farmer ptaci wynagrodzenie za kazdy kilogram zebrany przez
pracownika. Im pracownik lepiej pracuje, tym wiecej zarabia. W tym systemie wiekszo$¢ pracownikéw zarabia wiecej niz
wskazuje minimalna stawka godzinowa, niektérym metoda ta sprawia trudnos$¢ nawet, gdy sie starajg, ale s3 tez tacy,
ktorzy nie pracujg wystarczajgco dobrze. W takiej sytuacji pracownicy mogg zostaé skierowani na powtdrne szkolenie.
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Jezeli mimo to nadal bedg zbyt wolni i nie beda osigga¢ minimalnej stawki, a farmer nie bedzie miat alternatywnego
stanowiska pracy, pracownik zostanie zwolniony. Dla HOPS jest zawsze bardzo trudnym zadaniem przenies¢ wolnych
pracownikdw na inng farme. Jezeli nie bedzie mozliwosci zapewnienia alternatywnej pracy, pracownik zostanie
poproszony o powrét do domu. Wiekszo$¢ uczestnikdw zarabia srednio £220 - £280 tygodniowo (kwota po odliczeniu
optaty za mieszkanie). Niektérzy mogg zarobié znacznie wiecej podczas szczytu sezonu, gdy godziny pracy sg wydtuzone.
Wolniejsi pracownicy zarabiajg jedynie £180 tygodniowo lub nawet mniej, odliczajgc optate za zakwaterowanie. HOPS
zatuje, ze nie moze zagwarantowac pracy w petnym wymiarze godzinowym na caty pobyt na farmie, zwtaszcza gdy
uprawy sg opoznione ze wzgledu na pogode. W innych przypadkach moze by¢ zbyt duzo pracy i farmer bedzie prosit
pracownikdw o prace w wiekszym wymiarze godzinowym.

Pamietaj: wiekszos¢ pracownikow zarabia srednio ponad minimalng stawke godzinowsg i traktuje swoj wyjazd do Wielkiej
Brytanii jako ciekawe doswiadczenie, takze finansowo. Ty tez mozesz tego sprébowad!

Konta Bankowe/Wynagrodzenia

Dla bezpiecznego otrzymywania i przechowywania zarobionych pieniedzy zalecane jest aby wszyscy pracownicy zatozyli
konta bankowe w Wielkiej Brytanii. Wiekszo$¢ pracodawcéw bedzie wptacaé wynagrodzenia bezposrednio na konta
pracownikéw i pomoze w otwarciu konta w banku, jednakze brytyjskie prawo bankowe stanowi, iz konto bankowe kazda
osoba musi otworzyc¢ osbiscie (farmer nie moze otworzy¢ konta w imieniu pracownika, ale moze w tym pomac).

W trakcie lub na koniec pracy pracodawcy moga przestaé wszystkie zarobione pienigdze bezposrednio na konta
pracownikdw w ich kraju. Jest to uzasadnione wzgledami bezpieczeristwa, jako ze niebezpiecznym jest podrézowanie
uczestnikdw z duzg suma pieniedzy bez ubezpieczenia. Moze sie to wigzaé z optatg prowizyjng i dlatego zalecane jest
dokonywanie przelewdéw okresowo po sezonach, a nie cotygodniowo. HOPS zaleca, by wszyscy uczestnicy zatozyli sobie
rachunek bankowy przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii. Prosimy sie upewnié, ze bank, w ktérym zatozony zostat
rachunek bankowy, posiada kod SWIFT.

Barclaycard

Barclaycard Pre Paid jest alternatywa dla konta bankowego. HOPS opracowat Barclaycard pre paid do rozwigzania na
ptace, w sytuacjach kiedy nie ma mozliwosci zatozenia rachunkéw bankowych. W przypadku gdy konta bankowe moga
by¢ otwarte szybko i niezawodnie to zapewniajg rozwigzanie dla ptac. Barclaycard umozliwia pracownikom kontrole i
odpowiedzialno$¢ za ich wynagrodzenia.

Co nalezy wiedzie¢ o Barclaycard pre paid:

o Instrukcja dla urzytkownikéw przygotowana jest w 6 jezykach: angielskim, polskim, rumunskim, totewskim,
litewskim i butgarskim. Instrukcja opisuje krok po kroku jak uzywac karty/aktywowac i jakie sg optaty.

e Numer PIN uzyskuje sie poprzez IVR (Interactive Voice Response _system rozpoznawania gtosu). Instrukcje
uzywania systemu sg podane w instrukcji dla uzytkownikéw.

e Sprawdzenia stanu konta mozna dokona¢ poprzez IVR, w Internecie i w bankomatach

o Na karcie nie ma mozliwosci zrobienia debetu

e Karty mogg uzywane wszedzie gdzie akceptowane sg katy VISA, w operacjach on line, osobiscie, przez telefon
i bankomacie

e Karty nie mozna urzywacé do zlecen statych np. przy zakupie abonamentu telefonu komérkowego

e Karta nie umozliwia przelewdw z konta na konto

e Whptaty na karte mozna dokonac poprzez BACS lub Faster Payment ( BACS trwa do 4 dni roboczych, Fast
Payment tylko jeden dzien)

e Koszt wydania nowej karty w przypadku zagubienia to £5 (funtdw), nalezy wiedzie¢ iz fundusze na zagubionej
karcie sg zawsze bezpieczne

o Nowe karte mozna zamoéwic poprzez numer IVR

e (Catg sume z karty mozna wyptacic jednorazowo w banku, po zakoriczeniu zatrudnienia za optatg w wysokosci
£3 (funty)

e Karte wraz ze znajdujgcymi sie na niej funduszami mozna zabrad i z nich korzysta¢ w kazdym kraju.
Korzystanie wiaze sie z optatami takimi samymi jak przy uzywaniu karty VISA czyli 2.99%

e Karta wazna jest 12 miesiecy

e Wyptaty z karty mozna réwniez skorzystaé na poczcie, skagd mozna réwniez dokonaé przelewu funduszy
poprzez ustuge Money Gram
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o Dla bezpieczeristwa tylko upowaznieni pracodawcy mogg dokonywac wptat na karty Barclaycard. Nie ma
mozliwosci transferu pomiedzy kontami, czy z karty na karte.

Optaty

Optata za wydanie karty £10.00
Miesieczna optata za prowadzenie karty £1.00
Wypftata Cash-back (w kasie sklepu) £0
Wypftata w bankomacie £1.00
Wypftaca catej sumy w kasie banku £3.00
Wydanie nowej karty £5.00
Optata za uzywanie za granica 2.99%
Optata poczatkowa £0

Inne optaty NIL /zero
Termin waznosci karty 12 miesiecy

Potwierdzenie wynagrodzenia (payslip)

Kazdemu uczestnikowi, ktéry otrzymat zaptate, wydany zostanie dowdd wptaty. Bardzo waznym jest, aby uczestnicy
zachowywali wszystkie wydane im dowody wpfaty jako dowdd ich zarobkdw, jezeli powstang jakie$s nieporozumienia
odnosnie ich pensji. HOPS traktuje oskarzenia dotyczace zanizonych wyptat bardzo powaznie, ale nie moze podjgc
zadnych dziatan bez dokumentéw potwierdzajgcych zanizone wyptaty. Dodatkowo HOPS zaleca uczestnikom SWP
dokonywania zapisow przepracowanych przez nich godzin.

Potracenia z pensji oraz inne obcigzenia
Uczestnicy SWP powinni spodziewa¢ sie pewnych potracen z ich pensji. Powyzsze moze obejmowac ktdrykolwiek z

nastepujgcych tytutéw:-

o Ubezpieczenie Spoteczne — Wszyscy cztonkowie panstw EOG/EU sg objeci obowigzkiem ptacenia Sktadki na
Ubezpieczenie Spoteczne.

e Podatek dochodowy

Petne szczegdty dotyczgce Ubezpieczenia Spotecznego oraz Podatku Dochodowego zatgczone sq ponizej (strona 17).

e Optata za zakwaterowanie. Potracana jest zazwyczaj co tydzien, co odnotowane bedzie na dowodzie wptaty.

o Kaucja — Wiekszo$¢ farmerow i hodowcdw zapewniajgcych zakwaterowanie na farmie wymagaé bedzie od
uczestnikdw zaptacenia kaucji na wypadek uszkodzenia pomieszczenia oraz urzadzen. Kaucje zwracane s3
uczestnikom w momencie opuszczania przez nich farmy oraz po upewnieniu sie, ze nie wyrzadzili zadnych szkdd a

pomieszczenia pozostawione sg czyste.

e Kazda farma powinna szczegétowo poinformowaé uczestnikdw, przed ich przybyciem do Wielkiej Brytanii, o
wszystkich potrgceniach.
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National Insurance Number_numer ubezpieczenia spotecznego

Biuro HOPS koordynuje proces wydawania numeru National Insurance dla oséb, ktére jeszcze go nie posiadajg.
Pracodawcy informujg HOPS o tym kto nie posiada numeru i HOPS zamawia odpowiednie formularze i przesyta je na
farme do wypetnienia przez pracownikéw i pracodawce. Pracodawca odsyta podpisany fomularz do HOPS i po
sprawdzeniu HOPS przesytfa go to biura National Insurance.

Numer national insurance wystany jest bezposrednio do pracownika na adres farmy na ktdrej pracuje. Korespondencja
zawiera pismo potwierdzajgce numer National Insurance.

Kazdy pracownik powinien zachowac¢ ten numer w bezpiecznym miejscu. Osoby powracajgce do Anglii w kolejnym roku
beda zobowigzane wpisaé swéj numer NI w formularzu aplikacyjnym.

DLUGOSC CZASU PRACY NA FARMIE ORAZ POBYTU W WIELKIEJ BRYTANII, KTORYCH MOZE OCZEKIWAC UCZESTNIK
= Maksymalny okres czasu, w ktérym uczestnik moze pozosta¢ w Wielkiej Brytanii w ramach SWP wynosi 12 miesiecy
(52 tygodni). Maksymalny okres waznosci polisy ubezpieczeniowej NFU Mutual Insurance to 12 miesiecy.

= Sredni okres czasu, w ktérym dostepna jest dla uczestnikéw praca, wynosi 12-16 tygodni. S réwniez prace dostepne
na okres 6 - 12 miesiecy.

= Czasami planowane jest, by uczestnicy mieli 2 miejsca pracy w tym samym czasie.

=  Waznym jest, by uczestnicy pracowali na farmie przez caty okres wymagany przez farmerédw. Uczestnicy, ktorzy
opuscili swe miejsca pracy wczesniej, gdy dostepna byta jeszcze dla nich praca, nie zostang ponownie zaproszeni do
uczestnictwa w SWP.

=  Pracownicy powinni pojawic sie na farmie w okresie od 3 dni przed do 3 dni po wyznaczonym terminie rozpoczecia
pracy. Jezeli pracownik przyjedzie zbyt wczesnie, moze nie by¢ dla niego pracy, dopdki uprawy nie beda gotowe do
zbioru. Jezeli uczestnik przyjedzie pdZzno moze oming¢ szkolenie wprowadzajace do pracy. Jezeli pracownik przyjedzie
bardzo pdzno, farmer moze odmédwié przyjecia go do pracy i odesta¢ do domu.

= Jezeli pogoda uniemozliwia prace w polu, farmer poinformuje uczestnika o zmianie daty rozpoczecia pracy. Pracownik
bedzie oczekiwany od 3 dni przed do 3 dni po wyznaczonym terminie rozpoczecia pracy.

= Uczestnik, ktéry chce wzigé kilka dni urlopu, powinien uzgodni¢ termin z farmerem co najmniej na tydzien przed
planowanym urlopem.

= Uczestnicy, ktérzy nie moga przyjecha¢ do Wielkiej Brytanii i chcg anulowac¢ swoj przyjazd z jakiegokolwiek powodu
muszg poinformowac krajowego reprezentanta lub HOPS jak najszybciej i zwrdci¢é mu swdj certyfikat, a takze
poinformowac swojego pracodawce o swojej rezygnacji. Uczestnicy, ktdrzy zwrdca certyfikat odpowiednio wczesnie
mogay otrzymac zwrot poniesionych kosztéw. Jezeli certyfikat zostanie zwrdcony zbyt pdzno nie bedzie mozliwosci
zwrotu optat.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Pracodawcy majg gtdwng odpowiedzialnos¢ zapewnié bezpieczenstwo pracy oraz zdrowia wszystkim pracownikom w
czasie trwania pracy. Pracodawca ma obowigzek dopilnowa¢, aby wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie
praktyk bezpieczenstwa pracy. Obowigzki pracodawcy:

Stworzenie bezpiecznego miejsca pracy, bez ryzyka dla zdrowia
Zapewnienie bezpieczenstwa pracy przy roslinach i maszynach
Zapewnienie bezpiecznego przechowywania i uzywania substancji
Zapewnienie odpowiedniego zaplecza socjalnego

e Odpowiednie informowanie i instruowanie

Pracownik zobowigzany jest:

e Uwazaé na zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych
e Wspodtpracowac z pracodawcg w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
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Prawidtowo korzystaé z urzgdzen zapewnionych przez pracodawce, w tym srodkéw ochrony indywidualnej, zgodnie z
instrukcja lub szkoleniem

Nie zaktdcad i nie niszczy¢ niczego, co jest zapewnione dla bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony pracownikow

Jezeli pracownik czuje, ze znajduje sie w niebezpiecznym warunkach proszony jest o kontakt z pracodawca oraz z
HOPS

11. REGULACIJE CZASU PRACY

Regulacje Czasu Pracy wypetniajg postanowienia Europejskiej Dyrektywy Czasu Pracy. Podstawowe prawa i Srodki
ochrony zapewnione przez te regulacje sg nastepujace:

Ograniczenie do $rednio 48 godzin tygodniowo, w granicach ktérych pracownik moze by¢ wezwany do pracy.
Indywidualny pracownik moze zgodzi¢ sie pracowac wiecej niz 48 godzin tygodniowo. W tym wypadku powinien on
podpisaé zgode na nadgodziny (opt-out agreement), ktérg moze réwniez anulowac.

Przyktad zgody na nadgodziny (opt-out agrement)

Ja ( nazwisko ) zgadzam sie, ze moge pracowac dtuzej niz srednio 48 godzin tygodniowo. Jesli zmienie zdanie, zawiadomie o tym mojego
pracodawce z zachowaniem ( okres czasu — do trzech miesiecy) okresu w formie pisemnej w celu anulowania niniejszej zgody.
Podpisano........c...........

12.

Pracodawcy muszg zapisywac godziny robocze wliczajac prace na akord.

Pracodawcy nie mogg zmusic¢ pracownika do podpisania zgody na nadgodziny (opt-out agrement). Pracownik musi
wyrazi¢ zgode na popisanie takiej zgody. Pracownicy nie mogg by¢ zwolnieni lub poniesé jakiekolwiek szkody z uwagi
na odmowe podpisania zgody na nadgodziny (opt-out agrement).

Pracodawcy muszg prowadzi¢ zapis oséb, ktdre zgodzity sie pracowac w wiekszym wymiarze godzin.

Jest mato prawdopodobne, aby zaoferowano wiecej niz 48 godzin pracy tygodniowo wiekszosci uczestnikom.

Prawo do odpoczynku w wymiarze 11 godzin na dobe.

Prawo do dnia wolnego w kazdym tygodniu.

Prawo do przerwy w trakcie pracy, jesli dzien pracy jest dtuzszy niz piec¢ i pdt godziny (przerwa co najmniej 30
minutowa). Przerwy nie sg liczone jako czas pracy i za ten czas pracownicy nie muszg by¢ optacani. Pracodawcy musza
zapewni¢ mozliwos¢ skorzystaé z tych przerw, ale nie jest wymagane, by pracodawcy pilnowali, aby pracownicy

faktycznie z tych przerw korzystali.

Prawo do ptatnego urlopu, za ktéry jezeli nie wykorzystany przystuguje wynagrodzenie pod koniec kontraktu
zatrudnienia. Wysokosc kwoty zalezy od tego, jak dtugo pracownik pracowat u danego pracodawcy.

Dalsze informacje dostepne sg na stronie DTI dotyczgcej Stosunkdéw Pracy: http://www.berr.gov.uk lub telefonicznie
pod numerem ACAS 08457 47 47 47.

RODZAJ UMOWY O PRACE, KTORA UCZESTNK MOZE ZAWRZEC Z FARMEREM LUB PRODUCENTEM (PRACODAWCA)

Szczegdty dotyczgce warunkdw zatrudnienia mogg by¢ przedstawione w zaproszeniu przestanym przez farmera do
wszystkich pracownikéw. Wszyscy kandydaci powinni otrzymaé pisemne potwierdzenie ogdlnych zasad zatrudninia
(contract of employment) kiedy rozpoczng prace na farmie.

Wiele prac dostepnych dla uczestnikéw SWP opartych bedzie na kontraktach dniowych; oznacza to, iz nie ma
gwarancji pracy lub kontynuacji pracy. Oznacza to réwniez, ze pracodawca nie jest zobowigzany do oferowania pracy
uczestnikowi kazdego dnia, jak rowniez ze uczestnik nie jest zobowigzany do stawiania sie w pracy kazdego dnia. W
rzeczywistosci wiekszosci uczestnikom oferowana jest praca w wymiarze 5 lub 6 dni na tydzien w ciggu sezonu.
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Niektoére z dostepnych dla uczestnikéw SWP prac, oparta bedzie na terminowym kontrakcie; zazwyczaj data koricowa
bedzie tozsama z datg wpisang do Certyfikatu SWP.

13. JESLI PRACA NA KONKRETNEJ FARMIE BEDZIE PRZERYWANA (NIEPLANOWO, NA PRZYKtAD Z UWAGI NA
NIEPOWODZENIE UPRAW LUB WARUNKI POGODOWE) zastosowanie znajdzie co nastepuje:-

HOPS dotozy wszelkich staran, by znaleZ¢ alternatywne miejsca pracy dla uczestnikéw, ktérych to dotyczy. Powyzsze
moze uwzglednia¢ zorganizowanie wypozyczenia pracownikéw do pracy na pobliskich famach zarejestrowanych w
HOPS.

Uczestnicy mogg zostaé poproszeni o wyrazenie zgody na redukcje lub moze nawet brak pracy przez krétki okres
czasu, jesli jest jasne, ze praca w petnym wymiarze bedzie wkrotce dostepna. W tych okolicznosciach pracodawcy
zostang poproszeni o zawieszenie pobierania optaty tytutem zakwaterowania.

W skrajnych okolicznosciach okazac¢ sie moze, iz NIE ma w ogdle dostepnej pracy i w takich przypadkach od
uczestnikdw wymagane bedzie, by powrdcili do domu.

14. JESLI UCZESTNICY NIE BEDA SPEtNIALI WYMAGAN DALSZEGO UCZESTNICTWA W SWP, zastosowanie znajdzie co
nastepuje:-

®

Mimo ze mozesz zgtaszaé swéj udziat w SWP i moze zostaé ci zaoferowane miejsce pracy przez HOPS uznajemy, ze dla
niektérych uczestnikdéw doswiadczenie moze réznic sie od oczekiwan i mozesz postrzegaé dalszg kontynuacje udziatu
w programie jako trudng. W zdecydowanej wiekszosci uczestnicy sg zadowoleni ze swego doswiadczenia w pracy na
farmie w Wielkiej Brytanii i mozliwie, ze po dalszych wyjasnieniach i zachetach réwniez i ty bedziesz zadowolony.

Jesli z jakiegokolwiek powodu uczestnictwo w Programie SWP stwarza Tobie trudnosci, stanowczo doradzamy, abys
w pierwsze] kolejnosci porozmawiat/a ze swym przetozonym na farmie. Personel farmy moze zrozumie¢, ze tesknisz
za domem; i w pewnych przypadkach moze by¢ w stanie zaoferowad ci alternatywng prace, jesli ta, o ktérej
wykonanie zostates aktualnie poproszony, jest dla ciebie niewtasciwa lub zbyt trudna. Ponadto, jesli nie mozesz
uczestniczyé w programie z uwagi na chorobe, wéwczas twoj przetozony w pracy powinien pomdc ci uzyska¢ opieke
medyczna.

Zachowanie sie Uczestnikdw na Farmie — Oczekujemy od wszystkich uczestnikéw dobrego zachowywania sie na i
poza farma. Oczekujemy réwniez, aby dziatali w sposdb uczciwy i przyjazny w stosunku do Pracodawcy, jego
personelu oraz pozostatych pracownikdéw na farmie. Jesli bedziesz sprawia¢ JAKIEKOLWIEK problemy na lub poza
farmarlub jesli nie bedg przez Ciebie przestrzegane zasady panujgce na farmie lub przepisy prawa Wielkiej Brytanii,
wowczas mozesz zostaé zwolniony/a przez farmera i poproszony/a o powrét do domu.

Alkohol jest tawto dostepny w Wielkej Brytanii i moze by¢ zakupiony przez kazdego, kté ukoriczyt 18 lat. Nie ma nic
ztego w wypiciu drinka z przyjaciétmi wieczorem po pracy, nalezy jednak pamietaé, ze praca rozpoczyna sie bardzo
wczesnie rano i pracownik musi by¢ gotowy i zdolny do pracy. W szczegdlnosci jest to istotne jesli pracownik
prowadzi pojazdy lub korzysta z maszyn rolniczych podczas swojej pracy. Prosimy o spozywanie alkoholu z umiarem.

Narkotyki w Wielkej Brytanii posiadanie narkotykéw w jakiejkolwiek postaci jest zabronione. Jezeli pracownik posiada
nielegalne substancje bez recepty moze by¢ zwolniony przez pracodawce. Moze by¢ takze scigany przez policje.

Jesli powyzszy tok postepowania nie moze mie¢ zastosowania lub jest nieodpowiedni dla twojej osoby, farma
skontaktuje sie z biurem HOPS po dalsze instrukcje. Mozemy by¢ w stanie znalezé dla ciebie innego pracodawce,
bardziej odpowiadajgcego twoim wymaganiom oraz oczekiwaniom. Jesli jest to niemozliwe do zaakceptowania,
woéweczas koniecznym bedzie zorganizowanie przez ciebie swego powrotu do domu oraz usuniecia z SWP.

15. SYSTEM TRANSFERU

Istnieje system, zgodnie z ktérym uczestnicy SWP mogg zgtosi¢ podanie do HOPS w celu przeniesienia ich do innej
farmy. System ten pomaga rowniez farmerom i hodowcom, ktérzy majg mozliwosci (zaréwno zatrudnienia jak i
kwaterunkowe) pozwalajgce na zatrudnienie w krétkim czasie wiekszej liczby uczestnikdw. W wiekszosci przypadkow
twdj pracodawca musi udzielié ci zezwolenia na twoje przeniesienie do innej farmy.
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= Jesli praca zostata ukonczona na farmie i uczestnik chciatby kontynuowac prace w ramach SWP, moze on lub ona
zwrdcié sie do HOPS w celu przeniesienia do innej farmy. Jesli kolejna praca bedzie dostepna, wydany zostanie nowy
Certyfikat.

= Jezeli pracodawca nie jest w stanie zaoferowac innej pracy i poprosi aby opusci¢ farme, jest mozliwe, ze HOPS bedzie
w stanie znales¢ inng prace bardziej odpowiadajgcg oczekiwaniom czy umiejetnosciom pracownika. Nie jest to
gwarantowane i by¢ moze pracownik bedzie musiat zakoriczy¢ uczestniczenie w programie SWP-

UCZESTNICY POWRACAIJACY DO SWP NA KOLEJNY ROK
Warunki SWP pozwalajg uczestnikom uczestniczy¢é w programie tyle razy, ile by chcieli. Uczestnicy powracajacy do
programu muszg spetni¢ normalne kryteria uczestnictwa.

ZAPRASZANIE IMIENNE UCZESTNIKOW DO POWROTU NA FARME NA KOLEJNY ROK
HOPS organizuje system, za pomocg ktérego farmerzy i producenci mogg zaprosi¢ imiennie uczestnika z powrotem na
farme na kolejny sezon. Uczestnicy ci zwani sg ‘Kandydatami wracajgcymi’ (Returnees).

Na koniec roku HOPS prosi farmerdw i producentéw, by ci rozwazyli mozliwos$¢ zaproszenia pracownikéw z powrotem na
przyszty roku. Czesto tylko najlepsi pracownicy zaproszeni s do pracy na farmie w kolejnym sezonie.

W tym wypadku HOPS wyda nowy formularz zgtoszeniowy, bedacy do pobrania z twego Przedstawicielstwa Krajowego na
kolejny rok lub zostanie przestany bezposrednio do uczestnika.

RODZAJ ZAKWATEROWANIA ZAPEWNIANY PRZEZ FARMEROW | HODOWCOW
Istnieje wiele rodzajow zakwaterowania zapewnianego przez farmeréw i hodowcdw poczynajagc od przyczep
kempingowych na domkach i hostelach umieszczonych na farmie konczac.

Zazwyczaj uczestnicy dzielg wszystkie pomieszczenia, muszg wiec oczekiwa¢ pewnych wspdlnych pomieszczent. Jednakze
w praktyce zapewnione sg tez pomieszczenia sanitarne (toalety oraz tazienki) oddzielne dla kobiet i mezczyzn. W pewnych
wypadkach, szczegdlnie na matych farmach, miejsca zakwaterowania mogga by¢ wspdlne koedukacyjne. W tym wypadku
zarezerwowane bedzie miejsce dla kazdej ptci w celu zapewnienia pewnego poziomu prywatnosci.

W wiekszosci przypadkédw miejsca zakwaterowania przeznaczone sg dla jednej ptci i zapewnienie wspdlnego
zakwaterowania parom mieszkajgcym wspolnie jest nie zawsze mozliwe. Wazne, aby pary mieszkajace razem wziety pod
uwage fakt, ze by¢ moze nie beda mogty razem dzieli¢ miejsca zakwaterowania podczas uczestnictwa w SWP.

Najbardziej popularng forma zakwaterowania na farmie jest zakwaterowanie w przyczepach i domkach kempingowych —z
miejscem na przygotowanie/spozycie positkdw, pomieszczeniami sanitarnymi oraz sypialniami. Zazwyczaj grupy
uczestnikéw 4 lub 6 osobowe dzielg przyczepe lub domek kempingowy.

Inng popularng formg zakwaterowania jest zapewnienie przenosnych struktur (takich jak Portakabin — przewoiny
kontener mieszkalny) wyposazonych odpowiednio do spania i wypoczynku. Czesto miejsca do przygotowywania jedzenia
oraz sanitarne, zapewnione sg w innych wyposazonych odpowiednio pomieszczeniach, dotgczonych do pomieszczen
sypialnych/wypoczynkowych.

HOPS stara sie co roku odwiedzaé kazdg z farm w celu sprawdzenia czy miejsca zakwaterowania posiadajg odpowiedni
standard.

KARTA CZLONKOWSKA HOPS (HOPS MEMBERSHIP)
Zakup Karty Cztonkowskiej HOPS (HOPS Membership) to koszt 39 funtow. Wykupienie karty jest opcjonalne i nie jest
warunkiem ubiegania sie o prace. Cztonkowstwo oferuje szerszy dostep do ustug oferowanych pzez HOPS i zostat
przygotowany aby zapewnienié Panstwu bardziej atrakcyjny pobyt w Wielkiej Brytanii. Cztonkowstwo w HOPS obowiazuje
przez rok w okresie pracy na farmach zarejestrowanych w HOPS. Cztonkowstwo zawiera:

e Ubezpieczenie Repatriacyjne NFU Mutual.

e  Pakiet Promocyjny HOPS Touchdown Ready, ktory zawiera Angielskg karte SIM, mapy Londynu i Wielkiej

Brytanii, adapter-przetaczke do gniazdka elektrycznego oraz przewodnik turystyczny.
e Dostep do strony internetowej dla cztonkow.
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o Aktualng informacjg o runku pracy w formie bloga i informacjami przettumaczonymi na kilka
jezykoéw.

o Kupony rabatowe i bilety wstepu na atrakcje turystyczne

Przewodnik “100 ciekawych miejsc z bezptatnymi wejscidwkami”.

Najczesciej zadawane pytania, z mozliwoscia zadania anonimowych pytan pracownikom HOPS i

wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami forum.

Specjalne oferty na ustugi i promocje.

Mozliwos¢ wziecia udziatu w konkursach.

Automatyczna rejestracja w konkursach z nagrodami po wypetnieniu ankiety.

Forum dyskusyjne ,,na zywo” w rdznych jezykach.

o O

O O O O

Prosimy pamietaé, ze warunkiem pracy na farmach HOPS jest posiadanie odpowiedniego ubezpieczenia
repatriacyjnego. Jest to jeden wymogow pracodawcow. Ubezpieczenie powinno obejmowaé koszty repatriacjii na
minimum £25 000 (funtéw) i odpowiedzialnosci cywilnej na minimum £2 000 000 (funtéw). Zalecamy réwniez aby
ubezpieczenie dodatkowo obejmowato pokrycie kosztow utraty/kradziezy rzeczy osobistych.

Osoby, ktére wykupity ubezpieczenie inne niz NFU Mutual muszg przedstawi¢ przettumaczong polise wraz z
dokumentami aplikacyjnymi.

Prosimy pamietad, ze karta cztonkowska jest wazna tylko w okresie pracy na farmach HOPS.

20. POLITYKA ANULOWANIA UCZESTNICTWA

21.

o Aplikanci mogg anulowaé swe zgtoszenie lub udziat w kazdym momencie.

e  Wszystkie anulowania MUSZA by¢ przestane w formie pisemnej (list, fax. lub e-mail) do HOPS na adres podany
powyzej i nie w jakiejkolwiek innej formie.

o Aplikanci, ktérzy anuluja swoje zgtoszenie PRZED wyruszeniem do Wielkiej Brytanii, otrzymajg od HOPS zwrot petnej
wysokosci optat.

e Aplikanci, ktérzy anulujg swéj udziat w SWP PO przybyciu do Wielkiej Brytanii i rozpoczeciu pracy NIE otrzymaja
zwrotu jakichkolwiek optat za jakiekolwiek ustugi.

Zwrot optat
= Wszystkie optaty/prowizje bankowe muszg by¢ optacone przez aplikanta.

= Zwrot zostanie dokonany najszybciej jak to jest praktycznie mozliwe po otrzymaniu zawiadomienia o anulowaniu.
Nastepuje to zazwyczaj na jesieni.

= Jezeli zgtoszenia dokonywane s za posrednictwem Przedstawicielstwa Krajowego, zwrot zostanie przestany
bezposrednio do Przedstawicielstwa i aby zmniejszy¢ koszty optat bankowych, przestany zostanie w formie
jednorazowej ptatnosci — wszystkie zwroty nalezne aplikantom przestane bedg razem.

SAMOCHODY I ICH PROWADZENIE W WIELKIEJ BRYTANII

Samochody

Przed zakupieniem samochodu w Anglii, uczestnik MUSI uzyska¢ zgode farmera lub producenci na przetrzymywanie
samochodu na farmie. Prosimy zauwazy¢, ze niezbyt wielu farmerdw zezwala na trzymanie samochodéw na ich farmach.
Jesli farmer wyrazi zgode, poprosi o przedtozenie wszystkich dokumentéw dotyczacych pojazdu, ktére posiadacz
samochodu MUSI mie¢ — tj. aktualne przeglad techniczny samochodu, potwierdzenie optacenia podatku w postaci naklejki
na szybe oraz Polise Ubezpieczeniowg zanim samochdéd bedzie mdégt wyjechaé na droge. Polisa Ubezpieczeniowa
kosztowaé bedzie kilkaset funtow. Jezeli zakupisz samochdd bez uzyskania zgody farmy, zostaniesz poproszony/a o
pozbycie sie pojazdu lub jego usuniecie.

Prawo jazdy
Uczestnikom doradza sie, aby zabrali ze sobg prawo jazdy, jesli planujg kupi¢ lub wynaja¢ samochéd w Wielkiej Brytanii.
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Tres$é prawa: Prawa Jazdy wydawane we Wspadlnocie Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego sktadajg sie
dwie grupy, ktére sg traktowane jednakowo. Petna lista:

Austria, Belgia, Butgaria, Republika Czeska, Republika Cypryjska, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Niemcy, Grecja, Wegry,
Islandia, Irlandia, Wtochy, totwa, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, Malta, Holandia, Norwegia, Polska, Rumunia,
Portugalia, Stowenia, Stowacja, Hiszpania, Szwecja, Wielka Brytania.

Osoby posiadajgce wazne prawo jazdy i odwiedzajgce Wielka Brytanie, mogg prowadzi¢ pojazdy, do ktérych prowadzenia
posiada wazne uprawnienia.

Prowadzenie pojazdu w Wielkiej Brytanii

Zalecane jest, aby wszyscy kierowcy zakupili kopie "Kodeksu Drogowego", ktéry dostepny jest w kioskach za okoto £2.50.

SKARGI

HOPS rozumie, iz dla wielu aplikantéw uczestniczenie w Programie Pracownikéw Sezonowych bedzie pierwszym dtugim
pobytem poza domem. Z jednej strony bedzie on ekscytujacy i dajacy doswiadczenie, a z drugiej strony rozumiemy, ze
moze by¢ traumatycznym doswiadczeniem dla czesci uczestnikdw.

Chcemy, by wszyscy aplikanci czerpali jak najwiecej doswiadczenia z pracy: z nauki o brytyjskim rolnictwie, o kulturze i
obyczajach i w tym samym czasie zarabiania pieniedzy. JesteSmy tu po to, by pomdc ci uzyskaé jak najwiecej z twojego
pobytu w Wielkiej Brytanii.

Jesli masz obawy dotyczgce twego miejsca pracy, pracy ktérej sie podejmujesz, pensji ktorg bedziesz zarabiat/a, twego
zakwaterowania, dostepu do udogodnien socjalnych i kulturowych, prosimy w pierwszej kolejnosci przedyskutowaé je ze
swym Przetozonym na farmie, na ktdrej pracujesz.

Jesli Farma nie jest w stanie w sposdb satysfakcjonujacy rozwia¢ twoich obaw, wdéwczas kolejnym etapem jest
skontaktowanie sie z biurem HOPS, zazwyczaj telefonicznie lub droga emailowa. Jesli twoje skargi dotycza wynagrodzenia,
musisz przedstawi¢ skarge w formie PISEMNEJ oraz zataczyé kopie swoich dowodéw wyptat wraz z dokfadnymi
szczegétami dotyczacymi przepracowanych przez ciebie liczby godzin KAZDEGO DNIA. Wéwczas uzgodnimy z tobg
odpowiedni sposéb dziatania w celu rozwigzania twoich obaw. Waine jest by w tym celu uczestnicy zachowali wszystkie
potwierdzenia swoich wyptat oraz zapisy przepracowanych godzin roboczych.

Bedziemy musieli przedyskutowaé wszystkie skargi z pracodawcyg — jednakie dbamy o to, aby dane uczestnika
sktadajacego skarge byty poufne i nie zostanaty przekazane farmie goszczacej bez twojej zgody.

OCHRONA/ZABEZPIECZENIE DANYCH OSOBOWYCH

Wykorzystanie Informacji Osobowych: Wszystkie szczegdty przekazane do HOPS przez farmeréw i hodowcéw,
uczestnikéw i organizacje partnerskie, wykorzystywane beda do administrowania Programu Pracownikéw Sezonowych
(SWP).

Informacje udzielane bedg tylko:-

= Ministerstwu Spraw Wewnetrznych Wielkiej Brytanii (na przyktad Dyrekcja do Spraw Imigracji i Obywatelstwa, Stuzbie
Imigracyjnej, Stuzbie Policyjnej)

= Jakiemukolwiek innemu departamentowi wtadz rzadowych, departamentowi wtadz lokalnych lub organowi
statutowemu majacemu udziat w SWP

= Jakiejkolwiek organizacji pracujacej na rzecz HOPS na podstawie umowy

= Uczestnikom zarejestrowanym w HOPS

= QOrganizacjom trzecim, z ktérymi HOPS pracuje w ramach partnerstwa

=  Farmerom i hodowcom zarejestrowanym w HOPS

HOPS moze podzieli¢ sie zgrupowanymi informacjami demograficznymi z naszymi organizacjami partnerskimi, na przyktad
zagranicznymi Uczelniami. Nie jest to zwigzane z jakimikolwiek informacjami osobowymi, ktére mogg pozwoli¢ na
identyfikacje jakiejkolwiek konkretnej osoby.

Ujawnienie Informacji. Dane osobowe bedga uzywane tylko przez HOPS i przekazywane tylko podmiotom przedstawionym
powyzej. HOPS NIE bedzie ujawnia¢ tych informacji komukolwiek innemu bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody
konkretnej osoby zainteresowanej.
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Adresy pocztowe i adresy e-mail. HOPS nie bedzie przesyta¢ niechcianej korespondencji, bezwartosciowej poczty oraz
wiadomosci e-mail, ani przekazywaé swiadomie adresow lub adreséw e-mail jakiejkolwiek osobie trzeciej zajmujacej sie
taka dziatalnoscia. Ponadto, HOPS podejmuje wszelkie $rodki ostroznosci w celu zminimalizowania ryzyka przekazania
wiruséw komputerowych wykorzystujgcych przechowywane listy adresow w celu wystania niechcianych wiadomosci.

Pytania dotyczace sposobu w jaki HOPS wykorzystuje informacje osobowe powinny by¢ kierowane bezposrednio do
Dyrektora HOPS za posrednictwem telefonu, poczty, faksu lub poczty e-mail.

ZASTRZEZENIE

HOPS Labour Solutions Limited dotozyto wszelkich staran, by zawartosé, ukfad i tekst niniejszego dokumentu byt
doktadny, kompletny i odpowiedni dla swego celu. Nie udziela jednak gwarancji, wyraznej lub dorozumianej, ze
postepowanie zgodne z zawartoscig niniejszego dokumentu bedzie wystarczajgce do zapewnienia bezpiecznych
systemow w pracy lub dziataniu. HOPS Labour Solutions Ltd nie bedzie zobowigzane do zaptacenia odszkodowania w
zwigzku z zawartoscig lub dalszym korzystaniem z niniejszego dokumentu w jakimkolwiek celu innym niz cel, dla ktérego
zostat przygotowany, za wyjatkiem przypadku, gdy wykazane zostanie, iz dziatato w ztej wierze lub swiadomie nie
wykonywato swych zobowigzan.
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HOPS Labour Solutions Ubezpieczenie dla Uczestnikow— Podsumowanie Polisy

Niniejsze podsumowanie polisy nie zawiera wszystkich warunkéw i postanowien polisy ubezpieczeniowej, ktére znajduja sie

w dokumencie polisy. Kopia polisy dostepna jest na zadanie.

Polisa poreczona jest przez Krajowy Zwigzek Farmerédw Towarzystwo Ubezpieczerh Wzajemnych (NFU Mutual).

Okres objecia ubezpieczeniem rozpoczyna sie od daty twego przybycia do Zjednoczonego w 2012 roku i konczy sie wraz z
opuszczeniem przez ciebie swoego pracodawcy lub innego miejsca pracy zaoferowanego przez HOPS. Koszt polisy wynosi

£10,80 z VAT i jest to otata na okres do 6 miesiecy.

Pytania i odpowiedzi dotyczgce polisy

Jakie sg kluczowe cechy polisy?

Kluczowe cechy Limit
Wypadki Osobowe: £6,000
Smier¢, utrata korficzyn, wzroku, mowy lub stuchu, badz
permanentne state kalectwo.

Odestanie i koszty zwigzane: £25 000

Koszt koniecznego odestania, dodatkowe]j podrézy lub
zakwaterowania nastepujgcych po wypadkowym
uszkodzeniu ciata bgdz chorobie.

Pienigdze
Utrata pieniedzy, biletow podrdzy, czekéw podrdzniczych i
kart kredytowych.

£250 w gotéwce i £500 w sumie

Odpowiedzialnos¢ cywilna

Twoja odpowiedzialnos¢ za smier¢, uszkodzenie lub
chorobe innej osoby oraz krytyczne uszkodzenie cudzej
wiasnosci.

Uszkodzenie miejsca zakwaterowania
£100,000

£2,500,000 wszystkie pozostate straty

Rzeczy osobiste
Utrata lub uszkodzenie rzeczy osobistych.

£300 za rzecz, £750 tacznie
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Jakie sg kluczowe wytaczenia lub ograniczenia polisy?

Musisz zapfacié¢ pierwsze £35 za kazde roszczenie dochodzone tytutem rzeczy osobistych lub pieniedzy

Musisz zaptacié¢ pierwsze £100 za kazde roszczenie dochodzone tytutem uszkodzenia miejsca zakwaterowania

Wypadki Osobowe
e cigza lub urodzenie dziecka
e samobdjstwo lub celowe samookaleczenie
e alkohol i narkotyki
e naduzycie alkoholu i narkotykéw
e jazda na motorze
e rozne niebezpieczne dziatania jak wspinaczka czy alpinizm

e jakiekolwiek dziatania podjete wbrew poradom medycznym i inne okreslone dziatania

Pienigdze i Rzeczy osobiste
e straty nie zgtoszone na policje w ciggu 24 godzin
e utrata karty kredytowej, chyba ze spetnione zostaty wszystkie warunki stawiane przez wystawce karty

e nieupowaznione korzystanie przez ciebie z karty kredytowe;j

Odpowiedzialnosc¢ osobista
e 3Smier¢, zranienie lub choroba innej osoby
e uszkodzenie twojej wtasnosci i wtasnosci przez ciebie nadzorowanej, kontrolowane;j
e $mierc lub zranienie nastepujace po bezposredniej lub posredniej napasci lub rzekomej napasci

e odpowiedzialno$¢ wynikajgca z korzystania z pojazdu silnikowego

Jak moge skontaktowac sie z NFU Mutual w celu zgtoszenia roszczenia?

Do zgtoszenia wypadku, ktéry skutkowac moze roszczeniami z twojej polisy, formularze zgtoszeniowe dostepne sg do
pobrania za posrednictwem twego pracodawcy od: HOPS Labour Solutions, National Federation of Young Farmers Clubs,
YFC Centre, Stoneleigh Park, Kenilworth, CV8 2LG (telefon 02476 698000).

Kompletne formularze zgtoszeniowe powinny zostac¢ wystane do CCBC, NFU Mutual, Tiddington Road, Stratford-upon-
Avon, CV37 7BJ (telefon 01789 202789). Koszty roszczenia beda przestane przez HOPS Labour Solutions. W rzadkich
przypadkach kiedy osoba ubiegajgca sie o roszczenie pracodawca moze zgodzic sie wyptacié koszty roszczenia, a te
zostang przestane do pracodawcy, po otrzymaniu przez HOPS. Taka informacja musi by¢ wyraznie podana w roszczeniu.

Co musze zrobic jesli chce zgtosic reklamacje?

NFU Mutual stara sie zapewni¢ swym klientom najwyzszy poziom ustug. Jesli chcesz skomentowac nasze ustugi prosimy o
kontakt: Kierownik, CCBC, NFU Mutual, Tiddington Road, Stratford-upon-Avon, CV37 7BJ.

Jesli nie jeste$ zadowolony/a ze sposobem w jakim zajeliSmy sie twojg reklamacja, prosimy napisaé do: Generalny
Kierownik, NFU Mutual, Tiddington Road, Stratford-upon-Avon, CV37 7BJ.

W mato prawdopodobnym przypadku, gdybys pozostat/a niezadowolony/a, Serwis Finansowy Rzecznika Praw
Obywatelskich moze by¢ przygotowany na zapoznanie sie z twojg reklamacjg. Wiecej szczegétow na www.financial-
ombudsman.org.uk lub telefonicznie 0845 080 1800.
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Czy mam prawo do odszkodowania?

Objeci jestesmy Programem Kompensacyjnym Ustug Finansowych (FSCS), co oznacza, iz mozesz by¢ uprawnionym do
odszkodowania z tego programu, jesli nie spetnimy twych zobowigzan. Zalezy to od rodzaju polisy, ktora posiadasz oraz
okolicznosci roszczenia. Wiecej szczegdtéw na www.fscs.org.uk lub telefonicznie 020 7892 7300.

Informacje dodatkowe

Prawo
Ty i NFU Mutual uprawnieni jestescie do wybrania prawa witasciwego dla polisy ubezpieczeniowej. NFU Mutual
proponuje wybraé Prawo Angielskie jako prawo wtasciwe dla polisy ubezpieczeniowej.

Umowa i stosunek miedzy NFU Mutual i tobg poddane s3 i interpretowane zgodnie z Prawe Angielskim. Umowa podlegaé
bedzie nie-wytacznej jurysdykcji Sqdow Angielskich.

Status Statutowy
Mozesz sprawdzi¢ nasz status statutowy w Rejestrze Rzgdowych Ustug Finansowych na www.fsa.gov.uk/register lub
kontaktujac sie z FSA pod numerem 0845 606 1234. Nasz numer rejestracyjny FSA to 117664.

Jezyk
Umowa i pozostatg dokumentacja sporzadzone sg w jezyku angielskim. Bedziemy komunikowac sie z tobg w jezyku
angielskim w czasie okresu trwania polisy.

Proces Obstugi Roszczen
Jesli wydarzy sie cokolwiek, co moze skutkowac roszczeniami, musisz powiadomic nas o tym najszybciej jak to mozliwe,
podajgc swoje imie i numer polisyW80W1771.

Jesli dochodzone sg roszczenia od ciebie:
e nie odpowiadaj na jakiekolwiek pisma, listy, roszczenia lub inng dokumentacje
e przeslij bez zwioki wszelkie pisma, listy, roszczenia lub inng dokumentacje
e nie przyznawaj, nie odrzucaj lub negocjuj jakiekolwiek roszczenia

NFU Mutual jest to Krajowy Zwigzek Farmerdw Towarzystwo Ubezpieczert Wzajemnych (No. 111982).

Zarejestrowany w Anglii. Siedziba: Tiddington Road, Stratford upon Avon, Warwickshire CV37 7BJ.

Upowazniony i normowany przez Wtadze Ustug Finansowych do celéw ubezpieczeniowych, emerytalnych oraz inwestycyjnych.
Cztonek Stowarzyszenia Ubezpieczycieli Brytyjskich.

Rozmowy telefoniczne moga by¢ nagrywane i monitorowane w celach szkoleniowych i bezpieczenstwa.
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H®PS

labour solutions limited

HG12008 Wytyczne na rok 2012
o podatku dochodowym (PAYE) i ubezpieczeniu spotecznym (NIC)

Wszyscy pracujgcy w Wielkiej Brytanii muszg ponosi¢ 2 odliczenia od swojej wyptaty zanim wynagrodzenie trafi do ich
rgk. Te dwa odliczenia to PAYE — podatek dochodowy oraz NIC’s — sktadka na ubezpieczenie spoteczne.

Pracodawcy majg prawny obowigzek odliczy¢ podatek dochodowy i sktadke na ubezpieczenie spoteczne i wptaci¢ te
kwote do HMRC - instytucji rzgdowej, ktdéra nadzoruje optaty podatku i skfadek. Pracodawca ma obowigzek
odprowadzania podatku i sktadki za pracownika odliczajgc odpowiednig kwote z jego wypfaty.

Podatek dochodowy odliczany przez pracodawce — PAYE

Podatek dochodowy bedzie potrgcony od wynagrodzenia w wysokosci 20% wszystkich dochoddw tygodniowych (przy
wynagrodzeniu wyptacanym tygodniowo) proporcjonalnych do rocznej kwoty zwolnionej od podatku. Roczna kwota
wolna od podatku wynosi £7475 i wzrosnie do £8105 (£155,87/tygodniowo) od 6 kwietnia 2012 roku. Rok podatkowy
trwa od 6 kwietnia do 5 kwietnia nastepnego roku.

Jezeli okres zatrudnienia dotyczy dwdch kolejnych lat podatkowych, pracownik bedzie mégt skorzystac z ulgi dla kazdego
roku podatkowego.

Jezeli uczestnik przyjezdza do pracy do Wielkiej Brytanii czesciej niz raz w roku podatkowym to jego dochody sg
sumowane na poczet kwoty wolnej od podatku w danym roku. W takim przypadku, jezeli formularz P45 zostat wydany
pod koniec pierwszej pracy, powinien by¢ dostarczony kolejnemu pracodawcy.

Jezeli podatek dochodowy jest potracony z wyptaty, pracodawca zobowigzany jest wydac¢ pracownikowi formularz P45
na koniec pracy. Formularz P45 zawiera informacje o wysokosci odprowadzonego podatku dochodowego.

Jezeli pracownik zaczyna prace na kolejnej farmie, musi przedstawi¢ nowemu pracodawcy czesc 2 i 3 formularza P45.
Kiedy praca na drugiej farmie dobiega konca, pracownik otrzymuje kolejny formularz P45.

Jezeli pracownik wraca do swojego kraju, moze starac sie w lokalnym (dla pracodawcy w Anglii) biurze podatkowym o
formularz P85 (ewentualnie moze zapytac pracodawce o zorganizowanie takiego formularza). Formularz ten powinien
by¢ uzupetniony przez uczestnika i dostarczony do biura podatkowego razem z czescig 2 i 3 formularza P45. Pracodawca
powinien znac¢ adres odpowiedniego dla pracownika biura podatkowego, moze tez pomdc pracownikowi w uzupetnieniu
formularza. Po otrzymaniu formularzy HMRC zdecyduje czy zostata nadptacona zbyt wysoka kwota podatku i jesli zwrot
jest nalezny ptatnos¢ zostanie dokonana bezposrednio do kraju pracownika poprzez czek lub przelew na konto podane
przez uczestnika.

Jezeli dostaniesz zwrot podatku, a potem wrdcisz do pracy w Wielkiej Brytanii w tym samym roku podatkowym
zostaniesz opodatkowany wysokg stawka podatkowa.

Przepisy szczegdlne dla studentéw

Jezeli jestes studentem studidw dziennych i mozesz dostarczyé pracodawcy zaswiadczenie z uczelni, pracodawca moze
poprosi¢ Cie o wypetnienie i podpisanie formularza podatkowego P38(s). Uzupetniony formularz uprawnia pracodawce
do nieodliczania podatku dochodowego od Twojej wyptaty dopdki cata kwota wolna od podatku nie zostanie
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zgromadzona. Zarobki wiekszosci studentéw nie przekraczajg kwoty wolnej od podatku w okresie ich zatrudnienia w
Wielkiej Brytanii w zwigzku z tym nie sg zobowigzani do pfacenia podatku dochodowego.
Niektorzy pracodawcy nie przeprowadzaja takiej procedury i wszyscy pracownicy ptacg podatek.

Czasem studenci zarabiajg wiecej niz kwota wolna od podatku, w takiej sytuacji podatek dochodowy jest potrgcony z ich
wynagrodzenia. Podatek stanowi 20% wynagrodzenia.

Jezeli pracodawca spodziewa sie, ze studenci zarobig podczas pobytu wiecej niz wynosi kwota wolna od podatku,
powinien traktowac studentdw jak standardowych pracownikéw i odliczaé podatek dochodowy na biezgco.

Wyijasnienie pracownikom przez pracodawce w jaki sposdb podatek dochodowy jest rozliczany bedzie bardzo przydatne.
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Wszystkie osoby pracujgce na terenie Wielkiej Brytanii standardowo posiadajg 1 klase sktadki na ubezpieczenie réwng
12% wynagrodzenia przekraczajgcego prog dochoddéw. Pracodawca ptaci takze dodatkowg kwote do HMRC réwng
13,8% zarobkow pracownika, jezeli zarobki nie przekroczg progu. Prég zarobkéw wynosi £139/tygodniowo w roku
2011/2012.

Jezeli pracownik jest obywatelem UE i przyjezdza do Wielkiej Brytanii podjgé prace u brytyjskiego pracodawcy, to
pracownika i pracodawce obejmuje 1 klasa sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Na niektdrych farmach, niektdrzy pracownicy mogga nie miec¢ potrgcanych kwot na poczet ubezpieczenia spotecznego w
zaleznosci od réznych okolicznosci. Moze by¢ to mylace, jednak pracownik musi liczy¢ sie z tym, ze kwota ta zostanie
potrgcona.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W zwigzku z tym musi wystgpic¢ o
nadanie numeru ubezpieczenia NI. Dla kazdego pracownika potrzebujgcego numeru NI, HOPS moze wysta¢ formularz na
farme. Formularz musi by¢ wypetniony i odestany do HOPSa w ciggu 30 dni od otrzymania. HOPS przekaze dokument do
centrum przetwarzania, ktére wyda numer ubezpieczenia w ciggu tygodnia od otrzymania aplikacji. Wiekszo$¢
pracodawcow z checig pomoze pracownikom przy uzyskiwaniu numeru ubezpieczenia.

Kiedy numer ubezpieczeniowy NI zostanie nadany musi by¢ on przekazany aktualnemu pracodawcy oraz uzywany za
kazdym razem, gdy pracownik bedzie wracat do Wielkiej Brytanii.

Uczestnicy, ktdérzy nie uzyskajg satysfakcjonujgcej informacji dotyczacej podatku dochodowego i ubezpieczenia
spotecznego proszeni sg o kontakt z biurem HOPS w celu uzyskania pomocy.

Woyjasnienie uczestnikom w jaki sposéb sktadki na National Insurance sg rozdysponowane bedzie bardzo przydatne.
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