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+HOPS” SEZONAS STRADNIEKU PROGRAMMA (SWP)
NODARBINATIBAS NOSACIJUMI PROGRAMMAS DALIBNIEKIEM

Merkis

Sezonas Stradnieku Programmas (SWP) ietvaros, dalibniekiem ir pienakums pildit darba pienakumus saskana ar Apvienotas
Karalistes likumdo$anu (pieméram, Anglijas likumdo$ana, Darba drosibas un veselibas nopteikumiem). Sis dokuments ir
izstradats ar mérki sniegt programmas dalibniekiem informaciju un palidzibu darba uzsaksanai Apvienotaja Karalisté.

Ladzu, pievérsiet uzmanibu piezimém St dokumenta nosléeguma.

1.

HOPS LABOUR SOLUTIONS LIMITED (HOPS)

“HOPS” ir United Kingdom Borders Agency (UKBA jeb Home Office) apstiprinats programmas SAWS (Seasonal Agricultural
Workers Scheme) operators, kas vienlaikus uzrauga savu programmu SWP (Seasonal Workers Programme). ,,HOPS Labour
Solutions Limited” pilntba pieder Jauno Lauksaimnieku klubam (NFYFC). NFYFC registréjusies aptuveni 22 000 jauno
lauksaimnieku. “HOPS” ir GLA (Gangmasters Licensing Authority) licencéts uznémums.

SEZONAS STRADNIEKU PROGRAMMA (SWP)

“HOPS” Sezonas Stradnieku Programmas mérkis ir nodrosinat Lielbritanijas lauksaimniekus un raZotajus ar
viesstradniekiem no Eiropas Savienibas dalibvalstim. Si programma sniedz brivu pieeju Apvienotas Karalistes darba
tirgum, uzturésanas laika iepazistot tas kultdru, valodu un nopelnot naudu par savu darbu.

VISPARIGA INFORMACIJA

Sezonas Stradnieku Programma ir balstita uz Sezonas Lauksaimniecibas Stradnieku Programmas noteikumiem. Si
programma tika izstradata péckara gados un kalpoja par butisku starpkultiru apmainas programmu, kas tiecas jaunajiem
Jaudim no Eiropas atvieglot darba iespéjas Apvienotas Karalistes lauksaimniecibas sféra, bet jo Tpasi, palidziba pie razas
novaksanas. Programmas nosacijumi liela méra nav mainijusies kops$ tas pirmssakumiem. SAWS ir studentu un macibu
iestazu vida plasi pazistama programma visa Centraleiropa.

NOTEIKUMI DALIBAI SWP
o) Dalibniekiem ierasanas bridi Lielbritanija ir jabut sasniegusiem 18 gadu vecumu un vairak. Uzmanibu: nav noteikts
augséja vecuma ierobeZojums.

) Kandidatiem, kuri nav studenti vai nav pilna laika dienas nodalas studenti, ir jaiesniedz sekojosi dokumenti:

= Skolas pabeigsanas diploma/atestata kopija
= (Cita veida dokumenta kopiju, kas apliecina iegito izglitibu
= Dokumenta kopiju, kas apliecina iegttas kvalifikacijas, piem.,
- B kategorijas autovaditaja aplieciba
- T kategorijas autovaditaja aplieciba
- D kategorijas autovaditaja aplieciba (autobus)
- Citas atlaujas

%) Kandidatiem, kuri ir pilna laika dienas nodalas studenti, ir jaiesniedz sekojosi dokumenti:

= |zzina no macibu iestades, kas apliecina, ka dota persona ir pilna laika studiju programmas students.
Dokumentam ir jasatur sekojoSa informacija:-

=  Studenta vards, uzvards un dzimsanas datums.

= Universitates/macibu iestades nosaukums, kura students apmeklé lekcijas, ka ari izzinas izdevéjiestades
nosaukums.



= Oficials universitates/macibu iestades parstavja paraksts un dokumentu apstiprinoss zimogs.

= Universitates/macibu iestades atlauja nepiedalities lekcijas uz dalibas laiku augstak minétaja sezonas stradnieku
programma.

=  Fakultates un studiju virziena nosaukums.
8) Nav Tpasu prasibu attieciba uz prasmém, pieredzi vai 1pasSibam, kadas nepiecieSamas darba uzsak3anai
lauksaimnieciba. Tomeér lauksaimnieki un raZotaji meklé darbiniekus, kuriem ir pieredze darba lauksaimnieciba vai

darzkopiba un kuri spéj sazinaties angju valoda.

g) Dalibniekiem jabut gataviem palikt un stradat Lielbritanija uz lauksaimnieka noradito laika periodu, kas tiek precizéts
piedavajuma apstiprinajuma sertifikata. Uzturésanas periods var tikt mainits vai pagarinats.

¢) Pirms doSanas uz Lielbritaniju, dalibniekiem ir jaiegadajas VESELIBAS UN DZIVIBAS APDROSINASANAS UN/VAI
CELOJUMA apdrosinasanas polise. Vairakums darba devéju uzstaj, lai darbinieki iegadatos “HOPS” piedavato NFU
Mutual Insurance polisi, kas ir obligats darba pienemsanas nosacijums. Ludzu, iepazistieties ar NFU Mutual Insurance
noteikumiem. Talakos nosacijumus atradisiet 15. punkta.

y) Visiem kandidatiem ir jab0t aktivai e-pasta adresei, kas janorada pieteikuma veidlapa.

n) Kandidatiem ir jaatbild uz visiem jautajumiem un personigi japaraksta pieteikuma veidlapa.

1) Kandidatiem nedrikst bat veselibas problémas un jabat gataviem uz garas slodzes fizisku darbu griitos laika
apstak]os.

Kandidati drikst pieteikties darbam kopa ar citam personam, tomér tas negaranté darba iespéjas pie viena un ta pasa
darba devéja grupai, kas lielaka neka 2-4 personas.

L&

k) Ja kandidati vélas uzturéties lauksaimnieciba ar savu draudzeni/draugu/partneri, lidzu, parliecinieties, ka pieteikums
par izbrauk$anu uz to pasu lauksaimniecibu tiek iesniegts viena “HOPS” agentura.

m) LUdzu, nekopéjiet un nelietojiet citai personai izsniegtu pieteikuma veidlapu.

LUDZU, AIZPILDIET PIETEIKUMA VEIDLAPU TIKAI PEC AUGSTAK MINETO KRITERIJU ATBILSTIBAS UN PIEKRISANAS SI
DOKUMENTA SATURA ESOSAJAI INFORMACIJAL.

n) Ja pieteikums NETIKS apstiprinats, par iemeslu (iemesliem) var bit kads no sekojoSiem:-

= Nepareizi aizpilditas pieteikuma veidlapas dalas.

= Pieteikuma veidlapas saturs nav pienemams, pieméram, dalibnieks nav sasniedzis 18 gadu vecumu.

= Pieteikuma veidlapa nav tikusi parakstita.

= Pieteikuma veidlapai nav pievienota papildus dokumentacija.

= Kandidata uzvediba, uzturoties lauksaimnieciba iepriek$€jo gadu laika, darba devéjam nav pienemama.
=  Kandidatam nav nepiecieSamas fiziskas sagatavotibas konkréta darba izpildei.

o) Ja pieteikums TIKS apstiprinats:-

Dalibnieks sanems oficialu apstiprinajumu no “HOPS” puses, kura tiks iek|auts:

= JOsu SWP sertifikats. Uzglabajiet sertifikatu drosa vieta.

= Detalizéti noradijumi ka nok|at Iidz lauksaimniecibai.

= Dalibniekiem tiek pieteikts, lai tie NEPIRKTU biletes Iidz SWP sertifikata un iznformacijas sanemsanas bridim no
“HOPS” puses, kas apstiprina, ka vinu pieteikums ir ticis apstiprinats.

p) Jakandidati vélas pagarinat savu uzturésanos Lielbritanija, jarikojas sekojosi:-

=  Jaaizvada tiesa saruna ar darba deveéju.



a)
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= Jazino “HOPS” par nakama darba pieprasijumu péc tam, kad darbs pie patreizéja darba devéja ir beidzies.

Péc ierasanas lauksaimniecib3, kandidatiem bias nepiecieSams:-

= HOPS” nosititais SWP sertifikats — NENOZAUDEJIET 30 dokumentu.
= Macibu iestades izsniegtas izzinas kopija ar mérki to nodot savam darba devéjam.

= ,HOPS” izsniegtie dokumenti un brosiras, kurus kandidats ir sanémis kopa ar pieteikuma veidlapu un SWP
sertifikatu.

= Jeliguma véstule no lauksaimniecibas puses (Welcome Letter) un “HOPS” piegadatie dokumenti ar firmas datiem
un kontaktinformaciju.

=  Gulammaiss, silts darba apgérbs un apavi (ieskaitot darba apgérbu aukstiem un lietainiem laika apstakliem).

*  FINANSIALIE LIDZEKLI celojuma izmaksu seg$anai un uzturam pirmo 2 nedélu laika. leteicama naudas summa
£100 - £150.

= Pirms doSanas uz Lielbritaniju, dalibniekiem vajadzétu vakcinéties pret STINGUMA KRAMPJIEM. Visiem
lauksaimniecibas darbiniekiem ir ieteicama $ada veida vakcinacija.

1. Dalibnieki piesakas “HOPS” sludinajumiem. Par detalizétu darba aprakstu un ilgumu dalibnieks tiek informéts
pirms izbrauk3anas, lai atvieglotu izvéli. NEPIESAKATIES darbam, kuru NEVELATIES uznemties vai ja zinat, ka
nevariet pildit pilnas slodze darbu. Ja vélaties pagarinat savu darba stasanos Lielbritanija ar “HOPS” starpniecibu,
JUs varésiet pieteikties parcelsanai. “HOPS” negaranté papildus darba iesp&jas programmas ietvaros.

DALIBNIEKU ATLASE
Ka programmas operators, “HOPS” ir atbildigs par atbilstoSu un kvalificétu personu atlasi, ar nepiecieSsamajam iemanam
dalibai programma un darba pienemsanai uz noteiktu laiku pie anglu lauksaimnieka vai razot3ja.

Valsts agentiiras sagatavo un atbalsta dalibniekus un sniedz katram kandidatam palidzibu dalibnieku atlases procesa
gaita. “HOPS” katru gadu kontrolé valsts agentlru darbibu.

No Valsts agentiru puses tiek gaidits:-

,HOPS” programmas veicinasana potencialo darbinieku vida.
Dalibnieku atbalstisana atlases procesa laika.
Lai agentdras kalpotu ka pirmie “HOPS” kontaktpunkti atlases procesa gaita.

Lai nodrosinatu potencialajiem dalibniekiem informaciju par pieejamo darba laiku, vietu un veidu, ka ari sniegtu
nepiecieSamo palidzibu, kada nepiecieSama izlemjot, kur un kad dalibnieki var sakt darbu.

Lai parbauditu pieteikuma veidlapas, nodrosinot, ka katra veidlapa ir pilniga, un tai ir tikusi pievienoti visi
nepiecieSamie dokumenti.

Lai sazinatos ar “HOPS” ar elektroniska e-pasta starpniecibu un ierakstita véstulé piegadatu “HOPS” birojam
nokomplicétas pieteikuma veidlapu kopijas.

Lai piegadatu daltbniekiem SWP sertifikatus péc to nosutiSanas attiecigajai Valsts agentdrai.

Izmaksas, kadas Valsts agentdra ir tiesiga iekasét no pieteikuma iesniedzéjiem.

Valsts agentlras NAV tiesigas iekasét samaksu par atlases procesu.



= Maksa var tikt iekaséta par Tpasiem pakalpojumiem, kadus piedava Vlasts agentira. Par Sadiem pakalpojumiem tiek
atzita bilesu rezervacija ldz Lielbritanijai un talakiem izbraucieniem Apvienotas Karalistes teritorija, anglu valodas
kursi, pieteikuma veidlapu nositisanas izmaksas. Sis saraksts nav pilnigs.

= Valsts agentiram katram dalibniekam ir jaizsniedz apstiprinajums par sniegta pakalpojuma apmaksu. Katram
maksajumam jabit uzskaititam atseviski. Augstak minétais bls pamats ikgada audita veikSanai no “HOPS” puses.
Dalibniekiem IR jasaglaba sadu apstiprinajumu kopijas. Vienu kopiju ieteicams panemt lidzi uz Lielbritaniju, bet otru
atstat sava valsti. Apstiprinajumam ir skaidri janorada par ko darbinieks ir samaksajis. Sis saraksts nav pilnigs.

PIETEIKSANAS PERSONIGI “HOPS” UK

Valsts agenturu piedavatie pakalpojumi ir tikai viena no iespéjam. Kandidati “HOPS” var pieteikties ar1 personigi.
Personam, kas izlemusas pieteikties personigi, tas ir janorada uz pieteikuma veidlapas. Personam, kas pieteikuma
veidlapas sanems no Valsts agentlras, japaraksta deklaracija, ka visus dokumentus (pieteikuma veidlapa, informacija
dalibniekiem un maksajuma kvits (payment slip) ir sanémusi bez maksas.

Personas, kas izlémusas iegadaties HOPS/HOPS Membership biedra karti (stkak skat. 19. punkta) ir japarskaita attieciga
summa uz “HOPS” norékinu kontu, un janoslta aizpildits dokuments Payment Slip kopa ar pieteikuma veidlapu.
Personam, kas nav iegadajusas biedra karti, japievieno dokuments, kas apstiprina Veselibas un dzivibas apdrosinasanas
polises iegadi.

Personam, kas piesakas personigi, pieteikuma veidlapa janorada e-pasta adrese. Tas uzliek par pienakumu regulari
parbaudit elektronisko pastu un atbildét uz “HOPS” nasutitajiem e-pastiem. Ja “HOPS” nesanems atbildi uz nosutitajiem
e-pastiem, Jlsu pieteikums tiks anuléts. Saraksté ar “HOPS” janorada savi personas dati — vards, uzvards, dzimsanas
datums, lauksaimniecibas nosaukums, darba sakuma un beigu datums.

Personas, kuru pieteikumi tiks izskatiti pozitivi, no “HOPS” puses sanems apstiprinajuma dokumentus.

LUdzu, atcerieties, ka nepareizi aizpilditi pieteikumi netiks izskatiti pozitivi. Ari par vélu sanemtie pieteikumi netiks izskatiti
pozitivi. Maksimali divas personas drikst pieteikties kop&jam braucienam.

KA LAUKSAIMNIEKI UN RAZOTAJI KVALIFICEJAS DARBINIEKU NODARBINASANAI SWP IETVAROS
= Visam lauksaimniecibam, kas nodarbina darbiniekus SWP programmas ietvaros, jabut registrétam “HOPS”.

= Lauksaimniecibam janodrosina stradnieku izmetinasana (parsvara fermas teritorija) un sadzives apstakli (par kuriem
saimnieciba ir tiesiga nelielu nedélas samaksu). Sai samaksai jabit saskana ar aktualajiem AWB lIémumiem. ,HOPS”
veic ikgada dzivojamo un sadzives apstaklu kontroli, lai parliecinatos, ka tie atbilst nepiecieSamajiem standartiem.

= No lauksaimniecibam tiek gaidits, ka tas piedavas katram darbiniekam izredzes nedéla nostradat 39 darba stundas.
Japievérs uzmaniba tam, ka reizém, nemot véra neparedzamus laika apstaklus (pieméram, ekstremali laika apstakli,
maza raza, klienta prasibas), uz neilgu laiku var bit loti maz darba.

= No lauksaimniecibam tiek gaidits, ka uznémeéjdarbiba tiks veikta saskana ar Lielbritanijas likumdosanu, tai skaita
noteikumiem par darba likumu, higiénu, darba drosibu u.tml.

= SWP dalibnieki ir tiesi lauksaimnieka vai raZotaja darbinieki, kuriem maksa lauksaimnieks vai razotajs. ,HOPS” nav
darba deveéjs.

DARBA VEIDS UN ATALGOJUMS DALIBNIEKIEM, KAS PIESAKAS DALIBAI “HOPS” PARRAUDZITAJA SWP PROGRAMMA

Darba veids

= _HOPS” atlasitajiem darbiniekiem bis pieejams plass roku darbu spektrs lauksaimniecibas joma. Tomér lielaka dala
sezonas nozares lauksaimniecibas attiecas uz auglu sektoru (patreiz 71% vietu), darzenu/salatu sektoru (patreiz 15%
vietu), nakama ir plasa darzkopibas nozare. Lidz ar to, lielaka dala darbu saistas ar augu stadisSanu, razas novaksanu,
iepakosanu uz lauka, ka ari darbs saimniecibas pie auglu un darzenu raZzotném (partikas razosana).

=  Pastav arl ierobeZots vietu skaits citos sektoros, pieméram, kartupe|u skiroSana, tomatu skiroSana, salatu audzésana,
ziedi un augi, piensaimnieciba un majputnu audzetavas.

= Visparigi nemot, nav ipasu prasibu attieciba uz nepiecieSamam prasmém, pieredzi vai 1pasibam, kadas nepiecieSamas
darba uzsaksanai lauksaimnieciba. Tomeér lauksaimnieki un raZotaji meklé darbiniekus, kuriem ir pieredze darba
lauksaimnieciba vai darzkopiba un kuri sp€j sazinaties anglu valoda.



=  Parsvara tas ir roku darbs, kas neprasa kvalifikacijas.

= Ir arl dazada veida sezonas darbi, kas prasa lauksaimniecibas masinu apstrades prasmes. Darbiniekiem, kas vélas tikt
ieklauti $ada veida darbos, jabit pieredzei lauksaimniecibas ma$inu apstrades un to dro3as lietodanas joma. Siem
darbiniekiem ir jabat izsniegtai vaditaja apliecibai un Sis dokuments ir japanem lidzi uz Lielbritaniju kopa ar notariali
apliecinatu tulkojumu anglu valoda, noradot dalibnieka vardu, majas adresi un kategorijas transportlidzekli, kadam
vaditaja aplieciba ir izsniegta.

= Ja paredzams, ka darbiniekam naksies vadit transporta lidzekli uz Lielbritanijas autoceliem, darbinieks tiks pallgts
personigi nodemonstrét darba devéjam (lauksaimniekam vai raZotajam) autovaditaja prasmes. Turklat, darbiniekam
ir brivi japarvalda angju valoda, lai saprastu cela zimes un bridinajuma zimes.

Atalgojums

Savu pirmo atalgojumu darbinieks sanems apméram 7 dienu laika péc darba uzsaksanas. Lidzu, nemiet véra, ka var
nerasties iespéja sakt darbu talit péc ieraSanas saimnieciba, kur raza var neblt vél gatava novak$anai. Daltbniekam ir sevi
janodrosina ar atbilstosu naudas summu pirmajai nedélai. Nemiet véra, ka partika Apvienotaja Karalisté ir diezgan darga.

Saimnieciba var piedavat darbu no dazam stundam nedéla (ja laika apstak|i ir slikti) Iidz 5 vai 6 pilnam darba dienam
nedéela. Katra darba nedé€la var atSkirties, raZza var bt parak gatava vai parak maza. Arl laika apstakli var aizkavéet
novaksanas darbus uz lauka. Jums nevajadzetu gaidit pilnu darba slodzi katru dienu.

Lielbritanija ir noteiktas atlidzibas likmes, kuras katram darba devéjam ir jaievéro. Sis likmes ir atkarigas no Agricultural
Wages Board (England & Wales) [http://www.defra.gov.uk];  Scottish  Agricultural Wages Board
[http://www.scotland.gov.uk] un Agricultural Wages Orders for Northern Ireland [http://www.dardni.gov.uk]. Sis
institlicijas nosaka minimalo darba stundas likmi. DaZos gadijumos, par minimalo darba stundas likmi lemj National
Minimum Wage.

Visiem Lielbritanijas stradniekiem pienakas minimala darba alga. Biezi atalgojums tiks aprékinats péc akorda algas
metodes — darba devéjs nosver darbinieka savakto razu un samaksa atalgojumu par katru savakto kilogramu. Jo labak
darbinieks strada, jo vairak nopelna. Vadoties péc Sis metodes, darbinieks nopelna daudz vairak, neka ir noradits
minimalaja darba stundas likmé. Daziem $I metode, pat pie attiecigas centibas, ir par gratu, citi, savukart, nestrada
pietiekosi labi. Sados apstaklos darbinieki var tikt nosatiti uz atkartotu apmacibu. Ja, neskatoties uz apmacibu, darbinieki
ari turpmak bis Iéni, nesasniedzot minimalo darba stundas likmi, bet lauksaimniekam neradisies alternativa darba
iespéjas, darbinieks tiks atlaists. Priek§ “HOPS” tas ir apgritinoSs pienakums, parcelt brivos stradniekus uz citu
lauksaimniecibu. Ja neradisies alternativas darba iespéjas, darbinieks tiks Ilgts atgriezties majas. Vairakums dalibnieku
vidéji nopelna £220 - £280 nedéla (summa kada paliek atskaitot maksu par izmitinasanu). Dazi var nopelnit ievérojami
vairak razZas pilnbrieda laika, kad darba stundas tiek pagarinatas. Lénakie darbinieki nopelna tikai £180 nedéla vai mazak,
atskaitot maksu par izmitinasanu. Ar nozélu “HOPS” atzist, ka nespéj garantét pilna laika darba stundas uzturésanas laika
lauksaimnieciba, jo 1pasi, ja raZas novaksana aizkavéjas sakara ar sliktiem laika apstakliem. Citos gadijumos darba var bat
parak daudz, un lauksaimnieks var lGgt darbiniekus stradat lielaku darba slodzi.

Atcerieties: lielaka dala stradnieku nopelna vairak par minimalo darba stundas likmi un uztver savu braucienu uz
Lielbritaniju ka interesantu dzives pieredzi, ari finansialaja joma. JUs ari variet to izméginat!

Norékinu konts/Atalgojums

Lai droSi sanemtu un uzglabatu nopelnito naudu, ieteicams visiem darbiniekiem atvert bankas norékinu kontu
Lielbritanija. Lielaka dala darba devéju parskaitis atalgojumu tiesi uz bankas kontu un palidzés darbiniekiem $ada konta
atvérsana. Britu likumdosana nosaka, ka norékinu kontu katra persona drikst atvért tikai personigi (lauksaimnieks nevar
atvert noréekinu kontu darbinieka varda, bet var Saja procesa sniegt atbalstu).

Darba laika vai péc darbu pabeigSanas darba deveéjs var nositit visu nopelnito naudu tiesi uz stradnieka norékinu kontu
vina valstl. Tas ir apdomats solis, ta ka nedrosi ir celot ar lielu naudas summu bez apdrosinasanas. Par parskaitijuma
realizéSanu var tikt aprékinata komisijas maksa, tapéc ieteicams parskaitijumu veikt péc sezonas beigam, nevis katru
nedélu. “HOPS” iesaka darbiniekiem atvert norékinu kontus pirms izbraukSanas uz Lielbritaniju. Lidzu, parliecinieties, vai
bankai, kura atvérat norékinu kontu, ir SWIFT kods.

Barclaycard norékinu karte
Barclaycard Pre Paid ir bankas konta alternativa versija. ,,HOPS” izstradajis Barclaycard pre paid darba algas parskaitijuma
atrisina$anai situacijas, kad nav iespéjams banka atvért norékinu kontu. Atra norékinu konta atvér3anas gadijuma, darba



algas parskaitisanas jautajums tiek atrisinats. Barclaycard dod iespéju darbiniekiem kontrolét un bat atbildigiem par
nopelntto algu.

Kas ir jazin par Barclaycard pre paid?:

e Lietosanas instrukcija tiek sagatavota se$as valodas: anglu, polu, rumanu, latviesu, lietuviesu un bulgaru.
Instrukcija soli pa solim izskaidro ka karti lietot/aktivizét un kadas ir izmaksas.

e PIN kods tiek sanemts caur IVR (Interactive Voice Response _balss atpaziSanas sistéma). Sistémas lietosanas
instrukcijas ir "dzigas lietotaju instrukcijam.

e Parbaudrtt konta stavokli var izmantojot IVR, internetu vai bankomatus.

e Kartei nav debeta iespéjas.

e Karti var izmantot visur, kur tiek akceptétas VISA kartes, online sistéma, personigi, pa telefonu un
bankomata.

e Karti nedrikst izmantot pastavigiem pasitijumiem, pieméram, mobila telefona abonamenta iegade.

e  Karte neatlauj parskaitijumus no konta uz kontu.

o Naudas ieskaitiS8anu uz kartes var veikt caur BACS vai Faster Payment ( BACS ilgst lidz 4 darba dienam, Fast
Payment vienu dienu)

e Jaunas kartes izsniegSana nozaudésanas gadijuma izmaksa £5 (marcinas). Jaatceras, ka naudas lidzek|i uz
nozaudétas kartes vienmer ir drosiba.

e Jaunu karti var pasutit caur IVR numuru.

e  Pilnu naudas summu, kada atrodas uz kartes, izmaksa banka péc darba pabeigSanas. Par So pakalpojumu tiek
iekaséta komisijas maksa £3 (marcinas) apmeéra.

e  Karti un naudas lidzeklus Jus varat panemt lidzi un izmantot jebkura valsti. Izmaksas par kartes lietosanu ir
tadas pasas ka izmantojot VISA karti jeb 2.99%.

e Karte ir deriga 12 ménesus.

e Iznemt naudu no kartes un veikt parskaitljumus JUs varat arT pasta, izmantojot Money Gram pakalpojumu.

e Drosibas apsvérumu dél, tikai pilnvarotie darba devéji var veikt parskaitijumus uz Barclaycard. Nepastav
parskaitijuma iespéjas no konta uz kontu vai no kartes uz karti.

Komisijas maksa
Par kartes izsniegSanu £10.00
Kartes uzturésanas maksa ménesi £1.00
Izmaksat Cash-back (veikala kasé) £0
Izmaksat naudu bankomata £1.00
Izmaksat visu summu bankas kasé £3.00
launas kartes izsniegSana £5.00
Kartes izmantoSana arzemeés 2.99%
Sakuma maksa £0
Citas maksas NIL /nulle
Kartes deriguma termins 12 ménesi

Algas aprékina atskaite (payslip)

Katram darbiniekam, kurs bis sanémis algu, tiks izsniegta algas aprékina atskaite. Loti svarigi ir saglabat visas algas
apréekina atskaites ka lietisko pieradijumu, gadijuma, ja rastos kadas domstarpibas attieciba uz algas izmaksu. Pret darba
algas samazinasanu “HOPS” izturas loti nopietni, bet nespéj uzsakt nekada veida darbibas bez pieradijuma, ka darba alga
ir tikusi samazinata. Vienlaikus “HOPS” iesaka darbiniekiem veikt nostradato darba stundu uzskaiti.

Atvilkumi no algas un citi maksajumi
SWP dalibniekiem jarékinas ar ieturéjumiem no darba algas. Tas var attiekties uz sekojoSiem maksajumiem:-

e Valsts Apdrosinasana — Visiem EOG/EU valstu pilsoniem ir jaiemaksa obligatas lemaksas Valsts Apdrosinasanai.
e lenakuma nodoklis.

Plasaku informdciju par valsts apdrosinasanu un ienakuma nodokli atradisiet zemak (17. Ipp.).
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e Uzturésanas izmaksas. Parasti tiek iekasétas katru nedé|u un tiek uzraditas maksajuma kvitr.

e Kilas nauda — vairums lauksaimnieku un darzkopju, kuri nodrosSina dzivosanu ferma, var pieprasit dalibniekiem
samaksat kilas naudu gadijumam, ja tiktu sabojatas dzivojamas telpas vai sadzives iekartas. Kilas nauda tiek atdota
dalibniekiem izbrauksanas bridi, parliecinoties, ka dzivojamas telpas ir atstatas tiras un bez bojajumiem.

e Katrai lauksaimniecibai detalizéti jainformé ,dalibnieks pirms doSanas uz Lielbritaniju, par visa veida naudas
atvilkumiem.

National Insurance Number_Nacionalas apdrosinasanas numurs

,HOPS” birojs koordiné nacionalas apdrosinasanas numura izsniegsanu tam personam, kuram S$1 numura vél nav. Darba
devéji informeé “HOPS” par tam personam, kuram ST numura nav. ,HOPS” pasuta attiecigas veidlapas un nosita tas
aizpildisanai uz lauksaimniecibu. Veidlapas ir jaaizpilda gan darbiniekam, gan darba devéjam. Darba devéjs nosata “HOPS”
aizpilditas veidlapas un, péc parbaudisanas, “HOPS” tas parstta  Nacionalas apdroSinasanas birojam. Nacionalas
apdrosinasanas numurs tiek nosutits darbiniekam uz tas lauksaimniecibas adresi, kura darbinieks strada. Sarakste satur
Nacionalas apdrosinasanas numura izsniegSanu. Katram darbiniekam Sis numurs ir jauzglaba drosa vieta. Personam, kas
Lielbritanija atgriezisies ari nakamaja gada, Sis numurs ir janorada pieteikuma veidlapa.

DARBA ILGUMS LAUKSAIMNIECIBA UN DARBINIEKA PALIKSANAS IESPEJAS LIELBRITANUA
= Maksimalais laika periods, kura dalibnieks drikst uzturéties Lielbritanija SWP programmas ietvaros, ir 12 ménesi (52
nedélas). Nacionalas Apdrosinasanas polises NFU deriguma termins ir 12 meénesi.

= Vidéjais dalibniekiem pieejamais darba laiks ir 12-16 nedélas. Ir pieejamas ari darba iespéjas no 6-12 ménesiem.
= DaZreiz tiek planots, lai dalibniekiem butu 2 darba vietas vienlaicigi.

= |r svarigi, lai dalibnieki paliktu ferma stradat uz visu sezonas laiku, kadu piedava lauksaimnieks. Dalibnieki, kuri pamet
darbu pirms beigam, netiks atkartoti iellgti daltbai SWP programma.

= Darbiniekiem jaierodas lauksaimnieciba 3 dienas pirms lidz 3 dienas péc noradita darba uzsakSanas termina. Ja
darbinieks ieradisies parak agri, vinam var nakties gaidit lidz raza bis ienakusies novaksanai. Ja darbinieks ieradisies
parak vélu, var nokavét apmacibas, kas sagatvo darbinieku darba uzsaksanai. Ja darbinieks ieradisies parak vélu,
lauksaimnieks var atteikties to pienemt darba un nosatit majas.

= Ja laika apstakli liedz uzsakt darbu uz lauka, lauksaimnieks laikus informés dalibnieku par darba uzsak$anas termina
izmainam. Darbinieks tiks gaidits ierodamies 3 dienas pirms lidz 3 dienas péc noradita darba uzsaksanas termina.

= Ja darbinieks vélas panemt paris brivdienas, par to ir javienojas ar lauksaimnieku vismaz nedélu pirms planota
atvalinajuma.

= Dalibniekiem, kuri nevar ierasties Apvienotaja Karalisté un vélas anulét savu ierasanos zinamu iemeslu dél, par to ir
jainformeé Valsts agentlra vai “HOPS” cik vien atri tas iespéjams un jaatdod savs sertifikats. Par atteikS8anos no darba
ir jainformé ari darba devéjs. Dalibnieki, kas laikus bis atdevusi savus sertifikatus, var cerét uz izdevumu atmaksu. Ja
sertifikats tiks atgriezts parak vélu, izmaksas netiks atlidzinatas.

DARBA DROSIBA UN HIGIENA
Darba devéjam ir pienakums visiem stradniekiem nodrosinat darba un veselibas droSibu darba laika. Darba devéjam ir
pienakumsnodrosinat darbiniekiem apmacibu darba drosibas joma. Darba devéja pienakumi:

Drosas darba vietas nodrosinasana, neapdraudot darbinieka veselibu.
Drosa darba garantésana darba ar augiem un masinam.

Drosa kimikaliju uzglabasana un izmantosana.

Nodrosinat atbilstosas socialas garantijas.

e Attiecigas informacijas un instrukciju izsniegSana.

Darbinieka pienakums:

e RUpéties par pasa un citu darbinieku veselibu un drosibu.
e Sadarboties ar darba devéju sakara ar darba drosibu un veselibas aizsardzibu.



Pareizi izmantot iekartas, kuras nodroSina darba devéjs, ieskaitot individualos aizsardzibas lidzek|us, saskana ar
instrukciju vai apmacibu.

Netraucét un nebjat neko, kas tiek izsniegts darba drosibas, veselibas un darbinieku aizsardzibas nollkos.

Ja darbinieks jat, ka strada nedros$os darba apstaklos, ieteicams par to informét darba devéju un “HOPS”.

11. DARBA LAIKA REGULESANA
Darba laika regulésanu nosaka Eiropas Darba Laika Direktivas nolikums. Pamata tiesibas un aizsardzibas lidzekli ir sekojosi:

lerobezojums vidéji lidz 48 darba stundam nedéla, kad darbinieks var tikt izsaukts uz darbu. Individuali stradnieks
var piekrist stradat vairak par 48 stundam nedéla. Tada gadijuma darbinieks var vienoties ar darba devéju par garaku
darba laiku, noforméjot to rakstveida (anglu val.: opt-out agreement). Vieno$anos par virsstundam darbiniekam ir
tiesibas anulét.

Garaka darba laika vienoSands paraugs (opt-out agrement)

Es ( uzvards ) piekritu stradat ilgak par vidéjo darba laiku - 48 darba stundam nedéla. Ja Iemums tiks mainits, par to laikus (3 ménesus ieprieks)
informésu savu darba devéju rakstiska veida.

Paraksts

Datums..

Darba devéjiem jaregistré darba stundas, ieskaitot akorda darbu.

Darba devéjs nedrikst piespiest darbinieku parakstit vienoSanos par darba virsstundam (opt-out agrement).
Darbiniekam ir jaizsaka sava piekriSana $adas vienoSanas parakstiSanai. Darbinieks nevar tikt atlaists vai nest
materiala rakstura zaudéjumus, sakara ar atsaciSanos parakstit vienosanos par virsstundam (opt-out agrement).
Darba devéjam japieraksta peronas, kas piekritusas stradat lielaku sdarba slodzi.

Maz ticams, ka vairakumam daltbniekiem varétu piedavat ilgak par 48 darba stundam nedéla.

Tiesibas uz atpdtu 11 stundas diennakti.

Tiesibas uz brivu dienu katru nedé|u.

Tiesibas uz partraukumu darba laika, ja darba diena ir garaka par piecam ar pusi stundam (vismaz 30 minGsu
partraukums). Partraukumi netiek skaititi ka darba laiks un par So laiku stradnieki nesanem atalgojumu. Darba
devéjam janodrosina iespéja izmantot partraukumu darba laika, bet nav prasibas, kas noteiktu, ka darbinieki Sos
partraukumus tik tieSam izmanto.

Tiestbas uz apmaksatam brivdienam, kas, neizmantoSanas gadijuma, tiks aprékkinatas un péc darba liguma
izbeigSanas, izmaksata ka kompensacija. Kompensacijas apmérs ir atkarigs no ta, cik ilgi darbinieks ir stradajis

lauksaimnieciba.

PlaS8aka informacija par attieclbam starp darba devéju un darba némeéju pieejama DTI majas lapa:
http://www.berr.gov.uk vai pa talruni ACAS 08457 47 47 47.

12. DARBA LIGUMA VEIDI, KURUS DALIBNIEKS VAR NOSLEGT AR LAUKSAIMNIEKU VAI RAZOTAJU (DARBA DEVEJIEM)

Darba pienemsanas nosacijumi sikak tiek aprakstiti ielGguma véstulé, kuru lauksaimnieks nosdta visiem dalibniekiem.
Visiem dalibniekiem ir jasanem rakstisiks apstiprinajums ar izklastitiem darba pienemsanas nosacijumiem (darba
ligums).

Daudzi darba pienakumi SWP dalibniekiem bis balstiti uz dienas kontraktiem; tas nozimé, ka nepastav darba
garantijas vai iespéjas turpinat darbu. Tas nozimé ari to, ka darba devéjam nav pienakums piedavat darbiniekam
darbu katru dienu, ka art dalibniekam nav pienakums ierasties darba katru dienu. Vairuma gadijumu darbiniekiem
tiek piedavats sezonas darbs 5 vai 6 dienas nedé)a.

DazZi no piedavato darbu veidiem SWP dalibniekiem bls balstiti uz noteikta laika kontraktiem; parasti darba
beigsanas datums tiek ierakstits SWP sertifikata.



http://www.berr.gov.uk/

13. JA DARBS KONKRETA LAUKSAIMNIECIBA TIKS PARTRAUKTS (NEPLANOTI, PIEMERAM, RAZAS TRUKUMA VAI SLIKTU
LAIKA APSTAKLU DEL) tiks pielietoti sekojo$i méri:-

,HOPS” pieliks visas piles, lai darbiniekiem atrastu alternativu darba vietu. Var tikt organizéta stradnieku nositiSana
darba uz ,,HOPS” registrétajam blakus lauksaimniecitbam.

Darbiniekiem var lugt piekrist personala redukcijai vai art darba trikumam uz noteiktu laiku, ja ir skaidri zinams, ka
darbs pilnas slodzes apméra drizuma bis atkal iespéjams. Sajos apstaklos darba devéji tiks IGgti neiekasét samaksu

par dzives vietu.

Galéjos apstaklos var izradities, ka darba NAV. Tada gadijuma darbinieki tiks lGgti atgriezties majas.

14. JA DALIBNIEKI NEATBILST PRASIBAM TALAKAI DALIBAI SWP PROGRAMMA, tiks pielietoti sekojosi méri:-

®

Kaut ari variet pieteikties daltbai SWP programma un ,,HOPS” piedavatajam darba iespéjam, dazu dalibnieku pieredze
var atskirties no gaidita un izradities, ka talaka daliba programma ir parak grata. Vairums dalibnieku ir apmierinati ar
glto darba pieredzi Lielbritanijas lauksaimniecibas un, iespéjams, ka péc talakajiem skaidrojumiem un motivacijas, art
JUs busiet gandariti.

Ja kaut kadu iemeslu dé| daltba SWP programma Jums sagada gritibas, pirmam kartam, parunajiet ar savu tieSo
darba vaditaju saimnieciba. Saimniecibas personals var saprast JUsu skumjas péc majam; dazos gadijumos var
piedavat alternativas darba iespéjas, ja darbs, kuru veicat, Jums sagada gritibas. Turklat, ja nevariet piedalities
programma slimibas dé|, Jusu darba vaditajam ir janodroSina mediciniska palidziba.

Dalibnieku uzvediba lauksaimnieciba — no visiem dalibniekiem tiek gaidita laba uzvediba lauksaimniecibas teritorija
un arpus tas. Vienlaicigi, sagaidam no dalibniekiem godigumu un draudzigu attieksmi pret darba devéju, saimniecibas
personalu un paréjiem lauksaimniecibas stradniekiem. Ja radisiet JEBKADA veida problémas lauksaimniecibas
teritorija vai arpus tas vai arl Jusu dé| netiks ieveroti saimnieciba valdoSie noteikumi un Lielbritanijas
likumdoSana, darba dev€jam ir tiesibas Jis atlaist no darba un paliigt atgriezties majas.

Alkohols Lielbritanija ir viegli pieejams un to var iegadaties katrs, kurs ir sasniedzis 18 gadu vecumu. Nav neka slikta,
ja velaties izdzert alkoholisko dzérienu kokteili vakara péc darba kopa ar draugiem, tomeér der atceréties, ka nakosaja
diena darbs sakas |oti agri no rita, sakara ar ko darbiniekam jaizrada spé&jas un gataviba darbam. Jo 1pasi tas attiecas
uz darbiniekiem, kuri strada ar masinam. Lidzu, lietojiet alkoholu ar méru.

Narkotikas Lielbritanija ir aizliegtas jebkada veida narkotisko vielu turésana. Uzglabajot nelegalas vielas bez receptes,
darbinieks var tikt atlaists no darba. Var tikt izsaukta ar1 policija.

Ja augstak minétie nosacijumi Jums nav pienemami, lauksaimnieciba sazinasies ar “HOPS” biroju talaku instrukciju
sanemsanai. Varam Jums atrast citu darba devéju, kas vairak atbilst JUsu prastbam un vélmém. Ja ari tas nebus
iespéjams, tad Jums naksies organizét savu atgrieSanos majas un tiksiet izslegts no SWP programmas.

15. PARCELSANAS SISTEMA

Pastav sistéma, saskana ar kuru SWP dalibnieki var nosatit ,HOPS” parcel$anas ligumu uz citu lauksaimniecibu. Si
sistéma palidz art lauksaimniekiem un raZotajiem, kuriem ir iesp&ja (pienemt darba un nodrosinat ar dzivesvietu) Tsa
laika nodarbinat lielaku darbinieku skaitu. Vairakuma gadijumu, Jisu darba devéjam ir jaizsaka piekrisana par Jasu
parcel$anu uz citu lauksaimniecibu.

Ja darbs saimnieciba ir pabeigts, un dalibnieks vélas turpinat darbu SWP programmas ietvaros, vin$ var griezties
“HOPS” biroja ar ligumu parcelt uz citu lauksaimniecibu. Ja nakamais darbs bls pieejams, tiks izsniegts jauns
sertifikats.

Ja darba devéjam nav iespéju piedavat citu darbu un darbinieks tiek lGgts pamest saimniecibu, pastav iespégja, ka citu
darbu var palidzét atrast “HOPS”, kas pilniba atbilstu darbinieka certbam un prasmém. Tas gan netiek garantéts un,
iespeéjams, ka darbiniekam naksies beigt daltbu SWP programma.

16. DALIBNIEKI, KAS PROGRAMMA SWP PIEDALAS NAKAMAJA GADA
SWP noteikumi dod iespéju dalibniekiem piedalities programma tik daudz reizes, cik tie vélas. Dalibniekiem, kuri atkartoti
piedalas programma, jaatbilst programmas pieteikuma prasibas
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PERSONIGIE IELUGUMI ATGRIEZTIES LAUKSAIMNIECIBA ART NAKAMAIJA GADA
HOPS organizé sistému, ar kuras palidzibu lauksaimnieki un raZotaji var personigi iellgt dalibnieku stradat saimnieciba ari
nakamaja sezona. Sie dalibnieki tiek dévéti par ‘Atgriezusies dalibnieki’ (anglu val.: Returnees).

Gada beigas ,,HOPS” aicina lauksaimniekus un raZotajus apsvért domu uzaicinat daltbniekus pie sevis ari nakamaja gada.
Biezi tikai vislabakie stradnieki tiek aicinati atgriezties nakamaja sezona.

Saja gadijuma ,HOPS” izsniedz jaunu pieteikuma veidlapu, kuru var sanemt Valsts agentlira ndkama gada sezonai.
Pieteikuma veidlapa dalibniekam var tikt ari nosatita.

LAUKSAIMNIEKU UN RAZOTAJU PIEDAVATAS DZIVESVIETAS
Pastav vairaki dzivesvietu veidi, kadus piedava lauksaimnieki un razotaji savas saimniecibas teritorija, sakot no kempinga
piekabém un beidzot ar majinam un hosteliem.

Parasti dalibnieki izmanto visas telpas, tapéc jabat gataviem uz kopéjas lietoSanas telpam. Tomér praksé tiek
nodrosinatas sievietém un virieSiem nodalitas sanitaras telpas (tualetes un vannas istabas). Dazos gadijumos, galvenokart,
nelielas lauksaimniecibas, dzives vietas var tikt sadalitas pa dzimumiem. Tados gadijumos dzives vietas tiks rezervétas
katram dzimumam, lai nodrosinatu zinama limena dzives privatumu.

Lielakaja dala gadijumu, dzives vietas ir paredzéta viena dzimuma parstavjiem, tadéel ne vienmér ir iespéjams piedavat
dzivojamo platibu pariem. Ir svarigi, lai pari pievérstu uzmanibu tam, ka piedaloties SWP programma dzivosana kopa
var bit neiespéjama.

Vispopularakais dzives veids lauksaimnieciba ir kempinga piekabes un majinas — ar édiena pagatavosanas/ésanas vietam,
sanitarajam telpam un gulamistabam. Parasti kempinga piekabé sadzivo 4 lidz 6 cilvéku liela grupa.

Cits populars dzives veids ir parvietojamo struktiiru nodrosinasana (tadu ka Porta kabines — parvietojams dzivojamais
konteiners), kas ir attiecigi pielagots guléSanai un atpitai. BieZi édienu pagatavosanas vietas un sanitaras telpas ir
izvietotas citos konteineros, kas pievienoti gulamistabas un atpdtas telpas vientbam.

,HOPS” katru gadu censas parbaudit katru lauksaimniecibu, lai parliecinatos, ka dzives platiba atbilst pienemtajiem
standartiem.

“HOPS” BIEDRA KARTE (HOPS MEMBERSHIP)
,HOPS” biedra kartes iegade (anglu val.: HOPS Membership) ir 39 marcinu liels izdevums. Kartes iegade nav obligata un
neietekmé dalibnieku atlases procesu. Daliba nodrosina plasaku piekluvi “HOPS” piedavato pakalpojumu klastam, lai
nodrosinatu patikamaku uzturésanos Lielbritanija. Daliba ir spéka vienu gadu uz darba stasanas laiku “HOPS” registrétajas
lauksaimniecibas. Daliba ietver:

o Veselibas apdrosinasanu NFU Mutual.

e ,HOPS” piedavajuma paketes Touchdown Ready sastava ietilpst anglu SIM karte, Londonas un Lielbritanijas

kartes, elektriskas ligzdas adapteris un tarista celvedis.
e Biedru piekluve interneta majas lapai.
o Jaunako informaciju par darba tirgu bloga forma un vairakas valodas tulkotu informaciju.

Atlaides kuponus un ieejas biletes vairakos tlrisma objektos.
Celvedis “100 interesantas vietas ar bezmaksas ieejam”.
Visbiezak uzdotie jautajumi. lespéja uzdot anonima rakstura jautajumus ,,HOPS” darbiniekiem un
apmainities pieredzé ar citiem foruma dalibniekiem.
DaZadu pakalpojumu specpiedavajumi.
lespéja piedalities konkursa.
Automatiska registrésanas konkursam péc anketas aizpildisanas.
Diskusiju forums ,,dzivaja étera” dazadas valodas.

O O O

O O O O

Ladzu, nemiet véra, ka darba stasanas noteikums “HOPS” registrétajas lauksaimniecibas ir atbilstoSas veselibas
apdrosinasanas iegade. Ta ir viena no darba devéju prasibam. Apdrosinasanai jasedz repatriacijas izmaksas minimums
£25000 (marcinas) vertiba un civiltiesiska atbildiba minimums £2 000000 (marcinas) veértiba. leteicams, lai
apdrosinasana papildus segtu personigo mantu nozaudésanu vai zadzibu.

Personas, kas iegadajusas cita veida apdrosinasanu neka NFU Mutual ir jaiesniedz polises tulkojums kopa ar
pieteikuma dokumentiem.



LGdzu, nemiet véra, ka biedra karte ir deriga tikai uz darba laiku “HOPS” registrétajas lauksaimniecibas.

20. DALIBAS ANULESANAS POLITIKA
e Dalibnieki jebkura laika var anulét savu pieteikumu vai dalibu.

e Visi anuésanas pieteikumi ir janosata tikai rakstiska forma (véstule, fakss vai e-pasts) uz “HOPS” biroja adresi.
e Pretendentiem, kas anulés savu pieteikumu PIRMS doSanas uz Lielbritaniju, “HOPS” atlidzinas visas radusas izmaksas.

e Dalibnieki, kas savu dalibu SWP programma anulés PEC iera$anas Lielbritanija un darba uzsak3anas, NESANEMS
nekada veida kompensaciju.

Athdzibu samaksa

=  Visas apmaksas/bankas komisijas maksas ir jasedz daltbniekam.

= Nauda tiks izmaksata tik atri, cik tas iespéjams, bet ne atrak ka péc anuléSanas pieteikuma sanemsanas.
Kompensacijas parasti tiek izmaksatas rudent.

1. Ja pieteikumi tiek iesniegti ar Valsts agentliras starpniecibu, lai samazinatu parskaitijuma komisijas maksu,
atlidziba tiks atgriezta viena maksajuma veida — visas dalibniekiiem pienakosas kompensacijas tiks nosititas kopa.

21. AUTOMASINU VADISANA LIELBRITANIA

Automasinas

Pirms automasinas iegddes Anglija, dalibniekam JASANEM lauksaimnieka vai raZotdja atlauja turét masinu saimniecibas
teritorija. Ludzu, nemiet véra, ka tikai neliela dala lauksaimnieku atlaut turét masinu savas saimniecibas teritorija. Ja
darba devéjs piekrit, vin$ var lagt uzradit visus automasinas dokumentus, kadiem ir JABUT t3 ipasnieka riciba — izietai
tehniskajai apskatei, nodokJu apmaksas apstiprinajumam uzlimes veida uz priek$éja stikla un apdrosinasanas polisei,
pirms automasina varés izbraukt uz cela. Apdrosinasanas polise izmaksas dazus simtus marcinu. Ja JUs iegadasieties
masinu bez lauksaimnieka piekrisanas, tiksiet palligts pardot masinu vai atbrivot no tas saimniecibas teritoriju.

Autovaditaja aplieciba

Dalibniekiem ieteicams nemt lidzi autovaditaja apliecibu, ja tie plano Lielbritanija iegadaties vai iznomat automasinu.
Likuma saturs: autovaditaja apliecibu izsniedz Eiropas Kopiena un Eiropas Ekonomikas zona, kas sastav no divam
vienlidzigdm grupam. Pilns saraksts: Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Kipras Republika, Danija, Igaunija,
Somija, Francija, Vacija, Griekija, Ungarija, Islande, Trija, Italija, Latvija, Lihtensteina, Lietuva, Luksemburga, Malta,
Niderlande, Norvégija, Polija, Rumanija, Portugale, Slovénija, Slovakija, Spanija, Zviedrija, Apvienota Karaliste.

Personas ar derigu autovaditaja apliecibu un kvalifikacijam, apmekléjot Lielbritaniju, ir tiesigas vadit automasinu.

Lielbritanijas satiksmes noteikumi

leteicams, lai visi autovaditaji iegadatos "Cela satiksmes noteikumu" kopiju, kas pieejama kioskos par, apmeéram, £2.50.

22. SUDZIBAS
,HOPS” apzinas, ka daudziem dalibniekiem piedaliSanas sezonas stradnieku programma, bds pirma ilgtermina
uzturésanas arpus majam. No vienas puses, ta bUs aizraujosa pieredze, no otras puses, més pienemam faktu, ka dalai
dalibnieku ta var bit trauméjosa pieredze.

Meés vélamies, lai visi dalibnieki ieglst péc iespéjas lielaku darba pieredzi: macoties par britu lauksaimniecibu, apgustot Sis
zemes kultlru un paraZas un taja pasa laika, pelnot naudu. Més esam Seit, lai JUs sava uzturésanas laika ieglitu péc
iespéjas lielaku gandarijumu.

Ja Jums ir baZas par savu darba vietu, veicamo darbu, algu, dzives vietas apstakliem, socialajam garantijam, kultras vidi,
lGdzu, pirmam kartam parrunajiet to ar savu tieSo darba devéju dotaja lauksaimnieciba.

Ja Ferma nav spéjiga atrisinat JUsu problémas, tad nakosais etaps ir kontaktéties ar ,HOPS” biroju, parasti pa telefonu vai
ar e-pasta starpniecibu. Ja Jasu stdzibas skar atalgojumu, tas ir jaiesniedz RAKSTISKA veida, pievienojot algas aprékina
atskaiti kopa ar precizu KATRAS DIENAS nostradato stundu skaitu. Talak kopigi izlemsim ka rikoties, lai atrisinatu Jasu
bazas. Ir svarigi, lai Sai darbinieki saglabatu visas algas aprékina atskaites ar atzimétu nostradato stundu skaitu.
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Saprotams, ka stdzibas naksies parrunat ar darba devéju, pievérsot uzmanibu tam, lai stdzibu iesniegusa darbinieka
personas dati paliktu konfidenciali un netiktu atklati lauksaimniecibas vadibai bez Jisu piekriSanas.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

Personas datu izmantosana: Informacija, kadu lauksaimnieki, razotaji, sezonas stradnieki vai ligumpartneri ir nosGtijusi

“HOPS”, tiks izmantota Sezonas Stradnieku Programmas (SWP) administracijas nolikiem. Informacija tiks izsniegta tikai:-

= Lielbritanijas lekslietu ministrijai (pieméram, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldei, Imigracijas dienestam, Policijas
vienitbam).

= (Citiem valsts pasSvaldibas departamentiem, vietéjas pasvaldibas departamentiem vai oficialajam iestadem, kas
piedalas SWP programma.

=  QOrganizacijam, kas uz liguma pamata strada “HOPS” laba.

= HOPS” registrétajiem dalibniekiem.

=  Tresajam organizacijam ar kuram ,HOPS” sadarbojas partnerattiecibu ietvaros.

= ,HOPS” registrétie lauksaimnieki un raZotaji.

,HOPS” var dalities iegltaja demografiskaja informacija ar saviem sadarbibas partneriem, pieméram, arvalstu
augstskolam. Tas nav saistits ar jebkada veida personisko informaciju, kas var atlaut konkrétas personas identifikaciju.

Informacijas atklasana. Personas dati tiks izmantoti tikai “HOPS” vajadzibam un nodoti augstak minéto organizaciju
vajadzibam. “HOPS” NEATKLAS 30 informaciju citim personam bez iepriek3éjas ieinteresétds personas rakstiskas
piekriSanas.

Pasta un e-pasta adreses. ,HOPS” nenositis nevélamu, nepilniga satura informaciju un e-pasta zinojumus, ka arf apzinati
neparsitis pasta vai e-pasta adreses treSajam personam, kas nodarbojas ar lidzigu uznémeéjdarbibu. Turklat, ievéros
nepiecieSsamos droSibas pasakumus, lai mazinatu risku parsatit datora virusus, kas bistamo zinojumu nosutisanai
izmantotu saglabato adresu sarakstus.

Jautajumus attieciba uz veidu, kada “HOPS” izmanto personas datus, jaadresé “HOPS” direktoram ar telefona, pasta,
faksa vai e-pasta starpniecibu.

IEBILDUMS

»HOPS” Labour Solutions Limited ir pielikusi visas piles, lai §T dokumenta izkartojums un saturs batu precizs, pilnigs un
atbilstu izvirzitajiem meérkiem. Dokuments negarantg, tiesa vai netie$a veida, ka darbiba saskana ar st dokumenta saturu,
bls pietiekama, lai nodrosinatu drosu programmas darbibu. “HOPS” Labour Solutions Ltd nav pienakums izmaksat
kompensaciju, sakara ar ST dokumenta saturu vai talaku lietoSanu citos noliikos neka paredzéts, iznemot gadijumus, kad
tiek noradits, ka tas darbojas sliktos noltkos vai apzinati nepilda savas saistibas.
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HOPS Labour Solutions Dalibnieku Apdrosinasana — Polises Kopsavilkums

Sis polises kopsavilkums neietver visus nosacijumus un apdroginasanas polises nolikumus, kadi minéti polises dokumenta.

Polises kopija ir pieejama péc personiga pieprasijuma.

Polises segumu garanté Valsts Lauksaimnieku Savienibas Savstarpéjas Apdrosinasanas Sabiedriba (NFU Mutual).

Apdrosinasanas periods sakas no Jlsu ierasanas briza Lielbritanija 2012. gada un beidzas ar izbrauksanu un darba attiecibu
izbeigsanu pie darba devéja vai “HOPS” piedavataja darba vieta. Apdrosinasanas polise 6 ménesiem izmaksa £10,80 (ieskaitot

PNV likmi).

Jautajumi un atbildes par polisi

Kadi ir galvenie polises nosacijumi?

Galvenas iezZimes Limits
Nelaimes gadijumi: £6,000
Nave, ekstremitasu, redzes, runas vai dzirdes zaudésana
vai neatgriezeniska invaliditate.

£25,000

Izsutisanas izmaksas:

Galéjas izsttisSanas izmaksas, papildus celojuma izmaksas
vai izmitinasanas izmaksas péc nelaimes gadijuma
izraisttiem miesas bojajumiem vai slimibas.

Finansialie ldzekli
Naudas, celosanas dokumentu, ¢eku un kreditkarsu
nozaudésana.

£250 skaidra nauda un £500 kopsumma

Civiltiesiska atbildiba
Jisu atbildiba par otras personas navi, miesas bojajumiem
vai slimibam un otras personas Tpasuma bojajumi.

Dzivesvietas bojajumi
£100,000

£2,500,000 visi paréjie zaudéjumi

Personigas mantas
Personigo mantu nozaudésana vai sabojasana.

£300 par katru lietu, £750 kopa
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Kadas ir polises priekSrocibas un ierobezojumi?

Pirmas £35 ir jaiemaksa par katru prasibu attieciba uz personigajam mantam vai naudu.

Pirmas £100 ir jaiemaksa par katru prasibu attieciba uz dzivesvietas bojajumiem.

Personigie gadijumi
e gritnieciba vai bérna piedzimsana
e pasnaviba vai apzinati miesas bojajumi
e alkohols un narkotikas
e alkohola un narkotiku pardozésana
e brauksana ar motociklu
e dazadi dzivibai bistami pasakumi, ka, pieméram, alpinisms vai kalnu pargajieni

o jebkada veida pasakumi, kas ir pretruna mediciniskajiem un arsta noradijumiem

Finansialie dzekli un privatas mantas
e zaudéjumi, par kuriem policijai netiek zinots 24 stundu laika
e  kredttkartes nozaudésana, ja vien ir tikusi izpildtti visi kreditkartes izdevéja nosacijumi

e nepilnvarota kreditkartes izmanto3ana

Personiska atbildiba
e citas personas nave, miesiskie bojajumi vai slimiba
e Jlsu privatipasuma un JUsu parvaldiba, kontrolé esosa privatipaSuma bojajumi
e nave vai miesiskie bojajumi, kas radusies péc tiesa vai netieSa uzbrukuma vai uzbrukuma méginajuma

e atbildiba, kas izriet no transportlidzekla izmantoSanas

Ka var sazinaties ar NFU Mutual, lai iesniegtu prasibu?

Nelaimes gadijuma, kuru var segt Jisu apdrosinasanas polise, pieteikuma veidlapas, ar Jisu darba devéja starpniecibu, ir
pieejamas: ,HOPS Labour Solutions”, ,National Federation of Young Farmers Clubs”, YFC Centre, Stoneleigh Park,
Kenilworth, CV8 2LG (telefons 02476 698000).

Aizpilditas pieteikuma veidlapas janosita CCBC, NFU Mutual, Tiddington Road, Stratford-upon-Avon, CV37 7BJ (telefons
01789 202789). Prasibu izmaksas tiks nosttitas ar “HOPS Labour Solutions” starpniecibu. Retos gadijumos darba devéjs
var piekrist izmaksat summu prasibu iesniegusajai personai, bet Sie lidzek|i tiks nosatiti darba devéjam tikai péc to
sanemsanas no “HOPS” puses. Sai informacijai ir jabat noraditai lietas ierosinasanas pamatojuma.

Kas jazina, iesniedzot stidzibu?

,NFU Mutual” saviem klientiem censas nodrosSinat visaugstako pakalpojumu limeni. Ja Jas vélaties komentét mdasu
sniegtos pakalpojumus, lGdzu, sazinieties: CCBC Vaditajs, ,,NFU Mutual”, Tiddington Road, Stratford-upon-Avon, CV37 7Bl.

Ja JUs nejataties apmierinats ar veidu, kada izskatijam Jasu sddzibu, lGdzu, rakstiet: Galvenais vaditajs, NFU Mutual,
Tiddington Road, Stratford-upon-Avon, CV37 7BJ.

Maz ticama gadijuma, ja Jas jataties neapmierinats, Pilsonu Tiesibu finansialais padomnieks var parskatit iesniegto
sudzibu. Plasaka informacija pieejama: www.financial-ombudsman.org.uk vai pa talruni 0845 080 1800.
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Vai man ir tiesibas uz kompensaciju?

Esam ieklauti FinanSu Pakalpojumu Kompensacijas Programma (FSCS), kas nozimé, ka esiet pilnvarots sanemt
kompensaciju no $Is programmas, ja nepildisim savas saistibas. Tas ir atkarigs no Jasu apdrosinasanas polises veida un

pieprasijumu apstakliem. Plagdka informacija: www.fscs.org.uk vai pa talruni 020 7892 7300.

Papildus informacija

Tiesibu akti

JUs un ,,NFU Mutual” esat pilnvaroti izvéléties apdrosinasanas polises realizéSanai attiecigas valsts likumdosanu. ,,NFU
Mutual” iesaka ka noteicoSo izvéléties Lielbritanijas likumdoSanu. Ligums un attiecibas starp Jums un ,NFU Mutual” tiek
izskatiti saskana ar Lielbritanijas likumdoSanu. Ligums tiks pak|auts vienigi Lielbritanijas Tiesu jurisdikcijai.

Statutu status
Variet parbaudit misu statttu statusu Valdibas Finansu pakalpojumu registra: www.fsa.gov.uk/register vai kontaktgjoties
ar FSA pa talruni 0845 606 1234. Misu registracijas numurs FSA: 117664.

Valoda
Ligums un paréja dokumentacija ir sagatavota anglu valoda. Polises deriguma termina laika ar Jums kontaktésimies anglu
valoda.

Kompensacijas atlidzinasanas process
Ja atgadisies negadijums, kas novedis pie prasibas iesniegsa, lidzu, sazinieties ar mums péc iesp€jas atrak, nosaucot savu
vardu, uzvardu un apdrosinasanas polises numuruW80W1771.

Ja kompensacija tiek pieprasita no Jums:
e neatbildiet uz nekada veida véstulém, zinojumiem, prasibas vai cita veida dokumentaciju
e nekavéjoties parsutiet jebkada veida sanemtas véstules, zinojumus, prasibas vai cita veida dokumentaciju
e nepiekritiet, neatsakieties un nevienojieties par nekada veida prasibam

,NFU Mutual” ir Valsts Lauksaimnieku savienibas Abpuséjas Apdrosinasanas apvieniba (Nr. 111982).
Registréta Lielbritanija. Juridiska drese: Tiddington Road, Stratford upon Avon, Warwickshire CV37 7BlJ.
Pilnvarots un norméts ar Finansu pakalpojumu vadibas atlauju apdrosinasanas, pensiju un investiciju mérkiem.
Britu Apdrosinasanas Apvienibas loceklis.

Telefona sarunas var tikt ierakstitas un monitorétas apmacibu un drosibas noldkos.
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H®PS

labour solutions limited

HG12008 2012. gada direktiva
par ienakumu nodokli (PAYE) un valsts socidlo apdrosinasanu (NIC)

Visiem Lielbritanijas stradniekiem ir javeic divu veidu iemaksas no savas darba algas, pirms skaidras naudas sanemsanas.
Sie divi maksajumi ir PAYE — ienakumu nodoklis un NIC’s — valsts socialas apdroSinasanas iemaksas.

Darba devéjiem ir tiesisks pienakums ieturét ienakumu nodokli un socialas apdrosinasanas iemaksas un iemaksat So
summu HMRC — valsts institlcija, kas parrauga nodoklu apmaksu socialas iemaksas. Darba devéjam ir pienakums
samaksat ienakumu nodokli un valsts socialas apdrosinasanas iemaksas par katru darbinieku, attiecigo summu atrékinot
no darbinieka algas.

Darba devéja aprékindtais ienakumu nodoklis — PAYE

lenakumu nodoklis tiks atrékinats no darba algas 20% apméra no visiem nedélas ienakumiem (ja atalgojums par darbu
tiek izmaksats katru nedélu), kas ir proporcionali gada sumai, kas ir atbrivota no nodok|a. No nodok|iem atbrivota gada
summa ir £7475 un no 2012. gada 6. aprila pieaugs lidz £8105 (£155,87/nedéla). Nodoklu gads ilgst no 6. aprila lidz
nakama gada 5. aprilim.

Ja nodarbinatibas periods attiecas uz uz diviem nakamajiem nodokla gadiem, darbinieks varés izmantot katra nodokla
gada atvieglojumu.

Ja darbinieks Lielbritanija ierodas biezak neka reizi nodok|u gada, tad vina ienakumi tiek summéti un aprékinati bez PVN
likmes. Ja P45 nodok|u veidlapa ir izsniegta pirma nodarbinatibas perioda beigas, ta ir janogada nakamajam darba
devéjam.

Ja ienakumu nodoklis tiek ieturéts no algas, darba devéjam nodarbinatibas perioda beigas ir pienakums izsniegt P45
nodoklu veidlapu. Nodokl|u veidlapa P45 ir minéta informacija par ieturéta ienakumu nodokla apmeéru.

Uzsakot darbu nakamaja lauksaimnieciba, darbiniekam ir pienakums uzradit jaunajam darba devéjam veidlapas P45 2.
un 3. daju. Kad darba saistibas lauksaimnieciba tuvojas beigam, darbinieks sanem nakamo P45 veidlapu.

Ja darbinieks atgriezas sava valsti, vietéja ienakumu nodoklu departamenta (darba devéja) var pieprasit veidlapu P85
(vai ari ligt darba devéju par $ada tipa veidlapas sagadaganu). So veidlapu ir jaaizpilda darbiniekam un janogada nodoklu
departamenta kopa ar veidlapas P45 2. un 3. dalu. Darba devéjam ir jazin attieciga nodok|u departamenta adrese un
japalidz darbiniekam aizpildit veidlapu. Péc HMRC veidlapas sanemsanas tiek izlemts vai ienakuma nodokla summa ir
tikusi parmaksata. Ja pienakas nodok|u atgrieSana, maksajums tiks realizéts uz darbinieka valsti norékinu ¢eka vai bankas
parskaitijuma veida.

Ja JUs sanemiet nodok|u atgrieSanu, bet Lielbritanija taja pasa nodok|u gada atgriezisieties darba mekl€jumos, JUs tiksiet
aplikts ar augstu ienakumu nodokla likmi.

Noteikumi studentiem

Ja JUs esat pilna laika dienas nodalas students un piegadasiet darba vaditadjam macibu iestades apstiprinatu izzinu, darba
devéjs var JUs pallgt aizpildit nodok|u veidlapu P38(s). Aizpildita veidlapa dod darba devéjam tiesibas ieturét ienakumu
nodokli no JUsu darba algas lidz netiks uzkrata no nodokla atbrivota summa. Vairakuma studentu Lielbritanijas sezonas
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darba laika nopelnita summa neparsniedz no nodokliem atbrivoto summu, tadé| studentiem nav pienakums maksat
ienakumu nodokli.

Dazi darba devéji neveic So procediiru, un visi darbinieki maksa ienakumu nodokli.

Briziem darbinieku ienakumi parsniedz no nodokliem atbrivoto summu, tada gadijuma tiek ieturéts ienakumu nodoklis.
lenakuma nodoklis sastada 20% no darba algas.

Ja darba devéjs paredz, ka studenta ienakumi parsniegs no nodokliem atbrivoto summu, tad pret studentiem ir jaizturas
ka pret standarta darbiniekiem, regulari ieturot ienakumu nodokli.

Svarigi, lai darba devéjs izskaidrotu darbiniekiem, péc kada principa tiek aprékinats ienakumu nodoklis.
Socialas apdrosinasanas iemaksas

Visiem darbiniekiem, kas strada Lielbritanijas teritorija, standartveida ir 1. [imena socialas apdrosinasanas iemaksas, kas
vienadas ar 12% no darba algas, kas parsniedz ienakumu robezu. Darba devéjs HMRC maksa papildus summu, kas
vienada ar 13,8% no darba algas, ja ienakumi neparsniedz ienakumu robezu. lenakumu slieksnis 2011./2012.gada
sastada £139/nedéla.

Ja darbinieks ir ES pilsonis un ierodas Lielbritanija, lai stradatu pie Anglijas pilsona, tad uz darbinieku un darba devéju
attiecas 1. lmena socialas apdrosinasanas iemaksas.

Dazas saimniecibas darbiniekiem var netikt ieturétas socialas apdrosinasanas iemaksas, atkariba no apstakliem. Tas var
izradities maldinosi, jo darbiniekam ir jarékinas ar So iemaksu ieturésanu.

Katram darbiniekam ir piendkums veikt socialas apdro$inasanas iemaksas. Saja nolika ir jagriezas péc apdrosinasanas
numura NI pieskirS8anas. Katram darbiniekam, kuram ir nepiecieSams NI numurs, “HOPS” uz saimniecibu var nosutit
pieteikuma veidlapu. Veidlapa ir jaaizpilda un janostta “HOPS” 30 dienu laika no tas sanemsanas briza. “HOPS”
dokumentu nodos talak un nedélas laika, no pieteikuma sanemsanas briza, tiks pieskirts apdrosinasanas numurs. Lielaka
dala darba devéju ar prieku palidzés saviem darbiniekiem nokartot nepiecieSamas formalitates attieciba uz
apdrosinasanas numura izsniegSanas kartibu.

Kad apdrosinasanas numurs NI tiks izsniegts, tas ir jauzrada aktualajam darba devéjam un jaizmanto katru reizi, kad
darbinieks atgriezisies Lielbritanija.

Darbiniekus, kuri nejitas apmierinati ar iegtu informaciju attieciba uz ienadkumu nodokli un socialo apdrosinasanu,
IGdzam, kontaktéties ar “HOPS” biroju, lai iegltu palidzibu.

Sniegta informacija par National Insurance iemaksam darbiniekiem bUs loti noderiga.
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