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PROGRAMUL PENTRU LUCRATORI SEZONIERI IN AGRICULTURA
SAWS

INFORMATII PENTRU LUCRATORII SAWS

SCOPUL

Candidatii care participa la programul pentru lucratori sezonieri in agricultura (SAWS) au drepturi si obligatii in temeiul
legislatiei Marii Britanii (de exemplu Regulamentul Imigratiei, Sanatatii si Sigurantei din Marea Britanie). Acest document este
emis pentru a informa si a ajuta solicitantii sa inteleaga drepturile si obligatiile lor in conformitate cu ocuparea fortei de
munca din Marea Britanie.

Va rugam sa cititi art. denegari de responsabilitate de la sfarsitul acestui document.
1. HOPS LABOUR SOLUTIONS LIMITED (HOPS)

HOPS Labour Solutions Limited este Tn principal un operator al programului pentru lucratori sezonieri in agricultura, numit de
agentia de frontierd a Marii Britanii (UKBA). Tn afard de SAWS, HOPS isi administreazd propriul program pentru lucritori
sezonieri in agricultura (SWP).

HOPS Labour Solutions Limited este o companie detinuta in totalitate de Federatia Nationald a Cluburilor Tinerilor Fermieri
(NFYFC), care este o organizatie de tineret din mediul rural, cu aproximativ 20 000 + de membrii.

HOPS este autorizat de GLA (Autoritate pentru plasarea fortei de munca) o institutie licentiata.
2. PROGRAMUL PENTRU LUCRATORI SEZONIERI IN AGRICULTURA (SAWS)

Programul pentru lucratori sezonieri in agriculturd (SAWS) le asigura fermierilor si crescatorilor din Marea Britanie o sursa de
forta de munca provenita din exterior pentru a satisface cererea de lucratori sezonieri. Programul permite participantilor din
tarile respective sa obtind documentele necesare pentru a putea lucra Tn Marea Britanie, Tnvatand cate ceva din limba si
culturd Tn timpul sederii lor si totodata castigdnd bani. Programul este gestionat de UKBA, care numeste operatori ce
administreaza programul in numele sau. HOPS este unul dintre operatorii numiti ai programului.

3. CONTEXT

Programul pentru lucratori sezonieri Tn agricultura (SAWS) are Tnceputurile Tn primii ani de dupa razboi si a fost la origini un
program de schimb de experienta culturala care a dorit sa faciliteze deplasarea tinerilor din intreaga europa pentru a lucra in
Marea Britanie, n agricultura, n special la recoltare. Principiile si caracteristicile programului au ramas Tn mare parte
neschimbate Tnca de la Tnceputurile sale.

4. CUM SE CALIFICA APLICANTII CA PARTICIPANTI LA SAWS
a) Aplicantii TREBUIE sa aiba peste 18 ani la data sosirii lor in Marea Britanie. Notd: nu exista nicio limita superioara de
varsta

b) Daca aplicantii nu sunt studenti la zi sau au absolvit recent facultatea trebuie sa prezinte cel putin unul dintre
urmatoarele documente:

a. O copie a diplomei de absolvire/certificat de master
b. O copie a celei mai inalte calificari obtinutd pana n prezent
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d)

e)

g)

h)
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c. O copie a unei calificari relevante:
i. Permis de conducere
ii. Permis de conducere pentru tractor
iii. Permis de conducere pentru microbuz (categoria D)
iv. Aceasta lista nu este exhaustiva

Daca aplicantii sunt studenti la zi, acestia trebuie sa prezinte adeverinte care atesta faptul ca sunt studenti.
Adeverinta trebuie sa mentioneze:
i Numele complet si data de nastere a studentului.
ii. Numele universitatii si numele facultatii care emite documentul.
iii. Semnatura unui oficial din cadrul universitatii si stampila oficiala care valideaza documentul.
iv. Acordul universitatii prin care studentul are permisiunea sa lipseasca pe perioada participarii la program.
V. Numele specializarii.

n general, nu exist3 aptitudini speciale, experientd sau alte cerinte pentru cei care se angajeaza sezonier la ferm&. Cu
toate acestea, agricultorii si crescatorii cauta participanti care au lucrat sau au studiat agricultura sau horticultura si
care pot vorbi si intelege limba engleza.

Aplicantii trebuie sa fie capabili si dispusi sa locuiasca si sa lucreze in Marea Britanie pe o perioada solicitata de
fermieri care apare pe permisul de munca, o perioadda de maximum 6 luni.

Aplicantii trebuie sd-si procure o asigurare de repatriere si/sau asigurare de calatorie adecvata, Tnainte de a calatori in
Marea Britanie, aceasta fiind o conditie de angajare cu angajatorii care contracteaza participanti SAWS. HOPS pune la
dispozitie polita de asigurare de repatriere NFU Mutual, pentru a deveni membru HOPS aceasta polita nu trebuie
cumparata separat. Mai multe detalii despre asigurarea de repatriere NFU Mutual sunt incluse la sfarsitul acestui
document. Daca nu doriti sa deveniti membru HOPS trebuie sa cumparati o polita de asigurare adecvata si sa furnizati
dovezi Tn acest sens impreuna cu formularul de aplicare HOPS.

Toti aplicantii TREBUIE sa aiba o adresa de email valida, detaliu care va fi trecut pe formularul de aplicare.

Aplicantii trebuie sa raspunda la toate intrebarile si sa semneze formularul de aplicare personal.

Daca aplicantii doresc s& mearga la o ferma Tmpreuna cu prietena/prietenul/partenerul, trebuie s se asigure ca
aplica la acelasi operator al programului SAWS si ca formularele de aplicare sunt capsate Tmpreuna Tnainte de a fi
trimise catre biroul HOPS.

Nu copiati formularul de aplicare si nu folositi un formular care a fost alocat altei persoane.

VA RUGAM SA COMPLETATI FORMULARUL DE APLICARE NUMAI DACA INTRUNITI CRITERIILE LISTATE MAI SUS §I
SUNTETI DE ACORD CU INFORMATIILE PREZENTATE IN ACEST DOCUMENT.

Daca un formular de aplicare NU este acceptat, este din cauza unui (sau mai multor) motiv, si anume:

i Parti din formularul de aplicare nu sunt completate corect.
ii. Detalii din formularul de aplicare nu pot fi acceptate, de exemplu, aplicantul inca nu a implinit 18 ani.
iii. Formularul de aplicare nu este semnat.

iv. Documentele necesare nu au fost anexate la formularul de aplicare.

V. Nu au fost furnizate dovezi ale unei polite de asigurare adecvata.

Vi. Comportamentul dvs. nu a fost adecvat in anii anteriori in care ati lucrat prin HOPS.
vii. Nu sunteti considerat a fi un participant potrivit pentru pozitia in cauza.

m) Daca aplicatia ESTE acceptata:

Participantul va primi o invitatie oficiala de la HOPS, care include:
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* Permisul dvs. de munca SAWS. Trebuie sa Tnmanati temporar angajatorului permisul dvs. de munca,
pentru a-i permite sa i facd o copie pe care trebuie sa o pastreze. Acesta este permisul dvs. de munca si
NU trebuie retinut de angajator, decat Tn cazul pastrarii acestuia Tn siguranta.

¢ Detalii si instructiuni de calatorie spre ferma.

*  Participantii sunt sfatuiti sa NU si cumpere bilete de calatorie decat daca au primit permisul de munca.

n) Lasosirea in Marea Britanie participantii vor avea nevoie de:

PERMISUL DE MUNCA SAWS — acesta este un document important — NU il PIERDET].
iAca o copie a adeverintei sau alt act doveditor, daci sunteti student pentru a fi predat3 angajatorului.
Toate pliantele HOPS si documentele primite odata cu formularul de aplicare si permisul de munca.

Scrisoarea de bun venit si documentele roz oferite de HOPS continand detaliile despre ferma si instructiunile de
calatorie.

Un sac de dormit, haine calduroase si cizme pentru lucru (precum si haine adecvate pentru vreme rece sau umeda).
BANI pentru transport si alimente pentru primele 7 zile, se recomanda aproximativ 100-150 lire sterline.

Participantii trebuie sa-si faca imunizarea ANTITETANUS Tnainte de a calatori spre Marea Britanie. Toti lucratorii care
merg la ferma sunt sfatuiti sa faca aceasta imunizare.

Aplicantii aplica pentru locurile de munca oferite de HOPS. Detalii despre tipul de munca si durata acesteia va vor fi
oferite cu scopul de a va usura decizia. NU aplicati pentru un loc de munca pe care nu il doriti sau daca stiti ca nu
puteti ramane pe toatad perioada acestuia. Daca doriti sa va prelungiti perioada de munca in Marea Britanie, este
posibil ca dvs. sa aplicati pentru transfer. HOPS nu poate garanta transferuri pentru toti participantii, caz in care
acestia TREBUIE sa se intoarca acasa.

Participantii SAWS

a. Permisul de munca permite participantilor sa lucreze legal numai la o ferma Tnregistrata la HOPS si nu le
permite sa se angajeze in alta parte.

b. Permisul de munca SAWS este un document care permite angajarea legala, Tnsa acest document este valabil
doar pentru lucrul la angajatorul mentionat pe permisul de munca.

c. Daca participantul paraseste locul de munca al angajatorului mentionat pe permisul de munca, pentru a lucra
in altd parte, fara acordul HOPS, se va retine faptul ca aplicantul nu mai este participant la program si va fi
raportat la Autoritatea pentru combaterea abuzului Tn munca. Consecintele lucrului in alta parte decdt cea
care este permisd de permisul de muncd, atrage ‘amenzi la fata locului’ pentru angajat si angajator.

d. Este ilegal sa lucrati Tn altd parte decat intr-o ferma inregistrata la HOPS si este obligatoriu sa detineti
documente care justifica legalitatea locului de munca la o alta ferma.

ROLUL REPREZENTANTILOR

HOPS fisi asuma responsabilitatea de a recruta solicitanti calificati corespunzator si priceputi, pentru a participa la
program, prin urmare devenind angajati temporari de catre un fermier sau crescator din Marea Britanie. HOPS recruteaza
direct dar apeleaza si la reprezentanti care asista aplicanti.

Reprezentantii Ti pregatesc si asista fiecare candidat pe perioada procesului de aplicare. Ei trebuie :

Sa promoveze programul HOPS potentialilor aplicanti.
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= S3 asiste aplicantii pe parcursul procesului de aplicare.

= Safie primul punct de contact pentru HOPS pe parcursul procesului de aplicare.

= S3 puna la dispozitia potentialilor participanti informatii cu privire la date si tipul de munca disponibil, unde se afla
locurile de munca si sa ofere asistenta ceruta Tn luarea deciziei despre cand si unde participantul va lucra.

= Sa verifice formularele de aplicare, asigurandu-se ca fiecare este complet si Tnsotit de documente relevante.

= S3 Tnapoieze biroului HOPS prin intermediul corespondentei electonice si prin curier copiile tiparite ale formularelor
de aplicare.

= S3 distribuie aplicantilor certificatele SAWS atunci cand acestea sunt trimise la reprezentanti.

Taxe pe care reprezentantii le pot deduce de la aplicanti

=  Reprezentantii NU pot percepe solicitantilor taxe pentru procesul de recrutare si selectie.

=  QOrice servicii si cheltuieli aferente efectuate de catre un reprezentant sunt optionale si nu sunt o conditie pentru a
aplica la HOPS pentru un loc de munca.

= Totusi taxe pot fi percepute pentru anumite servicii oferite de catre reprezentanti. De exemplu, aceasta poate include
rezervarea biletelor de calatorie spre Marea Britanie, lectii de limba engleza, asistarea Tn completarea formularelor
de aplicare. Aceasta lista nu este exhaustiva.

=  Reprezentantii trebuie sa elibereze o factura detaliata si un contract semnat cu fiecare aplicant care plateste orice
serviciu. Fiecare document trebuie listat individual. O copie a contractului trebuie inclusa Tn formularul de aplicare
HOPS si trimisa catre HOPS chiar si Tn cazul Tn care nu au fost prestate servicii. Acestea trebuie verificate anual de
HOPS. Participantii TREBUIE sa pastreze o copie a acestei facturi. Va sfatuim sa luati o copie cu dvs. in Marea Britanie
si sa lasati o copie acasa. Factura trebuie sa arate clar exact ceea ce plateste aplicantul. De ex. Calatorie, asigurare.
Aceasta lista nu este exhaustiva.

V& rugam vizitati site-ul nostru (www.hopsgb.org.uk/charges) pentru detalii cu privire la tarifele specifice practicate de
reprezentanti.

APLICATIA INDIVIDUALA LA HOPS

Toate serviciile reprezentantilor sunt optionale, iar dvs. va puteti procesa aplicatia individual. Daca hotarati sa nu apelati
la serviciile unui reprezentant HOPS, atunci trebuie sa bifati acest lucru pe spatele formularului de aplicare. Daca va
ridicati formularul de aplicare de la un reprezentant acesta va va ruga sa semnati o declaratie prin care confirmati ca ati
primit formularul de aplicare fara a fi taxat, Tmpreuna cu acest manual si un formular de plata pentru aplicant individual.

Daca alegeti sa deveniti membru HOPS (cum este detaliat in sectiunea 20) ca aplicant individual trebuie sa platiti la HOPS
si sa includeti la aplicatie un ordin de plata pentru aplicant individual. Daca ati ales sa nu deveniti membru HOPS, trebuie
sa furnizati dovada cumpararii unei polite de asigurare adecvata. Mai multe detalii sunt prevazute Tn sectiunea 20 a
acestui manual.

Daca doriti sa aplicati individual trebuie sa notati pe formularul de aplicare o adresa de email valabila. Trebuie sa verificati
emailurile regulat si sa raspundeti la orice solicitare de informatii din partea HOPS. Imposibilitatea de a raspunde la
emailurile de la HOPS poate duce la respingerea aplicatiei. in corespondenta prin email cu HOPS trebuie s& includeti
numele complet, data nasterii, numele fermei la care veti merge si data cand incepeti lucrul.

Daca aplicatia dvs. este acceptata de HOPS va va scrie sa va confirme plasamentul dvs.

Va rugam sa retineti ca aplicatiile incomplete vor fi respinse si nu vor mai fi luate Tn considerare. Aplicatiile trimise cu
intarziere vor fi respinse si nu vor fi luate Tn considerare. Aplicatiile primite in grupuri mai mari de 2 nu sunt acceptate de
la aplicantii individuali.

CUM SE CALIFICA FERMIERII $| CRESCATORII PENTRU A ANGAJA PARTICIPANTI IN CADRUL SAWS
= Toate fermele care angajeaza participanti in cadrul SAWS trebuie sa fie Tnregistrate la unul dintre operatorii
programului.
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=  Fermele trebuie sd ofere cazare (de obicei in cadrul fermei) cu utilitati pentru participantii rezidenti (pentru care
ferma va percepe o taxa modesta in fiecare sdptamana). Aceasta taxa trebuie sa fie In conformitate cu ordinele
curente ale AWB. Cazarea si conditiile sunt verificate anual de HOPS pentru a se asigura ca sunt de un standard
adecvat.

=  Fermele trebuie sa furnizeze un program rezonabil de 39 de ore de munca pe sdaptamana pentru fiecare participant.
Trebuie totusi mentionat ca se Tntampla, din cauza unor circumstante neprevazute (de exemplu vreme extrema,
compromiterea culturilor, cererea) sa fie putin de lucru pe perioade scurte de timp.

=  Pentru participantii SAWS — munca pe care participantii trebuie sa o faca este sezonierd, Tn agricultura, la ferma sau
in livezi.

=  Fermele functioneaza dupa legislatia din Marea Britanie incluzand legislatia ocuparii fortei de munca, sanatate si
legislatia privind siguranta. Aceasta lista nu este exhaustiva.

=  Participantii SAWS sunt angajatii directi ai fermierului sau crescatorului si vor fi platiti direct de catre acestia. HOPS
nu este angajatorul.

TIPURILE DE MUNCA $I SALARIILE VALABILE PENTRU APLICANTII PROGRAMULUI SAWS ADMINISTRAT DE HOPS

Tipul de munca

= O mare varietate de munci manuale agricole vor fi disponibile pentru participantii recrutati de HOPS. Cu toate
acestea, marea majoritate a muncii sezoniere din industria agricola este in sectorul fructelor (in prezent 70% din
destinatiile de plasare), sectorul legume/salata (in prezent 15% din destinatiile de plasare) si un spectru larg de lucrari
horticole. Prin urmare, principalele sarcini sunt plantatul, recoltarea de mana, ambalarea pe camp si ih general
intretinerea recoltelor/intretinerea culturilor de fructe si legume(produse comestibile).

= De asemenea, existd un numar limitat de destinatii de plasare disponibile Tn alte sectoare, de exemplu, sortarea
cartofilor, rosii, culturi de salata, flori si plante, ferme de lapte sau ferme de pasari de curte.

=  Munca este de obicei manuala si necalificata.

=  Exista unele locuri de munca sezoniere care implica operarea de masini agricole si vehicule. Participantii care vor sa
fie selectati pentru aceste destinatii de plasare trebuie s3 aibd experienta cu utilaje agricole/vehicule si capacitatea
de a le manipula Tn siguranta. Participantii trebuie sa aiba un permis de conducere profesionist si trebuie sa aduca
acest document in Marea Britanie, Tmpreund cu o traducere autorizatd (in limba englezad) care specifica numele
participantului, adresa de acasa si categoria de vehicule pe care permisul ii permite sa le conduca.

= Tn cazul In care participantii vor conduce vehicule pe sosea, li se va cere sa demonstreze, in persoand angajatorului
(fermier sau crescitor) ca sunt competenti si conducd vehicule n sigurantd pe drumurile din Marea Britanie. Tn plus,
acestia trebuie sa stpaneasca limba engleza pentru a putea intelege semnele de circulatie si siguranta.

Salarii

Participantii vor primi primele salarii dupa 7-14 zile de munca. Trebuie sa stie ca nu vor putea incepe munca imediat ce
ajung la ferma, daca recolta nu este pregatita pentru cules. Participantii trebuie sa aiba suficienti bani pentru alimente Tn
prima saptamana - de asemenea trebuie stiut ca alimentele si alte produse sunt scumpe in Marea Britanie.

Fermele vor avea de lucru variind de la doar cateva ore pe saptamana (daca vremea este rea) pana la 5-6 zile pline pe
saptamana. Fiecare saptamana poate fi diferitd, recolta poate sa nu fie pregatita de cules, sau poate este mica iar vremea
VA afecta lucrul pe cdmp. Nu va asteptati sa lucrati fiecare ora din zi pe durata sederii dvs. Tn Marea Britanie.

fn Marea Britanie exista salarii de baz3 pe care fiecare angajator trebuie s le plateascd tuturor angajatilor — aceste sunt
stabilite de Consiliul Salariilor din Agricultura (Anglia si Tara Galiilor) [http://www.defra.gov.uk]; Consiliul salariilor din
Agriculturd din Scotia [http://www.scotland.gov.uk] si Consiliul Salariilor din Agricultura din Irlanda de Nord
[http://www.dardni.gov.uk]. Tn unele cazuri salariul minim va fi stabilit de Legislatia referitoare la salariul minim pe
economie.
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Toate persoanele care lucreaza in Marea Britanie trebuie platite cu un salariu minim. Adesea salariul dvs. va fi calculat
prin metoda LA NORMA. Prin acestd metoda ceea ce culegeti este cantdrit iar dvs. sunteti platit in functie de kilogramele
culese. Cu cat munciti mai mult cu atat castigati mai mult. Prin acest sistem majoritatea participantilor castiga mai mult
decat minimul pe ora, dar sunt si persoane carora li se pare dificil, chiar daca se straduiesc, iar altii nu se straduiesc
suficient. Daca acest lucru se intampla fermierul va poate Tnvata sa culegeti mai repede. Daca si dupa aceasta sunteti prea
lenti pentru a putea castiga salariul minim, fermierul nu are altd alternativa decat sa inceteze colaborarea cu dvs. Este
adesea dificil pentru HOPS s& mute lucrétorii lenti la o altd ferm&. Tn cazul in care locul de muncé alterantiv nu poate fi
gasit vi se poate cere sa parasiti programul si ferma. Majoritatea participantilor castiga Tn medie intre £220 - £280 pe
saptamana dupa ce sunt deduse taxele de cazare, iar altii pot castiga mai mult in perioada sezonului de varf. Lucrarorii
lenti pot castiga doar £180 pe sdaptamana sau mai putin dupa ce le sunt deduse taxe pentru chirie. Locul de munca cu
norma intreagd nu poate fi garantat pe toata durata sederii dvs. Tn Marea Britanie, mai ales ca atunci cand ajungeti
recoltarea Tncepe mai tarziu sau vremea este neprielnica. De alte ori s-ar putea sa fie prea mult de lucru si fermierul ar
putea dori sa lucrati mai multe ore pentru o perioada.

Retineti, majoritatea participantilor castiga Tn medie cu mult peste rata minima pe ora si considera vizita lor in Marea
Britanie o experienta valoroasa si plina de satisfactii financiare — si dvs. o puteti face sa fie asa.

Conturile bancare

Pentru ca salariile participantilor sa poata fi pastrate Tn siguranta pe perioada Tn care lucreaza la ferma noi recomandam
ca participantii sa-si deschidda un cont bancar in Marea Britanie. Majoritatea fermelor vor plati salariile participantilor
direct Tn conturile lor bancare n fiecare saptamana si Ti vor ajuta sa-si deschida contul; cu toate acestea reglementarile
bancare din Marea Britanie presupun ca participantii sa-si deschida contul ei insisi (ferma nu poate deschide un cont
bancar pentru dvs., dar va pot ajuta).

La sfarsitul contractului salariile participantului pot fi transferate in contul sdu de acasa. Acest lucru presupune plata unui
comision si se recomanda ca transferurile sa fie facute periodic pe durata sezonului si nu saptamanal. HOPS recomanda ca
toti participantii sa-si deschida un cont bancar Thainte de sosirea lor in Marea Britanie. Va rugam sa va asigurati ca banca
la care va deschideti contul are cod SWIFT.

Barclaycard-ul

Barclaycard pre-patit este alternativa contului bancar. HOPS a implementat Barclaycard-urile pre-platite pentru a oferi o
solutie Tn cazul in care conturile bancare nu au putut fi deschise. in cazul Tn care conturile bancare pot fi deschise, acestea
reprezintd o solutie rapida si fiabild pentru salarii. Barclaycard-ul ofera lucratorilor posibilitatea de a avea controlul si

responsabilitatea asupra salariilor lor.

Ce ar trebui sa stie participantii despre Barclaycard

. Ghidul detinatorului de card este tradus in 6 limbi: - engleza, poloneza, romana, letona, lituaniana si bulgara
si va va arata, pas cu pas cum sa folositi serviciile prin telefon /PIN si despre costuri.

. Codurile PIN se obtin prin intermediul uniu IVR (Interactive Voice Response) serviciu telefonic care furnizeaza
instructiuni titularului de card.

. Aflarea soldului poate fi facuta prin intermediul IVR , on-line sau la bancomat.

. Cardurile nu pot fi folosite pentru sold de debit.

. Cardurile pot fi folosite oriunde este acceptat VISA, on-line, la ghiseu, prin telefon sau la bancomat.

. Cardurile nu pot fi folosite pentru incheierea unui contract de telefonie mobila sau contracte de credit.

. Cardurile nu pot fi folosite pentru a transfera direct din cont intr-un alt cont.

. Cardurile pot fi incarcate prin BACS sau Plati Rapide (BACS dureaza 4 zile pentru ca fondurile s3 fie
inregistrate PF)

. Cardurile pierdute pot fi inlocuite cu un cost de £5, Tn cazul pierderii cardului fondurile sunt sigure si acestea
nu se pierd odata cu cardul pentru ca acest card este pre-platit si nu de reincarcare sau card de cadou.

. Cardurile pierdute sunt comandate prin intermediul numarului IVR.

. Cardul poate fi ,golit" la o sucursald a bancii la sfarsitul sezonului achitandu-se o taxa de £3.
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. Fondurile pot fi luate acasa Tmpreuna cu cardul dar se va retine o taxa normala VISA FX — 2.99% daca este
folosit Tn afara Marii Britanii.

. Cardul este valabil 12 luni.

. Lucratorii pot folosi cardul la posta pentru a trimite bani acasa prin serviciul Moneygram.

. Din motive de securitate cardurile sunt limitate, singurele persoane care pot pune fonduri sunt angajatorii

inregistrati la HOPS, transferuri de la card la card, de pe card in cont si din cont pe card nu sunt posibile.

Comisioane

Comision de deschidere a cardului £10.00
Taxa lunara de card £1.00
Rambursare de fonduri £0
Comision de retragere la bancomat £1.00
Comision de retragere la ghiseu £3.00
Comision de inlocuire a cardului £5.00
Rata de conversie FX 2.99%
Taxa de infiintare £0
Alte comisioane NU
Valabilitatea cardului 12 luni

Fluturasul de salariu

Fiecarui participant i se va emite un fluturas de salariu atunci cand se va efectua o plata. Este foarte important ca
participantii sa pastreze toti fluturasii de salariu, ca o dovada a castigurilor personale si pentru orice neintelegere n ceea
ce priveste salariul. HOPS ia Tn serios acuzatiile privitoare la salarii, dar nu poate face nimic in lipsa documentelor
justificative. in plus HOPS recomand3 participantilor la programul SAWS s& aib& o evident3 personald a orelor lucrate.

Deduceri din salariu si alte taxe
Participantii la programul SAWS trebuie sa se astepte la anumite deduceri din salariu. Acestea pot fi urmatoarele:

*  Contributii sociale (National Insurance) — Tuturor cetatenilor UE li se vor retine contributii sociale (National Insurance
Contributions).

* Impozitul pe venit

Detalii complete privind contributiile sociale (National Insurance) si impozitul pe venit (Income Tax) sunt prezentate in
continuare in document.

* Taxa pentru cazare. Aceasta este de obicei dedusa saptamanal si apare pe fluturasul de salariu.
* Depozitul — Majoritatea fermierilor care ofera cazare in cadrul fermei vor solicita participantilor sa achite un depozit
in eventualitatea daunelor aduse locuintei si utilitatilor. Depozitele sunt returnate participantilor cand parasesc ferma

dovedind ca nu au produs nicio dauna locului unde au fost cazati si ca au lasat-o curata.

* Fiecare ferma va furniza participantilor informatii complete despre toate costurile nainte ca acestia sa ajunga la
ferma. Din acest motiv va rugam sa furnizati o adresa de email.
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Numerele de inregistrare in sistemul fiscal britanic (numar NI )

Biroul HOPS coordoneaza emiterea de numere NI, iar cine nu are numar este semnalat la biroul HOPS (de catre angajator)
si un formular este comandat pentru a fi trimis la ferma si completat de persoana in cauza. Formularul este trimis Thapoi la
HOPS, este verificat si trimis catre un birou NI. Numerele NI sunt trimise persoanei direct la ferma. Fiecare lucrator va
primi o scrisoare cu confirmarea numarului NI. Toti lucratorii trebuie sa pastreze acest numar n siguranta. Lucratorii care
se Tntorc in anul urmator trebuie sa noteze numarul NI pe formularul de aplicare HOPS.

DURATA DE TIMP LA CARE UN PARTICIPANT SE POATE ASTEPTA SA LUCREZE LA FERMA SI SA RAMANA iN MAREA
BRITANIE

= Perioada maxima de timp Tn care un participant SAWS poate s3 lucreze Tn Marea Britanie este de 6 luni (26
saptamani).

= SAWS - Dreptul de munca va fi acordat pentru aceleasi date ca cele de inregistrare a permisului de munca SAWS.
Orice participant care doreste sa-si prelungeasca sederea pana la maxim 6 luni, o poate face Tn masura Tn care un loc
de munca este disponibil.

= Perioada medie pentru care locul de munca este disponibil este de 22-24 saptamani. Majoritatea sunt disponibile
pentru o perioada de pana la 6 luni.

= Uneori este planificat ca aplicantii s3 mearga la 2 ferme succesiv. Daca trebuie sa mergeti la 2 ferme completati
ambele formulare de aplicare.

= Este foarte important ca participantii sa ramana la ferme si sa lucreze pe toata perioada pentru care au fost solicitati.
Participantii care parasesc locul de munca mai devreme cand Tnca mai este de lucru nu vor mai fi invitati sa participe
la programul SAWS.

=  Participantii trebuie sa ajunga la ferma cu 3 zile Tnainte sau dupa data inceperii. Daca participantii ajung prea
devreme, nu li se poate asigura de lucru pana cand recolta este pregatita pentru cules iar cazarea sa nu fie pregatita.
Daca participantii ajung prea tarziu acestia pot rata instructajul Tn ceea ce priveste munca, existand riscul sa nu fie
acceptati la ferma si sa fie nevoie de aranjamente alternative.

= Daca recoltarea a fost afectata de conditiile meteo, HOPS va contacta aplicantii pentru a le comunica noua data de
incepere. Aplicantii au termen 3 zile sa ajunga la ferma de la aceasta data furnizata HOPS.

e Participantii care doresc cateva zile de concediu pe perioada permisului de munca SAWS trebuie sa stabileasca datele
impreuna cu fermierul cu cel putin 1 saptamana inainte.

e Participantii care nu pot ajunge in Marea Britanie si vor sa-si anuleze aplicatia SAWS din orice motiv, trebuie sa-si
anunte reprezentantul imediat si sd Thapoieze permisul de munca SAWS. Participantii care Tnapoiaza la HOPS permisul
de muncad SAWS in scurt timp pot primi Tnapoi banii platiti pentru asigurarea NFU. Daca nu returneaza permisul de
munca SAWS sau il returneaza cu intarziere, HOPS nu va putea restitui banii.

SANATATE SI SIGURANTA
Angajatorul are obligatia, conform legii sa se asigure ca toti angajatii pot lucra fara ca sandtatea lor sa fie pusa in pericol in
timpul muncii. in general indatoririle angajatorului sunt:

¢ Safaca locul de munca sigur si fara riscuri in ceea ce priveste sanatatea.

* Sase asigure ca utilajele sunt sigure si ca sistemele de siguranta a muncii sunt stabilite si respectate.

* Sdse asigure ca articolele si substantele sunt mutate, depozitate si folosite Tn conditii de siguranta.

* S3 asigure facilitati adecvate.

* S3 puna la dispozitie informatii, instructiuni, instruire si supraveghere necesare pentru sandtatea si siguranta
angajatului.

Ca angajat, aveti obligatiile legale Tn temeiul normelor de sanatate si siguranta. Acestea includ:
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Sa aveti grija de propria sanatate si siguranta si a celor care pot fi afectati de ceea ce fac si ce nu fac.

Sa coopereze cu angajatorul in legatura cu sanatatea si siguranta.

Sa foloseasca corect elementele de munca oferite de angajator, inclusiv echipamentul de protectie individuala, Tn
concordanta cu pregatirea si instructiunile.

Sa nu interfereze sau sa foloseasca gresit ce a fost pus la dispozitie pentru siguranta.

Sa anunte angajatorul si sa contacteze HOPS Tn cazul Tn care considera ca se afla intr-un mediu nesigur.

LEGISLATIA ORELOR DE MUNCA
Directiva Europeana referitoare la orele de munca reglementeaza Legislatia orelor de munca din Marea Britanie.
Drepturile fundamentale si de protectie prevazute de reglementare sunt:

Participantului i se poate cere sa lucreze o limita medie de 48 de ore pe saptamana. Un lucradtor poate fi de acord sa
lucreze mai mult de 48 de ore pe sdptimana. In acest caz, el sau ea trebuie s semneze un contact Tn acest sens, pe
care partile il pot anula.

Angajatorii trebuie sa pastreze o evidenta a orelor de munca, incluzand si munca la norma.

Angajatorii nu pot obliga un lucrator sa semneze un contract prin care se obliga sa lucreze mai mult de 48 de ore pe
saptamana. Acest contract trebuie sa fie de comun acord. Lucratorii nu pot fi concediati pentru refuzul lor de a semna
un astfel de contract.

Angajatorii trebuie sa aiba o evidenta a celor care sunt de acord sa lucreze mai multe ore.

Este putin probabil ca participantilor sa le fie oferite o medie de mai mult de 48 de ore pe saptamana.

Dreptul la 11 ore de odihna pe zi.

Dreptul la o zi libera Tn fiecare saptamana.

Dreptul la o pauza daca ziua de lucru are mai mult de cinci ore si jumatate (o pauza de cel putin 30 minute). Pauzele
nu sunt considerate timp lucrat si lucratorii nu trebuie platiti pe perioada acestor pauze. Angajatorii trebuie sa se

asigure ca angajatii isi pot lua pauze dar nu sunt obligati sa se asigure ca acestia Tsi iau pauzele.

Dreptul la concediu platit, care daca nu este luat, va fi acumulat si platit la sfarsit. Suma de platd pentru concediu
depinde de cat ati lucrat la ferma.

Informatii suplimentare sunt disponibile pe pagina de internet a Departamentului DTI: http://www.berr.gov.uk sau
ACAS 08457 47 47 47.

TIPUL DE CONTRACT DE MUNCA CE POATE FI EMIS PARTICIPANTULUI DE FERMIER (ANGAJATOR)

Acesta poate fi mentionat n scrisoarea de bun venit pe care unii fermieri o trimit tuturor participantilor.

Cand Tncep munca la ferma toti participantii trebuie sa primeasca Tn scris detalii legate de plata salariilor si un
contract de munca.

Multe dintre locurile de munca disponibile pentru participantii SAWS se vor baza pe ,,zero ore”; ceea ce inseamna ca
nu exista nicio garantie de munca sau de continuitate a acesteia. De asemenea, angajatorul nu este obligat sa ofere
de lucru participantului in fiecare zi, dar nici participantul nu este obligat si lucreze in fiecare zi. In realitate,
majoritatii participantilor le sunt oferite 5 sau 6 zile de lucru/saptamana pe parcursul sezonului.

Unele dintre locurile de munca disponibile pentru participantii la programul SAWS vor avea la baza un contract cu
termen fix; de obicei data de Tncetare va coincide cu aceeasi data inscrisa pe permisul de munca SAWS , sau atunci
cand lucrul la ferma se termina, oricare dintre acestea intervine prima.

DACA MUNCA LA FERMA DEVINE LIMITATA (NEPLANIFICAT, DE EXEMPLU DIN CAUZA UNEI RECOLTE SLABE SAU
CONDITII METEOROLOGICE NEFAVORABILE) se aplica urmdtoarele:
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= HOPS va incerca sa gaseasca noi locuri de munca pentru participantii afectati. Aceasta poate include masuri de
imprumut temporar de lucrdtori pentru ca acestia sa lucreze Tn apropierea fermelor inregistrate la HOPS.

=  Participantilor li se poate cere sa accepte o scurtd perioada de munca redusa sau chiar inexistenta daca se stie ca n
scurt timp aceasta va fi disponibild. Tn aceste conditii angajatorilor li se cere s& suspende plata chiriei.

= Tn conditii extreme exist3 posibilitatea si NU fie de lucru, caz Tn care participantilor li se va cere s se intoarca acasa.

DACA PARTICIPANTII NU REUSESC SA INDELPINEASCA CERINTELE PENTRU CONTINUAREA PARTICIPARII IN PROGRAMUL

SAWS, se aplica urmatoarele:

= Desi participantul poate aplica si face parte din SAWS si i se ofera un loc de munca de catre HOPS, trebuie sd admitem
faptul ca pentru unii participanti, experienta difera fata de asteptarile lor si li se poate parea dificil sa continue sa
participe la program. De departe majoritatea participantilor sunt multumiti de munca si experienta la o ferma din
Marea Britanie si poate cu mai multe explicatii si Tncurajari si dvs. vi se va parea la fel.

* Tn cazul n care participantii se confrunta cu dificultiti in programul SAWS, indiferent de motiv, noi 7i sfatuim s3
vorbeasca cu supraveghetorul lor de la ferma Tn prima instanta. Ferma trebuie sa constientizeze ca acestora le poate
fi dor de casa. In unele cazuri participantilor li se poate cere s3 facd munci care nu le sunt potrivite sau sunt dificile. in
plus, daca participantul nu poate participa la program, din cauza problemelor de sanatate, supraveghetorul trebuie sa
il ajute sa obtina asistenta medicala.

Comportamentul participantilor la ferma — Ne asteptam ca toti participantii sa aiba un comportament adecvat la
ferma si in afara acesteia. Ne asteptam de asemenea ca participantii sa se poarte intr-un mod onest si prietenos fata
de angajator, personalul sdu si ceilalti angajati de la ferma. Daca participantii provoaca ORICE fel de problema la
ferma sau Tn afara, sau nu respecta regulile fermei, sau legile din Marea Britanie, pot fi concediati de angajator si
rugati sa se Tntoarca acasa.

* Alcoolul poate fi cumparat cu usurinta de orice persoana cu varsta de peste 18 ani. Desi nu este nimic Tn neregula in a
servi o bautura cu prietenii seara dupa munca, retineti faptul ca trebuie sa va puteti trezi a doua zi pentru a merge la
munca, sa fiti pregatiti si capabili sa lucrati. Acest lucru este deosebit de important daca conduceti sau manevrati
utilaje Tn timpul serviciului. Va recomandam sa consumati alcool cu moderatie.

* Drogurile — in Marea Britanie este ilegal consumul oricarui fel de droguri, cu exceptia celor prescrise de medic. Daca
sunteti descoperiti cd detineti orice fel de droguri fara prescriptie medicald puteti fi concediat de catre angajator. De
asemenea puteti fi urmarit penal.

* Daca in cazurile mentionate mai sus nu se aplica sau nu sunt aplicabile, sau nu functioneaza pentru dvs., ferma va
contacta HOPS pentru Tndrumare. Putem gasi un alt angajator, mai potrivit pentru cerintele si asteptarile
participantului. Daca acest lucru nu este acceptabil atunci participantii vor face cele necesare pentru scoaterea lor din
programul SAWS si pentru a se intoarce acasa.

SISTEMUL DE TRANSFER

Exista un sistem prin care participantii la SAWS pot aplica la HOPS pentru a se transfera la alta ferma. Acest sistem Ti ajuta
si pe fermierii care au capacitatea (de lucru si gazduire) sa angajeze mai multi participanti pentru a obtine fortd de munca
rapid. Tn cele mai multe cazuri angajatorul dvs. trebuie s3 vd dea acordul pentru a v3 putea transfera la alt3 ferm3.

in cazul in care munca la fermd s-a terminat si participantul doreste s3 continue munca prin SAWS, acesta trebuie s3
aplice la HOPS pentru a se putea transfera la o alta ferma. Daca un loc de munca este disponibil pentru participant un nou
document va fi emis. Noile documente vor fi o extensie oficiala a prelungirii dreptului de munca in Marea Britanie.

PARTICIPANTI CARE ABUZEAZA DE DREPTUL DE MUNCA

Participantii pot lucra DOAR pentru angajatorul existent si pe perioada afisata pe contract - de maxim 6 luni. Angajatorii
participanti la SAWS sunt obligati sa informeze operatorul programului (HOPS) daca un participant paraseste ferma fara
preaviz sau in conditii suspecte. Aceasta informatie va fi introdusa Tn baza de date a Home Office iar participantul va fi
raportat la Institutia de abuz In munca (Work Abuse).

PARTICIPANTII CARE SE INTORC PRIN SAWS PENTRU INCA UN AN
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Conditiile SAWS permit participantilor sa aplice la program de cate ori doresc. Participantii care se intorc trebuie sa
indeplineasca criteriile normale de participare.

Daca un aplicant doreste sa se Tnscrie din nou, fie Tn acelasi an academic, sau in cel urmator, trebuie sa astepte minim 3
luni Thainte de a aplica din nou. Nu este posibila emiterea unui alt permis de munca daca aplicantul nu a asteptat cel putin
3 luni. Aceasta este o regula a Home Office.

INVITAREA PARTICIPANTILOR DE A SE INTOARCE LA FERMA AL DOILEA AN
HOPS opereaza un sistem prin care fermierii pot invita anumiti participanti sa se ntoarca la ferma pentru un alt sezon.
Acesti participanti sunt cunoscuti ca ,, rechemati”.

La sfarsitul anului HOPS cere tuturor fermierilor sa ia Tn considerare cazul Tn care doresc sa invite orice lucrator la ferma
pentru anul urmator. Cel mai adesea doar cei mai buni lucratori sunt rechemati la ferma pentru un alt sezon.

Daca este cazul HOPS va emite un nou formular de aplicare catre reprezentantul din tara pentru anul urmator.

TIPURI DE CAZARE OFERITE DE FERMIERI SI CRESCATORI
Exista multe tipuri de cazare oferite de fermieri variind de la caravane, casute, la hostel, Tn cadrul fermei.

Se obijnuieste ca participantii sa Tmparta toate utilitatile, deci trebuie sa se astepte la utilitati comune, totusi exista bai
separate (toalete si dusuri) pentru femei si brbati. In unele cazuri, in special la fermele mici utilitatile sunt impértite de
ambele sexe. Tn acest caz un anumit spatiu va fi alocat pentru fiecare gen pentru a se asigura un anumit nivel de
intimitate.

in cele mai multe cazuri cazarea este Tmpdrtitd pe sexe iar cuplurile nu pot fi cazate tot timpul Tn aceeasi locuint.
Cuplurile care locuiesc impreuna trebuie sa fie pregatite sa locuiasca separat pe durata programului.

Cea mai comuna forma de cazare la ferma este constituita de case mobile sau caravane statice — prevazute cu loc de
preparare a alimentelor/de servire a mesei, bdi si dormitoare. in mod normal grupuri de 4-6 participanti impart o
caravana.

O altd forma comuna de cazare o reprezinta o structura portabilad (ca o portcabin) care este amenajata cu pentru dormit si
odihnd. De multe ori alte unitati sunt oferite pentru prepararea alimentelor si pentru bai, acestea aflandu-se in
apropierea celor de odihna.

HOPS va vizita fiecare ferma anual pentru a verifica daca conditiile de cazare sunt la un standard adecvat.

MEMBRU HOPS CU ASIGURARE DE REPATRIERE

Taxa de Tnscriere la HOPS costa doar £39 per lucrator, este optionala si nu este o conditie pentru a putea aplica la HOPS
pentru un loc de munc3. Inscrierea a fost creatd pentru a face plasarea dvs. mai plicutd si pentru a va rasplati. Calitatea
de membru dureaza atata timp cat participantul lucreza prin HOPS, deci incepe Th momentul cand ajungeti la ferma si se
termind cand parasiti ferma. Aceasta include:

* Asigurarea HOPS a lucratorului NFU Mutual (rezumatul asigurarii este anexat).
* Pachetul HOPS Touchdown Ready Pack care include: carteld de telefon pentru Marea Britanie, harta Marii
Britanii si a Londrei, un adaptor de priza pentru Marea Britanie si un ghid de atractii turistice cu intrare libera.
* Deveniti membru pe site-ul HOPS cu o zona de autentificare care va ofera:
o Actualizari periodice de locuri de munca la fermele HOPS sub forma uniu ,blog” de la personalul
HOPS traduse n limba dvs.
o Vouchere de reduceri la atractiile de top din Marea Britanie pentru membrii HOPS.
O lista cu 100 de atractii turistice cu intrare libera.
o O sectiune unde puteti pune intrebari anonime la HOPS raspunsurile fiind inregistrate cu scopul de
a-i ajuta pe ceilalti membri.
o Actualizari, prezentari si tarife speciale pentru serviciile si produsele utile lucratorilor din Marea
Britanie.
o Oportunitatea de a intra Tn competitii pentru o buna performanta.
o Intrare automata in competitii pentru raspunsul dat la chestionarul HOPS.
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o Forumuri live de intrebari in limba dvs.

Va rugam sa retineti cd pentru a putea fi angajat de o ferma a HOPS trebuie sa va cumparati o polita de asigurare de
repatriere adecvata. Aceasta este o conditie de angajare. Asigurarea dvs. trebuie sa acopere £25,000 pentru repatriere si
£2,000,000 raspunderea personala la nivel minim. HOPS recomanda ca asigurarea sa acopere unele obiecte personale Tn
cazul Tn care pierdeti ceva. Daca o cumparati pe cont propriu va rugam sa trimiteti o copie tradusa a politei de asigurare
Tmpreunad cu dovada achizitionarii, la HOPS Tmpreuna cu formularul de aplicare.

Va rugam sa retineti ca, daca lucrati in alta parte decat unde ati fost repartizati de HOPS, apartenenta dvs. si polita de
asigurare vor inceta

21. POLITICA DE ANULARE
* Solicintantii pot anula aplicarea sau participarea lor in orice moment.

* Toate anuldrile TREBUIE facute catre reprezentant sau direct catre HOPS fie prin scrisoare, fax sau email.

e Solicitantii care anuleaz3 aplicarea lor INAINTE s3 caldtoreasca spre Marea Britanie, |i se va rambursa n intregime
costul asigurarii.

* Solicitantii care anuleazi participarea lor in programul HOPS DUPA sosirea lor in Regatul Unit si inceperea muncii NU
vor primi niciun fel de rambursare a serviciilor platite.

Rambursarea Costurilor
= Toate comisioanele bancare sunt suportate de catre solicitant.

= Rambursarea se va face dupa notificarea de anulare. Acest lucru este in mod normal inh toamna.

= Daca aplicarea se face printr-un reprezentant, rambursarea va fi trimisa direct catre reprezentant. Din motive
economice, rambursarile vor fi trimise printr-o singura plata - toate rambursarile datorate solicitantilor vor fi trimise
impreuna.

22. AUTOVEHICULE $| CONDUCEREA LOR IN MAREA BRITANIE

Autovehicule

Tnainte de a cumpara o masina participantii TREBUIE s& ceara permisiunea angajatorului de a pastra o masind la fermé. V3
rugdm s3 retineti, nu multi fermieri permit masini pe teritoriul fermelor lor. in cazul in care fermierul este de acord, el va
cere sa vada toate documentele autovehiculului - acestea sunt: un certificat curent MOT (certificat de siguranta a
autovehiculului), un disc de taxe valabil si o polita de asigurare obligatorie Tnainte ca masina sa poata fi condusa pe un
drum public. Polita de asigurare va costa cateva sute de lire sterline. Daca ati cumparat o masina fara permisiunea fermei,
vi se va cere sa inlaturati sau mutati vehiculul.

Conducerea unui autovehicul sub influenta bauturilor alcoolice in Marea Britanie este o infractiune grava si puteti fi
urmarit penal si chiar inchis daca sunteti prins. NU intrati intr-un autoturism cu o persoana care a consumat alcool.

Permisul de Conducere
Participantii sunt sfatuiti sa ia permisul de conducere daca intentioneaza sa cumpere, inchirieze sau sa conduca o masina
pe durata sederii in Marea Britanie.

Ce prevede legea: Legea permite "unei persoane rezidentd Tn afara Regatului Unit care se afla temporar in Marea
Britanie", sa "conduca Tn Regatul Unit pentru o perioada de 12 luni incepand cu data intrarii in tara" cu conditia ca el/ea
sa detind un permis de conducere international sau un permis de conducere intern dintr-o alta tara. Data intrarii este
data primei intrari in Marea Britanie.

Conducerea Tn Regatul Unit
Recomadam insistent ca toti conducatorii auto sa achizitioneze o copie a "Highway Code" (Cod Rutier) care este disponibil
la agentii de presa pentru aproximativ £2.50.

23. PLANGERI
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HOPS admite ca pentru multi participanti la programul SAWS aceasta este prima sedere Tndelungata departe de casa. Ca
atare, aceasta va fi o experientd interesantd; dar recunoastem, de asemenea, ca aceasta poate fi o experienta
traumatizanta pentru unii participanti.

Ne propunem ca toti participantii sa beneficieze cat mai mult din experienta lor de munca: Tnvatand lucruri despre
agricultura britanica si cultura noastra, plus castigdnd bani Tn tot acest proces. Suntem aici pentru a va ajuta sa aveti o
experienta placuta pe parcursul sederii dvs. in Regatul Unit.

n cazul in care participantii au un motiv de ngrijorare cu privire la serviciul lor, munca pe care o presteaz3, salarii, cazare,
sau accesul la facilitatile sociale si culturale, va rugam sa discutati in prima instanta cu supraveghetorul fermei.

in cazul in care ferma nu este in méasurd si rezolve problemele in mod satisficitor, atunci urmitoarea etapa este s3
contactati biroul HOPS, de obicei prin telefon. in cazul in care plangerile sunt legate de salarii, plangerile trebuie ficute N
SCRIS si sd includa copii de pe fluturasii de salariu Tmpreuna cu detaliile exacte ale numarului de ore lucrate in FIECARE ZI.
Numai dupa aceasta vom putea da curs plangerii dvs. Este important ca participantii sa pastreze toti fluturasii de salariu
in acest scop si sa tina o evidenta n scris a oreleor de lucru.

Vom discuta toate reclamatiile cu ferma gazda - cu toate acestea trebuie sa stiti ca detaliile personale ale participantului
care face reclamatia vor fi tratate ca fiind confidentiale si nu vor fi divulgate fermei gazda fara permisiunea
dumneavoastra.

PROTECTIA DATELOR

HOPS cere tuturor producatorilor si fermierilor sa includa Tn termenii de angajare a participantilor lor un articol cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal, acest lucru este prevazut la punctul 13 din modelul de Termenii si Conditii
pentru angajare.

Folosirea informatiilor personale Toate detaliile furnizate catre HOPS de producatori si fermieri, participanti si organizatii
partenere vor fi folosite numai pentru a furniza si presta serviciile cerute.

Informatiile vor fi divulgate numai:
= Ministerului de Interne Britanic (The UK Home Office) (de ex. Directoratul pentru Imigranti, Politia)
= QOrice alt departament al guvernului, departament guvernamental local sau corp legislativ cu interese Tn
programul SAWS
=  QOrice persoana fizica sau organizatie care lucreaza pe baza unui contract semnat cu HOPS
= Participantii care sunt inregistrati in cadrul HOPS
= Terte parti cu care HOPS are parteneriate
=  Producatorii si fermierii inregistrati in cadrul HOPS

HOPS poate face schimb de informatii demografice cu organizatiile noastre partenere, de exemplu, universitatile din afara
tarii. Aceste informatii au un format anonim, astfel incat nicio persoana nu poate fi identificata.

Dezvaluirea informatiilor. Datele personale vor fi folosite numai de catre HOPS, si impartasite cu partile listate mai sus.
HOPS NU va dezvalui aceste informatii pentru oricine altcineva, fara a obtine Tn prealabil acordul scris al persoanei in

cauza.

Adrese de corespondenta si adrese de e-mail. HOPS nu va trimite emailuri nedorite, corespondenta sau email, si nici nu
va divulga cu buna stiinta adresele postale sau de email unei terte parti angajate in astfel de activitati.

intrebéri cu privire la modul in care HOPS foloseste informatiile personale trebuie si fie ndreptate cétre directorul
executiv al HOPS prin telefon, posta, fax sau e-mail.

DISCRIMINARE
Discriminarea oricarei persoane referitor la sex sau rasa este ilegala iTn Marea Britanie.

CONCLUZII

14
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Considerati cu atentie daca o deplasare pentru a lucra in Marea Britanie este potrivita pentru dvs. avand in vedere ca
aceasta nu este un sejur, este o munca fizica si solicitanta. Retineti faptul ca daca nu sunteti in stare sa lucrati suficient de
rapid pentru a avea salariul minim din Marea Britanie vi se poate cere sa parasiti ferma fara acoperirea costurilor dvs.
legate de caldtoria in Marea Britanie. Majoritatea participantilor castiga salariul minim fara un efort exagerat si considera
vizita lor in Regatul Unit prin programul SWP o experienta foarte valoroasa si satisfacatoare financiar. Angajatorii HOPS Tsi
ntdmpina calduros participantii veniti prin programul HOPS si apreciaza munca pe care acestia o presteaza.

Daca va decideti sa aplicati pentru a veni in Marea Britanie ca participant HOPS si sunteti acceptat/a, va dorim o sedere
frumoasa in Regatul Unit.

DENEGARI DE RESPONSABILITATE

HOPS Labour Solutions Limited a folosit toate resursele pentru a se asigura de continutul, aspectul si textul acestui
document sa fie exacte, complete si potrivite pentru scopul sdu declarat. Compania nu ofera nicio garantie, expresa sau
implicitd, ca respectarea continutul acestui document trebuie sa fie suficientd pentru a asigura sisteme de siguranta la
locul de munca. HOPS Labour Solutions nu va fi raspunzatoare sa plateasca despdgubiri in ceea ce priveste utilizarea
continutului acestui document pentru orice alt scop decat scopul declarat sau pentru orice alt scop decat cel pentru care
a fost pregatit cu exceptia cazului in care acesta poate fi dovedit a fi actionat cu rea-credintad sau nu a fost intentionata
implicit.
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HOPS Labour Solutions Asigurarea Participantilor — 2012 Rezumatul Politei

asigurare. O copie a acestui contract este disponibila la cerere.

perioada de maxim 6 luni.

Acest rezumat al politei nu contine toti termenii si conditiile politei de asigurare, care pot fi gasite in contractul politei de

Polita de asigurare este subscrisa de catre The National Farmers Union Mutual Insurance Society Limited (NFU Mutual).

Perioada de acoperire incepe de la data la care ati ajuns In Regatul Unit in timpul anului 2012 si se termina atunci cand
locul de munca aranjat de catre HOPS Labour Solutions se termind sau parasiti ferma angajatorului dumneavoastra,
oricare se intampla prima. Prima politei este de £10.80 inclusiv 6% taxa pe prima de asigurare pentru o asigurare pe o

intrebari si raspunsuri legate de polita

Care sunt caracteristicile principale ale politei?

Caracteristici principale Limita

Accident in care au fost implicate persoane
Moartea, pierderea membrelor, vederii, abilitatii de vorbire sau de auz sau de £6,000
invaliditate permanenta totala.

Repatriere si costurile asociate
Costurile de repatriere, calatorii suplimentare sau cazare ca urmare a unei vatamari | £25,000
fizice sau boli.

Bani
Pierdere de bani inclusiv bilete de transport, bilete de calatorie si carduri de credit.

£250 lichiditati, £500 in total

Raspundere personala Daune la cazare
Raspunderea dvs. Fata de o alta persoana in caz de deces, ranire sau boala si de £100,000,
pagube accidentale la proprietatea altuia. £2,500,000 toate celelalte pierderi

Lucrurile personale
Pierderea sau deteriorarea de bunuri personale

£300 per articol, £750 in total

Care sunt principalele excluderi sau limitari ale politei?

Trebuie sa suportati primele 35 de lire din fiecare despagubire cerutd pentru pierderi de bunuri personale sau bani

Trebuie sa suportati primele 100 de lire din fiecare despdgubire ceruta pentru daune la cazare

Accident in care au fost implicate persoane

* sarcina sau fat

* auto-ranire intentionata

* intoxicare cu alcool sau droguri

* HIV si conditii similare

¢ transportul cu motociclete

¢ diverse activitdti periculoase, cum ar fi drumetii montane sau alpinism

* orice activitati luate impotriva, sfatului medicului si a altor activitd{i mentionate de catre acesta

Bani si Bunuri Personale

¢ pierderi nedeclarate la politie Tn maxim 24 de ore

* pierderea cardului de credit numai daca toate conditiile companiei emitente au fost indeplinite
* folosirea neautorizata a cardului de credit de catre dvs.

Raspundere Personala

* moartea, ranirea sau imbolndvirea altei persoane

* pagube materiale proprii si a proprietatii aflate in custodia sau controlul dvs.

¢ deces sau vatamare 1n urma unui atac direct sau indirect, sau presupusa agresiune
* responsabilitate rezultata din folosirea unei motociclete

16



Manualul lucrdtorului SAWS 2012

Cum pot cere o despiagubire?

Pentru a raporta un incident care poate genera o despagubire puteti cere formularul specific prin intermediul angajatorului
dumneavoastra de la: HOPS Labour Solutions, The National Federation of Young Farmers' Clubs, YFC Centre, Stoneleigh
Park, Warwickshire, CV8 2LG (tel. 02476 698000). Formularele completate trebuie trimise la HOPS Labour Solutions si
despagubirea se va efectua prin intermediul acestora. Daca sunteti pe cale sa plecati, ferma poate solutiona cererea
dumneavoastra - acest lucru trebuie sa fie clar indicat pe cererea dvs.

Ce pot face daca doresc sa depun o plangere?

NFU Mutual se straduieste sa ofere clientilor sai servicii de calitate. Daca doriti sa comentati in orice fel serviciul nostru
va rugdm sa contactati: The Manager, Group Corporate Business, NFU Mutual, Tiddington Road, Stratford-upon-Avon,
CV377BJ

Daca nu sunteti multumit de modul in care am solutionat plangerea dumneavoastra, va rugam sa scrieti la: The General
Manager, NFU Mutual, Tiddington Road, Stratford-upon-Avon CV37 7BJ.

in cazul putin probabil de a rimane nemultumit, Financial Ombudsman Service ar putea revizui plangerea dvs. Puteti gasi
mai multe informatii accesand pagina www.financial-ombudsman.org.uk sau sunand 0845 080 1800.

Sunt indreptitit sa cer despagubiri?

Suntem acoperiti de Sistemul de Compensatii a Serviciilor Financiare (FSCS), ceea ce inseamna ca puteti avea dreptul la
despagubiri din partea lor, daca nu ne putem indeplini obligatiile noastre. Acest lucru depinde de tipul politei pe care o
aveti si de circumstantele despagubirii. Puteti gdsi mai multe informatii accesand pagina www.fscs.org.uk sau suniand la
nr. 0207 892 7300.

Informatii suplimentare

Legea

Atat dvs. cat si NFU Mutual aveti dreptul de a alege legea aplicabila politei de asigurare. NFU Mutual propune alegerea
legii britanice ca lege aplicabila politei de asigurare.

Contractul si relatia dintre NFU Mutual si dvs. vor fi guvernate si interpretate in conformitate cu legea britanica.
Contractul va fi supus jurisdictiei non-exclusive a instantelor britanice.

Situatia Legala

Puteti verifica starea noastra legala in Registrul Autoritatii Serviciilor Financiare (Financial Services Authority's Register)
la adresa www.fsa.gov.uk/register sau prin contactarea FSA la 0845 606 1234. Numarul nostru de inregistrare in cadrul
FSA este 117664.

Limba

Contractul si alte documente sunt redactate in limba engleza. Vom comunica cu dumneavoastra in limba engleza pe
intreaga durata a politei de asigurare.

Procesul de Solutionare a Despagubirilor

Daci se intampla ceva care poate genera cerere de despagubire, trebuie sd ne comunicati cat mai curand posibil, precizand
numele dumneavoastra si numarul politei.

Daci o cerere se face impotriva dvs.:

* nu raspundeti la niciun act, scrisoare, cerere sau alte documente;

e trimiteti actul, scrisoarea, cererea sau alte documente catre noi fara intarziere;

* nu recunoasteti, respingeti sau negociati orice cerere.

NFU Mutual este prescurtarea de la The National Farmers Union Mutual Insurance Society Limited (No. 111982).
inregistrat in Anglia. Sediul: Tiddington Road, Stratford upon Avon, Warwickshire CV37 7BJ.

Autorizata si reglementata de catre Autoritatea Serviciilor Financiare pentru asigurari, pensii §i investitii.

Membra Asociatiei Asiguratorilor Britanici.

Din motive de securitate si in scopul iImbunatatirii serviciilor noastre, apelurile telefonice pot fi inregistrate si monitorizate.

CCBC HOPS 2012
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H®PS

labour solutions limited

Notite Informative pentru Aplicantii HOPS din 2012 HG12008

Taxa pe Venit (Income Tax) si Contributiile Sociale (National Insurance Contributions)

Tuturor angajatilor din Marea Britanie (Anglia, Tara Galilor, Scotia si Irlanda de Nord) li se deduc Tn mod normal doua
taxe Tnainte de a li se plati salariile. Aceste doua taxe sunt cunoscute ca Taxa pe Venit (Income Tax sau PAYE Tax) si
Contributii Sociale (NIC). Contributiile Sociale sunt plati pentru anumite beneficii sociale Tn Marea Britanie. HMRC,
autoritatea fiscala britanica, administreaza colectarea celor doua impozite.

Angajatorii au obligatia legala sa deduca de la angajati Taxa pe Venit si Contributiile Sociale datorate si sa le transmita
citre autoritatea fiscald - HMRC. Tn cazul in care angajatii nu reusesc si deducd cele doud impozite din salariile
angajatilor sai sunt totusi obligati sa le plateasca.

Taxa pe Venit dedusd de cdtre angajatori - cunoscutd si ca PAYE (Pay As You Earn - Platesti pe Masura Castigului)

Taxa pe venit dedusa din salarii are valoarea de 20% din toate veniturile ce depasesc partea saptamanala din pragul
anual de impozitare. Pragul de impozitare anual este de £7475, care va creste la £8105 (£155.87/saptamana) incepand
cu 6 aprilie 2012. Anul fiscal incepe pe 6 aprilie si se termina pe 5 aprilie anul urmator.

Daca perioada angajarii cuprinde doi ani fiscali, participantul va beneficia de pragul de impozitare pentru fiecare an n
parte.

Daca un participant revine sa lucreze Tn Marea Britanie de cel putin 2 ori in decursul unui an fiscal, castigurile sunt
adunate pentru a fi comparate cu pragul de impozitare pentru acel an. In acest caz formularul P45 emis de catre primul
angajator trebuie luat si Tnmanat urmatorului angajator in momentul revenirii Tn Regatul Unit.

Daca taxa pe venit a fost dedusa din salarii, angajatorul trebuie sa emita formularul P45 in momentul Tncheierii
serviciului. Formularul P45 contine totalul castigurilor si a taxei pe venit dedusa.

Dacd participantul este transferat citre o altd fermd, partile 2 si 3 din P45 trebuie Tnmanate noului angajator. in
momentul Tncheierii celui de al doilea angajament un nou formular P45 va fi emis.

Daca participantul se intoarce in tara de domiciliu, el poate cere biroului de taxe local fromularul P85(S) (sau ar putea
cere angajatorului sa obtind unul pentru el). Acest formular trebuie completat de catre participant si trimis catre biroul
de taxe Tmpreuna cu partile 2 si 3 din P45. Angajatorul trebuie sa stie adresa biroului de taxe de care apartine si ar putea
sa ajute participantul la completarea formularului. Dupa primirea formularelor, autoritatea fiscala va decide daca s-au
platit prea multe taxe si daca participantul este Tndreptatit sa primeasca o rambursare, plata se va face participantului
direct in tara de origine prin cec in lire sterline sau intr-un cont bancar desemnat de catre participant.

Daca revendicati taxele si reveniti apoi la lucru Tn Marea Britanie Tn decursul aceluiasi an fiscal veti fi taxat suplimentar
pentru a recupera taxa pe care ati revendicat-o.
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Dispozitii speciale pentru studenti

Daca sunteti student/a la zi si puteti pune la dispozitia angajatorului o adeverinta autentica de studii, angajatorul poate
sa va ceara sa completati si semnati formularul fiscal P38(S). Acest formular, cand este completat, poate permite
angajatorului sa nu deduca taxa pe venit (Income Tax) din salarii pana Tn momentul in care castigul dvs. depdaseste
pragul de impozitare. Majoritatea studentilor nu depasesc pragul de impozitare pe perioada angajarii lor in Marea
Britanie si Tn acest caz ei nu sunt obligati sa plateasca taxa pe venit.

(Unii angajatori nu implementeaza aceasta procedura, prin urmare toti angajatii vor plati taxa pe venit)

Odata ce castigul unui student depaseste pragul de impozitare, angajatorul va deduce taxa pe venit pe toate castigurile
incepand din acel moment. Taxa dedusa va reprezenta 20% din castiguri.

Daca un angajator estimeaza ca un student va castiga peste pragul de impozitare Tn decursul angajarii sale, angajatorul
ar trebui sa treaca studentul pe sistemul PAYE deducand taxe peste pragul saptamanal.

Contributii Sociale (National Insurance Contributions)

Tuturor angajatilor din Marea Britanie li se deduc contributiile sociale Tn valoare de 12% din toate veniturile ce depasesc
pragul sdptamanal de impozitare care sunt platite ulterior autoritatilor fiscale (HMRC). Angajatorul plateste contributii
sociale suplimentare Tn valoare de 13.8% din castigul angajatului ce depaseste pragul saptamanal de impozitare. Pragul
de impozitare este de £139/saptamana pentru anul fiscal 2011/12.

Daca un cetatean al Uniunii Europene ajunge Tn Marea Britanie sa lucreze pentru un angajator britanic, el si angajatorul
sau vor plati Tn mod normal contributii sociale numite Class 1.

in cadrul unor ferme, anumitor angajati li se pot deduce contributii sociale din salariile lor in functie de anumite
circumstante. Acest lucru ar putea induce in eroare, dar participantii HOPS trebuie sa se astepte sa le fie retinute
contributii sociale din salarii.

Orice persoana careia i se deduc contributii sociale trebuie sa aplice pentru obtinerea numarului de Tnregistrare la fiscul
britanic (National Insurance Number - Numar NI). HOPS va trimite la ferma un formular de aplicare pentru orice
participant care necesita un astfel de numar. Acest formular trebuie completat si trimis catre biroul HOPS Tn termen de
30 de zile de la data sosirii la ferma. Ulterior HOPS va transmite aceste formulare catre un centru de procesare, care va
emite un numar NI Tn decurs de o saptamana din momentul primirii formularului de aplicare. Majoritatea angajatorilor
vor fi ajuta angajatii lor in vederea obtinerii numerelor NI.

Odata ce ati obtinut numarul NI trebuie sa-I dati oricarui angajator pentru care veti lucra si-l puteti folosi oricand veti
reveni in Marea Britanie pentru a lucra.

Participantii care nu pot obtine de la angajator ajutor sau sfaturi ajutatoare n legatura cu taxa pe venit si contributiile
sociale pot contacta biroul HOPS pentru ajutor.

CM Nov 11
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